eFS EQUAL

Ogrom pracy

Rozmowa z Malgorzata Dzwierzynska-Busher, petnomocnikiem zarzadu
Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego ds. zarzadzania jakoscia, koordyna-
torem wspotpracy ponadnarodowej w projekcie EQUAL

Partnerstwo, ktore Pani reprezentuje
podpisato kilka uméw o wspétpracy ponad-
narodowej...

Dokfadnie trzy. W pierwszym partnerstwie —
,Roma” — wspdtpracuja ze soba instytucje z
Polski, Stowacji i Wtoch. Gtéwnymi produktami
tego partnerstwa beda: strona internetowa, na
ktérej bedziemy zamieszcza¢ informacje o pro-
jekcie, podrecznik dobrych praktyk dotyczacych
wprowadzania oséb niepetnosprawnych na rynek
pracy oraz glosariusz w jezyku angielskim,
wioskim, polskim i stowackim, ktéry bedzie zaw-
ierat sfownictwo zwigzane z naszym projektem.
Druga umowa to ,Pegasus”, podpisalismy ja z
partnerami z Niemiec, Francji, Belgii i Wioch. W
Rzeszowie prowadzimy ponadnarodowy sekre-
tariat tego partnerstwa. W przypadku tego
porozumienia przygotowujemy migdzy innymi
analize poréwnawcza obszaréw
poprzemystowych. Chcemy zobaczyé¢, z jakimi
problemami borykaty sie w tym zakresie
poszczegdlne kraje od strony rzadowej, a takze
od strony ludzi, ktérzy je zamieszkuja. Interesuje
nas miedzy innymi to, czy ludzie ci sa bardziej
zainteresowani znalezieniem pracy w firmie, czy
tez samozatrudnieniem. W ramach tego partners-
twa zajmujemy sie réwniez e-learningiem, szkole-
niami i metodologia pracy z osobami niepetno-
sprawnymi. Jako ,,Animator” bardzo korzystamy
z do$wiadczen naszych niemieckich partneréw,
zwtlaszcza w dziedzinie opieki nad niepetno-
sprawnymi. Interesuja nas tez dokonania naszego
partnera belgijskiego, ktory pracuje nad prze-
niesieniem do Internetu pewnej gry planszowe;.

Na czym ona polega?

Kazdy bezrobotny chcac wréci¢ na rynek
pracy powinien zapoznac sie¢ z réznymi waznymi
dokumentami prawnymi. Grajac w te gre musi
odpowiada¢ na pytania, dotyczace podstawowej
wiedzy w tym zakresie. Jesli mu si¢ to nie uda jest
odsytany do konkretnych przepiséw, ktére musi
pozna¢, w przeciwnym wypadku nie przejdzie do
kolejnego poziomu. Nasi partnerzy francuscy
réwniez probuja zaadoptowac te gre do swojego
rynku pracy i dostosowac ja do regulacji prawnych
obowiazujacych w ich kraju.

Jest jeszcze trzecia umowa ponadnaro-
dowa...

Tak, to ,Nova”. W tym przypadku wspotpra-
cujemy z dwoma partnerami z Hiszpanii i jednym
z Portugalii. Nie zakfadaliSmy, ze podpiszemy az
trzy umowy ponadnarodowe, poniewaz zdawa-
lismy sobie sprawe z tego, jak duze jest to
obciazenie, poprosili nas jednak o to nasi hisz-
panscy partnerzy. Zgodzilismy sie. To partnerst-
wo nakierowane jest na dziatania dotyczace
pomocy kobietom. Powstaje réwniez podrecznik
na temat mentoringu i coachingu, w ktérego przy-
gotowanie jeste$my zaangazowani. To my bedzie-
my wydawac¢ te publikacje w jezyku angielskim,
polskim, portugalskim i hiszpanskim. Ukaze sie
réowniez ksigzka na temat dobrych praktyk doty-
czacych kobiet na polskim rynku pracy. Partnerzy
z Hiszpanii i Portugalii beda chcieli niektére z nich
wprowadzi¢ w swoich krajach. My natomiast oce-
nimy dobre praktyki z Hiszpanii i Portugalii i po
zakonczeniu EQUALa, bedziemy chcieli apliko-
waé do innych programéw, aby w ten sposéb
przetestowaé je w Polsce. Inne zadanie, ktére
realizujemy w ramach tej umowy, to zagadnienia
zwiazane z godzeniem Zycia rodzinnego i zawo-
dowego. Analizujemy, jakie mozliwosci stwarza
kobietom w tym zakresie ustawodawstwo pols-
kie. Oczywiscie wszystkie umowy ponadnarodo-
we wymagaja ogromnego zaangazowania i bardzo
duzo pracy. Partnerzy z Niemiec podczas pierw-
szego spotkania w Polsce probowali nam powie-
dzie¢, ze wystarczy podpisa¢ jedng umowe. My
mamy podpisane trzy i teraz rozumiem, co mieli
na mysli. Pracy jest ogrom, ale nasi partnerzy
réowniez bardzo sie w nig angazuja. Nie mamy na
razie zadnych opoznien.

Rzeszéw, czerwiec 2006





