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EQUAL
Respekt debivtanta

Rozmowa z Jolanta Ostrowska z Fundacji Dolnoslaski Projekt Spoteczny,
koordynatorem projektu ,,Program Zakrzéw. Peryferie lokomotywa dla Wroctawia”

Skad u Panstwa zainteresowanie Zawida-
wiem?

Temat osiedli poprzemystowych interesowat
nas juz wczesniej. Postanowilismy sig przekonac,
jakie sa efekty, gdy do problemu bezrobocia
w takim wiasnie miejscu podchodzi sie w sposéb
Srodowiskowy.

To znaczy jak?

Siegnelismy do tzw. outplacementu $rodowis-
kowego. Chcielismy sprawdzi¢, w jaki sposéb
doktadne zbadanie miejsca i Srodowiska zamiesz-
kania ludzi dfugotrwale bezrobotnych, ich wspol-
nej przeszfosci i aktualnych potrzeb pomoze wy-
ciagna¢ ich z tego trudnego pofozenia. Dtugo
szukali$my potwierdzenia dla stusznosci naszej
idei. Przez pottora roku na wtasng reke przepro-
wadzalismy wywiad $rodowiskowy na Zawida-
wiu. OdbyliSmy mnostwo spotkan indywidual-
nych, a takze grupowych — ze zwiazkowcami,
nauczycielami, proboszczami lokalnych parafii,
osobami dziatajacymi na rzecz spotecznosci
lokalnych, nawet na mata skale. Te spotkania
utwierdzity nas w przekonaniu, ze warto zrobic¢
wszystko, aby tchna¢ w tych ludzi nowa energie
spoteczna, tym bardziej ze w przesztosci miesz-
kanicy tego osiedla byli ze sobg bardzo zinte-
growani. W zaktadach Polar, jedynej funkcjonuja-
cej na tym terenie fabryce, jest silny zwigzek
zawodowy — silny pomystowoscig spoteczng. Ten
zwiazek potrafi walczy¢ i zdobywac¢ popularnos¢
wsréd pracownikéw, ale jednoczesnie ma $wietng
orientacje w sytuacji na okolicznym osiedlu i stara
sie podtrzymywac resztki dawnych wiezi miedzy-
sasiedzkich. WpadliSmy na pomyst, zeby zebra¢
grupe lideréw srodowiskowych, czyli oséb, ktore
dziatajg na tym terenie na rzecz dobra ogdlnego.
Doszlismy do wniosku, ze poprzez integracje tych
lideréow bedzie mozna odbudowa¢ wiezy spotfecz-
ne, a przez to lepiej zaja¢ sie tymi, ktorzy zyja na
marginesie. Z tak zarysowanym programem
przystapilismy do konkursu EQUALa.

Co robili Panstwo w trakcie Dziatania 1?

Jestesmy absolutnymi debiutantami w tego ty-
pu przedsiewzieciach, wiec poruszamy sie przez
caly czas jak po polu minowym — niezwykle
ostroznie i roztropnie. Starali§my sie przede
wszystkim ustabilizowa¢ nasze Partnerstwo.
Pewnym problemem byto dla nas to, ze w realiza-

cje projektu zaangazowali$my sie zawodowo,
natomiast nasi partnerzy musieli specjalnie dla nas
znajdowac¢ czas. Trzeba byto ich poczatkowo do
tego mocno zachecaé. Starali§my sie czesto spo-
tyka¢, zarowno w petnym sktadzie Partnerstwa,
jak i w mniejszych grupach. Zdecydowalismy sie
tez w tym czasie na wspodlne dziatanie, ktére
wszystkim partnerom pozwoli nabra¢ pewnosci,
Ze to, co robimy jest strzalem w dziesiatke.

Czyli...?

Mam na mysli badania spoteczne na Zawi-
dawiu. Nasze wywiady srodowiskowe byty raczej
intuicyjne, a nam potrzebne byly profesjonalne wskaz-
niki. Badania te przeprowadzita Szkota Wyzsza Psy-
chologii Spotecznej. Trudnoscia byto to, ze ludzie
nie chcieli wpuszcza¢ do mieszkan ankieteréw.
Trzeba bylo wymysli¢ jakie$ rozwigzanie. Posta-
nowilismy wiec zaangazowaé¢ NSZZ , Solidarnos¢”,
Rade Osiedla, proboszczéw. Ksieza informowali
o badaniach w trakcie kazan, ministranci rozda-
wali ulotki, duza role odegrat tez zaktadowy
radiowezet, a przewodniczacy Rady Osiedla osobis-
cie zachecat ludzi do wziecia udziatu w badaniach.
W ten sposéb, z marszu, udato nam sie zin-
tegrowaé nasz zespot projektowy.

Co wynikato z badan?

Potwierdzaly nasza wczesniejszag diagnoze
tego osiedla. W ankiecie pytaliSmy ludzi o to, jak
oceniaja swoja sytuacje, kogo winia za to, ze s3
bezrobotni, czy korzystaja z ustug rynku pracy, co
jest dla nich istotnym zrédtem informacji o réz-
nych dziataniach. Okazato sie np., ze o wielu rze-
czach mieszkancy osiedla dowiaduja sie z tablic
informacyjnych, ktére s3 przez to bardzo pozy-
tecznym reliktem przeszfosci, ze szanuja pro-
boszcza, ze wiele na osiedlu chcieliby zmienié. Jed-
nak z drugiej czesci ankiety dowiedzielismy sie, iz
mafo kto wierzy, ze mozna co$ jeszcze pozyty-
wnego zrobi¢, a ludzie s3 zdania, ze nie maja
Zzadnego wptywu na polityke miasta. Te badania
pozwolity nam doprecyzowac strategie Dziafania 2.

Jakie sa Panstwa najwazniejsze zadania
na tym etapie?

Oprécz przeszkolenia lideréw srodowisko-
wych — utworzenie trzech Punktéw Aktywnosci
Zawodowej z dostepem do doradcy zawodowe-
go i posrednika pracy oraz do innych ustug, ktére
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beda niezbedne do tego, by mieszkancéw osiedla
realnie wspiera¢. Chcemy tez uruchomi¢ Cen-
trum Aktywnosci Zakrzéw. Pozyskamy na ten cel
od zaktadéw Polar SA budynek na terenie poprze-
mystowym. Centrum petnitoby funkcje integruja-
ca mieszkancow, czyli zastgpitoby po czesci daw-
ne domy kultury, w ktérych koncentrowato sie
zycie na osiedlu. Beda tam dostepne ustugi eduka-
cyjne, szkolenia zawodowe. Ta inwestycja byfaby
potem przejeta przez miasto i prowadzona przez
lideréw srodowiskowych.

Co to jest Studio Ustug?

Jest to formufa szkoleniowa, ktéra bedzie
dostepna w Centrum Zakrzéw. Sposréd naszych
beneficjentéw, ktérzy zglosza sie na szkolenia,
wytonimy grupe osoéb, ktére mogtyby usamodziel-
ni¢ sie na rynku pracy, gdyby otrzymaty podsta-
wowa wiedze praktyczna. Z myslg o nich przygo-
towalismy forme doradztwa biznesowego oparta
na tym, ze zaangazujemy do tego osoby, ktére
same zalozyty i z sukcesem prowadza przedsie-
wziecia biznesowe. Tych przedsigbiorcéw najpierw
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sami przeszkolimy pod katem tego, jak wiedze,
ktéra posiadajag moga przekazac innym, a nastep-
nie zaangazujemy ich do prowadzenia zaje¢
z bezrobotnymi. To bedzie co$ wiecej niz obej-
rzenie w urzedzie pracy kasety instruktazowej
»jak zatozy¢ wiasng firme”.

To Panstwa pierwszy projekt. Czego naj-
bardziej potrzebujecie, jakie wsparcie jest
niezbedne?

Na pewno potrzebne s3 nam szkolenia,
przede wszystkim z zakresu zarzadzania projek-
tem. Jestesmy debiutantami i nie czujemy z tego
powodu komplekséw, ale mamy respekt dla tej
sytuacji. Ktopot z tymi szkoleniami polega jednak
na tym, ze to s3 ,male studia”’, a czasu na studia
nie mamy. Przydatoby nam sie tez wiecej pew-
nosci, w kwestiach finansowych. To nam bardzo
dopiekto w Dziataniu |. Dtugie czekanie na pienig-
dze zle wplywa na zespét oraz na realizacje
przedsiewziecia.

Wroctaw, 7 wrzesnia 2005





