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Beneficjent z trojkgta hermudzkiego

Uciekaja ze szkot, wielokrotnie powtarzaja nauke w tej samej klasie, sa idealnymi
kandydatami na przysztych bezrobotnych. To wiasnie do tzw. trudnej mtodziezy
skierowany jest projekt WANT2LEARN, ktérego inicjatorem jest Wroctawskie

Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

Giéwnym celem przedsiewziecia jest objecie
grupy docelowej — a wiec mtodziezy trudnej, za-
grozonej bezrobociem — dodatkowa edukacja ogdl-
na i zawodowa, m.in. z wykorzystaniem technolo-
gii e-learningu, oraz zapewnienie jej wsparcia na
rynku pracy. W ramach projektu zaplanowano
réwniez przeprowadzenie badan wsréd mto-
dziezy, doradztwo psychologiczne i zawodowe,
szkolenia dla opiekunéw oraz dziatania skie-
rowane do rodzicéw.

Jeszcze na etapie skfadania wniosku w sktad
Partnerstwa, oprécz Wroctawskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli, wchodzity trzy insty-
tucje: Gmina Kobierzyce, Wyzsza Szkota Banko-
wa we Wroctawiu oraz Stowarzyszenie Pro Silesia
et Europa. Pézniej dofaczyto do nich Centrum
Ksztafcenia Ustawicznego Politechniki Wroctaws-
kiej, Dolnoslaskie Centrum Doskonalenia Nau-
czycieli, Centrum Informacji Zawodowej w Wat-
brzychu oraz Katolickie Centrum Edukacji Mto-
dziezy Kana z Gliwic, majace spore do$wiadczenie
w metodyce szkolen e-learningowych oraz
w ksztafceniu nauczycieli z zakresu nowoczes-
nych technologii. Wszystkie te instytucje realizo-
waly juz projekty europejskie.

Najdtuzszy etap

W trakcie Dziatania | promotor projektu byt
skupiony giéwnie na zawiazywaniu Partnerstwa.
Teraz weszlismy w okres przejsciowy, ktory, mam
nadzieje, nie potrwa dtuzej niz 3 miesigce — mowi
Beata Obuchowska, koordynator projektu ds. pro-
mociji. Jest to czas na poprawienie wszystkich doku-
mentéw, ktore ztozylismy w Krajowej Strukturze
Wsparcia. Oczekujemy listy uwag i przygotowujemy
sie do tego bardzo pilnie.

Dziatanie 2 rozpoczna badania grupy docelo-
wej projektu, czyli mtodych uczniow z gminy
Wroctaw i z gminy Kobierzyce. Beda diagnozo-
wane ich potrzeby szkoleniowe oraz okreslane
kryteria doboru do projektu. Po przeprowadzeniu
badan przejdziemy do najbardziej rozciggnigtego

w czasie etapu naszego projektu, jakim jest przy-
gotowanie szkoleri e-learningowych, a w zasadzie
szkolen mieszanych — méwi koordynator projektu.
Tematy tych szkoler ustalimy na podstawie prze-
prowadzonych badari. Chcemy, aby byty one Scisle
dostosowane do mozliwosci percepcyjnych naszych
beneficjentéw oraz odpowiadaty na zapotrzebowanie
rynku pracy. Zastosowanie e-learningu pozwoli
mfodziezy, niejako ,,przy okazji”, zdoby¢ umiejetnos-
ci informatyczne.

Na kolejnym etapie projektu zostang zorgani-
zowane pilotazowe szkolenia w pracowniach kom-
puterowych dla 15-osobowych grup beneficjen-
tow. Wezmie w nich udziat tacznie 300 oséb. Kaz-
da z tych grup bedzie pracowaé¢ pod okiem
przeszkolonego opiekuna. Po drugiej stronie kab-
la zasigdzie réowniez przeszkolony tutor.

Nieobecni

Osobny duzy modut poswigcony jest utrzyma-
niu beneficjentéw w projekcie. Jezeli w gre wcho-
dzi tzw. trudni beneficjenci, majgcy duzq potrzebe
wolnosci i niezaleznosci, to sposoby ich utrzymania
stajq sie kluczowe. Pozyskalismy do wspotpracy Po-
radnie Psychologiczno-Pedagogiczng nr 9, ktdra dzia-
fa we Wroctawiu w tzw. tréjkgcie bermudzkim, czy-
li w srodowisku naszych beneficjentéw. Liczymy na
doswiadczenia jej pracownikéw. W ramach wspét-
pracy ponadnarodowej powotana zostafa specjalna
grupa zadaniowa zajmujqca sie¢ kwestiami zwigzany-
mi z utrzymaniem beneficjentow w projekcie. Mamy
tez pomysty na zastosowanie Internetu w tym celu.
Osoby z dysfunkcjami spotecznymi czujq si¢ w sieci
bezpiecznie. Warto zatem poczyni¢ préby oddziaty-
wania na ich postawe za posrednictwem tego me-
dium — moéwi Beata Obuchowska.

W przedsiewzieciu brakuje wsparcia ze strony
instytucji rynku pracy. Zainteresowanie projek-
tem byto duze, jednak nikt nie zdecydowat sie
przyja¢ odpowiedzialnosci instytucjonalnej. Part-
nerstwo zamierza nadrobi¢ te braki, zatrudniajac
posrednikéw pracy majacych odpowiednie upraw-
nienia.
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