eFS EQUAL
ZDROWI W PRACY

Turysci odwiedzajacy Krakéw lubig zatrzymywac sie ,,U Pana Cogito”. Z tego kame-
ralnego pensjonatu na Wawelskie Wzgérze mozna dotrze¢ spacerkiem w niecaly
kwadrans. tadne pokoje, mita obstuga, spokojna okolica. Hotel zdobyt juz swoja marke
i potrafi by¢ konkurencyjny na trudnym krakowskim rynku ustug turystycznych.
| z pewnoscig dla nikogo nie ma zadnego znaczenia, ze pracujg tu osoby po przebytych

chorobach psychicznych.

Na poczatku spotkaly sie dwie organizacje
pozarzadowe: Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju
Psychiatrii i Opieki Srodowiskowej oraz Stowa-
rzyszenie Rodzin ,,Zdrowie Psychiczne”. Dota-
czyta do nich Matopolska Szkota Administracji
Publicznej Akademii Ekonomicznej w Krakowie.
Poniewaz wiedzielismy, ze planowany jest konkurs
projektow EQUAL, a wczesniej realizowalismy rézne
przedsiewziecia na rzecz oséb chorujgcych psy-
chicznie, postanowilismy napisac projekt skierowany
do tych, ktérzy chcieliby uaktywnic sie zawodowo —
moéwi Agnieszka Lewonowska-Banach ze
Stowarzyszenia Rodzin ,Zdrowie Psychiczne”.
Prowadzimy co prawda kilka osrodkéw rehabilita-
cyjnych, natomiast ciggle stajemy przed problemem
catkowitego usamodzielnienia sie naszych pod-
opiecznych, a wiec réwniez podjecia przez nich pra-
cy. Nasze poprzednie projekty byty udane, doszlismy
wiec do przekonania, ze mamy wystarczajqce
doswiadczenie, aby poradzic sobie takze tym razem.

Do Partnerstwa dotaczyty kolejne instytucje:
Polskie Towarzystwo Psychiatryczne, Stowarzysze-
nie Ochrony Zdrowia Psychicznego ,,Wzajemna Po-
moc” w Radomiu, Chrzescijanskie Stowarzyszenie
Oséb Niepetnosprawnych, ich Rodzin i Przyjaciof
,Ognisko”, a takze Zwigzek Powiatéw Polskich,
Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Krakowie
oraz Dom Maklerski ,,Penetrator”, ktéry w Dzia-
taniu 2 petni funkcje organizacji zarzadzajacej.

ZNALEZLI PRACE

Gtownym elementem dziatalnosci Krakow-
skiej Inicjatywy na rzecz Gospodarki Spotecznej
,COGITO” s3 szkolenia przygotowujace benefi-
cjentéw projektu do pracy w branzy turystycznej
w takich zawodach jak: recepcjonista, kelner, po-
kojowa czy pomoc kuchenna. W 2006 roku prze-
prowadzono pierwszy dziesieciomiesieczny mo-
dut szkoleniowy. Rozpoczeto go czterdziesci oséb
i juz w trakcie kurséw dziesigcioro z nich znalazto
prace. Mamy podpisanqg umowe o wspétpracy z okoto
dziesiecioma krakowskimi hotelami, w ktérych nasi
kursanci odbywajq staze. Praktyczna nauka jest bo-
wiem podstawowym elementem szkolenia. Fakt, ze
nawigzalismy takq wspotprace jest o tyle wazny, ze
oddziafujemy na te branze, przygotowujemy grunt
pod to, zeby nasi podopieczni w przysztosci znaj-
dowali w niej zatrudnienie — ttumaczy Agnieszka
Lewonowska-Banach.

Nie wszyscy uczestnicy pierwszej tury szkolen
dotrwali jednak do ich zakoriczenia. Dziesige¢ oséb
musiato wycofa¢ sie z projektu. Gtéwng przyczy-
ng byt nawrét choroby prowadzacy do wielomie-
siecznej hospitalizacji. W przypadku kilku oséb mo-
tywacja byta nieadekwatna w stosunku do wymagan,
ktére stawiamy, a sq one dosc wysokie: zajecia dwa
razy w tygodniu po trzy godziny, wyktady, prezenta-
cje, z ktérych trzeba robic notatki, przeprowadzamy
tez sprawdziany i testy — moéwi Katarzyna
Zientarska ze Stowarzyszenia na rzecz Rozwoju
Psychiatrii i Opieki Srodowiskowej.

UZNANIE W BRANZY

Moduty wykorzystywane w szkoleniach pow-
staty w ciagu pierwszych czterech miesiecy reali-
zacji przedsiewziecia. Do wspétpracy w ich opra-
cowaniu zaproszono wyktadowcéw z Instytutu
Turystyki z Warszawy. Uzyskalismy dzieki temu re-
komendacje dla naszego programu szkolen od
Polskiego Zrzeszenia Hoteli. Zalezato nam na tym,
poniewaz absolwentom szkoler chcielismy przyz-
nawac specjalne certyfikaty respektowane przez
branze turystycznq — moéwi Katarzyna Zientarska.

Projektem zostanie objetych okoto stu oséb.
Jest to grupa bardzo zréznicowana pod wzgledem
wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego. Sa
W niej zaréwno osoby mtode, ktére po ukoncze-
niu szkoty nigdzie jeszcze nie pracowaty, jak tez
i takie, ktére maja za soba pewien staz pracy
i teraz prébuja sie przekwalifikowa¢. Sg osoby
z wyzszym wyksztalceniem, ktére ze wzgledu na
chorobe nie majg szansy na prace w zawodzie,
atakze ludzie z kwalifikacjami podstawowymi.
W zwiazku z tym, w pierwszym integracyjnym
module szkolen, trwajacym dwa miesiace, biorg
udziat wszyscy uczestnicy projektu. Chcemy sie
w ten sposob przekonac, jakie mozliwosci majq
konkretne osoby i do jakich modutéw trzeba je
skierowac oraz jakiego dodatkowego wsparcia nalezy
im udzielic¢. Jezeli ktos ma ktopoty z uczeniem sie,
sprawdzamy dlaczego. Poniewaz w szkoleniu uczes-
tniczy dosyc¢ mata grupa, moze ono by¢ zindywiduali-
zowane, a wiec mozemy dotrze¢ do kazdego uczes-
tnika — mowi Agnieszka Lewonowska-Banach.
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