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Wirtualny Inkubator
Gospodarki Spotecznej

Region Slaska od kilku lat boryka sig z problemem bezrobocia strukturalnego scisle
zwiazanego z koniecznoscig restrukturyzacji przemystu ciezkiego. Oznacza to z jed-
nej strony znaczacy redukcje liczby dostepnych miejsc pracy, z drugiej natomiast
ogromne zmiany w zakresie oczekiwan pracodawcéw, w kwestii kwalifikaciji i do-
$wiadczenia zawodowego, jakie powinni mie¢ potencjalni pracownicy. Jednoczesnie
wykorzystywane dotychczas narzedzia i instrumenty walki z bezrobociem struktural-
nym i wykluczeniem spotecznym nie przynosza trwatych efektéw. Szeroko realizo-
wane szkolenia dla oséb bezrobotnych nie zawsze nadazajg za dynamicznymi zmia-
nami na rynku pracy, a zainteresowanie pracodawcéw zatrudnianiem oséb bezro-

botnych na state nadal pozostaje niewielkie.

Innowacyjny projekt ,Wirtualny Inkubator
Gospodarki Spofecznej — model funkcjonowania
w sieci wspotpracy” jest probg rozwigzania proble-
méw, czesto wynikajacych ze stereotypéw pojawia-
jacych na rynku pracy — nie tylko tych dotyczacych
przekonar oséb bezrobotnych, w kwestii mozliwo-
$ci zmiany wiasnej sytuaciji zyciowej, ale réwniez opi-
nii pracodawcoéw, ze nie warto zatrudnia¢ oséb, kto-
re doswiadczyly wczesniej trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia. Jest on realizowany w ramach tematu
D Inicjatywy Wspdinotowej EQUAL na terenie
wojewddztw $laskiego i opolskiego.

Sie¢ wspoétpracy

Partnerstwo na rzecz Rozwoju ,Wirtualny
Inkubator Gospodarki Spotecznej” (WISP) — za-
rzadzane przez Stowarzyszenie Wspoétpracy Re-
gionalnej z Rudy Slaskiej — to konsorcjum 18 pol-
skich podmiotéow: jednostek samorzadu teryto-
rialnego, powiatowych urzedéw pracy, instytucji
rozwoju lokalnego, organizacji pozarzadowych
i instytucji edukacyjnych. Partnerstwo zatem
charakteryzuje sie nie tylko duzg liczba, ale prze-
de wszystkim réznorodnoscia partneréw, uzupet-
niajacych sie pod wzgledem posiadanych zaso-
béw, doswiadczen i umiejetnosci. Owocuje to
znacznym rozszerzeniem mozliwosci dotarcia
i oddziatywania na okreslone grupy beneficjentow.

Projekt obejmuje rowniez wspétprace z inny-
mi krajami Unii Europejskiej w ramach czterech
partnerstw ponadnarodowych zrzeszajacych
organizacje i instytucje z Wtoch, Francji, Niemiec,
Wielkiej Brytanii, Hiszpanii i Portugalii. Wymiana
doswiadczen i wiedzy z partnerami zagranicznymi
pozwoli nam na adaptacje rozwiazan sprawdzo-
nych wczesniej w innych panstwach oraz posze-
rzenie wachlarza instrumentéw i metod wsparcia.

Wirtualna nazwa - realne efekty

Projekt kierujemy do dwéch grup doswiad-
czajacych najwiekszych trudnosci na rynku pracy
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym — oséb
dtugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnej mto-
dziezy. Wezma w nim takze udziat osoby pracuja-
ce na zasadzie samozatrudnienia — rolnicy zagro-
Zeni utratg pracy.

WISP ma na celu opracowanie oraz przetesto-
wanie systemu wsparcia procesu tworzenia
miejsc pracy w obszarze gospodarki spoteczne;.
Z zatozenia maja to by¢ miejsca stabilne, a jed-
noczesnie dostepne dla oséb majacych najmniej-
sze szanse na znalezienie zatrudnienia. Chcemy
stworzy¢ procedury, narzedzia i metody, ktére
bedziemy wykorzystywa¢ w pomocy osobom
bezrobotnym, aby mogty one na nowo wiaczyé
sie w zycie spoteczne. Nasz inkubator faczy funk-
cje doradcze oraz szkoleniowe; udzielamy takze
pomocy psychologicznej i organizacyjnej w zakre-
sie przygotowania oséb bezrobotnych do stwo-
rzenia sobie wtasnych miejsc pracy.

Empowerment

Osoby pozostajace bez zatrudnienia czesto
charakteryzuja sie postawa roszczeniowg pole-
gajaca na oczekiwaniu na pomoc i rozwiazanie
swoich probleméw przez inne osoby czy instytu-
cje. Dlatego, aby skutecznie im pomoc, oprocz
podniesienia kwalifikacji zawodowych niezbedna
jest zmiana ich postaw.

Nasze dziatania promuja indywidualne zaan-
gazowanie beneficjentéow, czyli zmierzaja do
uswiadomienia osobom bezrobotnym mozliwosci
wywierania wptywu na zmiang swojej sytuacji zy-
ciowej oraz przefamania frustracji i apatii wywo-
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tanej trudnosciami napotykanymi na rynku pracy.
Oprocz kurséw zawodowych podnoszacych kwa-
lifikacje beneficjentéw zorganizujemy szkolenia
integracyjne, majace na celu zainicjowanie proce-
su tworzenia i rozwoju zespofu zdolnego do
utworzenia podmiotu trzeciego sektora, prowa-
dzacego dziaftalno$¢ w okreslonej dziedzinie.
W efekcie osoby bezrobotne stang sie nie tylko
atrakcyjnymi pracownikami, ale takze przedsiebior-
cami charakteryzujacymi si¢ zaradnoscig i aktywna
postawa wobec napotykanych probleméw.

Od robota do centrum sztuki alternatywnej

Procedury i narzedzia opracowane w ramach
WISP zostang przetestowane w ramach siedmiu
projektéw pilotazowych. Poprzez szerokie spec-
trum tematyczne tych projektéw pragniemy po-
kaza¢, ze podmioty trzeciego sektora moga efek-
tywnie prowadzi¢ dziatalno$¢ w réznych dziedzinach.

We wspotpracy z Fundacja Rozwoju Kardio-
chirurgii z Zabrza zostanie utworzony zakfad
»RobIn Heart Service” zatrudniajacy bezrobot-
nych absolwentéw uczelni technicznych i tech-
nikéw. Beda oni prowadzi¢ prace zwiazane z pro-
totypowaniem oraz serwisem robotdéw i narzedzi
medycznych w szpitalach.

Z kolei w ramach projektu pilotazowego Po-
moc sobie — pomoéc innym bezrobotne kobiety
zostang przygotowane do podjecia pracy opie-
kuriczej nad osobami starszymi i niepetnospraw-
nymi. Beneficjentkami beda giéwnie kobiety po
50. roku zycia, ktore z powodu swojego wieku
doswiadczaja szczegdlnej dyskryminacji na rynku
pracy.
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Kolejne projekty pilotazowe obejmuja prze-
szkolenie oséb bezrobotnych w zakresie profe-
sjonalnego wykonywania prac remontowo-budo-
wlanych, drogowych i melioracyjnych. Natomiast
w ramach projektu ,, Teleustugi” $wiadczone beda
ustugi kurierskie, serwisowe (drobne prace elek-
tryczne, montazowe, hydrauliczne) i pomoc do-
mowa. Zlecenia na te ustugi beda przyjmowane za
pomoca call-centre.

Wspélnie z rolnikami zagrozonymi ukrytym
bezrobociem postaramy sie rozwigza¢ problem
produkcji zywnosci ekologicznej i jej dystrybuciji
w duzych miastach. Natomiast wraz z Jazzowa
Asocjacja Zabrze stworzymy ,Kopalnie Sztuki”,
czyli centrum promociji kultury i sztuki, w ktérego
dziatalnos$¢ beda zaangazowani mtodzi absolwenci.

Nowa wiedza i do$wiadczenia ptynace z reali-
zacji projektow pilotazowych zostang przetozone
na tzw. dobre praktyki, ktére beda mogty by¢ po-
wielane i upowszechniane w gospodarce spoteczne;.

Wedka zamiast ryby

Zatozeniem naszego projektu jest takie przy-
gotowanie tworzonych podmiotéw trzeciego sek-
tora, aby mogly one samodzielnie dziata¢ i utrzy-
mac sie na rynku przez wiele lat po zakonczeniu
projektu. W Wirtualnym Inkubatorze Gospodarki
Spotecznej przewidziano wyzej opisane dziatania
doradcze oraz szeroki wachlarz pomocy szkole-
niowej dla oséb bezrobotnych. Dla wszystkich
projektéw zostang opracowane plany finansowe
wraz z montazem finansowym. Takie podejscie,
oparte na dostarczeniu osobom bezrobotnym
niezbednej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji,
stwarza szanse na uzyskanie trwatych efektow.



