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Wiezien z referencjami

Uroczystos$¢ nadania sztandaru Zaktadowi Karnemu w Wotowie, ktéra odbyta sie
w potowie wrzesnia, byta okazja do spotkania Partnerstwa realizujacego projekt
»,Czarna owca - skazani na ochrone przyrody”, a takze promocji samego przed-
siewziecia. Zagrany przez policyjng orkiestre przebdj legendarnej grupy Blues
Brothers Everybody need somebody przypomniat, ze kazdy kogo$ potrzebuje,

réwniez ci za wieziennymi murami.

Przypominamy, bo pisali§my juz o tym w po-
przednim numerze naszego biuletynu, ze gtow-
nym celem projektu ,,Czarna owca” jest pomoc
wiezniom w zdobyciu do$wiadczenia zawodowe-
go oraz stworzenie warunkéw do ich integracji ze
$rodowiskiem lokalnym. Opracowany zostanie
réowniez system szkolen przygotowujacych ich do
wykonywania zawodéw zwiazanych z ochrong
$rodowiska lub wykorzystujacych technologie
ekologiczne.

Do udziatu w projekcie sktonita mnie jego idea —
méwi Marek Gajos, dyrektor Zaktadu Karnego
w Wotowie. Przy wszystkich dyskusjach na temat
wieZniow i ich resocjalizacji jedynq sprawq bezdysku-
syjnq jest sens pracy ludzkiej. Oprocz réznych syste-
méw terapeutycznych, to wtasnie przygotowanie lu-
dzi do podjecia pracy decyduje o tym, czy wszystkie
inne dziatania przyniosq jakikolwiek efekt. Wieznio-
wie chcq pracowac, dlatego sq pozytywnie nastawie-
ni do tego projektu.

Skazani na wiedze

Szkolenia zawodowe dla wiezniéw rozpoczy-
naja sie jesienia 2005 r. Mamy juz wypracowane,
zgodnie z wymaganiami Ministerstwa Edukacji Na-
rodowej i Sportu programy szkoleniowe dla wigzniéw
— méwi Alina Szklaruk, koordynator projektu.
Poniewaz wystgpity pewne przesuniecia w czasie
zwigzane z formalnosciami przy podpisywaniu umo-
wy o dofinansowanie projektu, rozpoczecie realizacji
niektérych szkoleri zostanie przesuniete o kilka mie-
siecy, sq one bowiem $cisle zwigzane z porami roku.

Szkolenia beda sie odbywa¢ na bazie dziataja-
cego przy Zakfadzie Karnym w Wotowie Cen-
trum Ksztatcenia Ustawicznego. Wiezniowie pro-
wadzg juz prace rozbiérkowe zwigzane z przysto-
sowaniem do tego celu budynku CKU. Wyodreb-
niono cztery bloki szkolen: okotorolniczy, obréb-
ki metali i budowlany, okotospozywczy i reko-
dzielniczy. W sktad bloku rolniczego wejdg np. kur-
sy z zakresu hodowli ryb, pszczelarstwa, obstugi
maszyn rolniczych, szkétkarstwa — moéwi Marian
Sielicki, dyrektor Centrum Ksztafcenia Ustawicz-
nego w Wotowie. W ramach kurséw budowlanych
przeszkolimy murarzy-tynkarzy, technologéw robét
wykonczeniowych, frezeréw, stolarzy. Skazany bedzie

mégt wzigc udziat w kilku kursach. Na przyktad po
skoriczeniu szkolenia z zakresu murarstwa i tyn-
karstwa bedzie mogt przejs¢ na kurs dla technologéw
robdt wykoriczeniowych. To pozwoli mu zdoby¢ sto-
sunkowo szerokie kwalifikacje zwigzane z budow-
nictwem. Mamy tez przygotowany kurs w mniej ty-
powej specjalizacji, jakq jest elektroakustyka. W ra-
mach projektu przewidujemy bowiem rozwdj radio-
wezfa i telewizji kablowej w celach, dzieki czemu
skazani bedq mogli uczy¢ sie np. jezykéw obcych.

Praca na wolnosci

W Zaktadzie Karnym w Wotowie przebywaja
wiezniowie z wyrokami od kilku miesiecy pozba-
wienia wolnosci do dozywocia. W zasadzie do-
puszczamy mozliwos¢ udziatu w projekcie kazdego
wieZnia, ktéry w trakcie jego realizacji opusci zaktad
karny. Zwiqzane to jest z potrzebq monitorowaniu
bytych skazanych na otwartym rynku pracy. Przy
czym np. w szkoleniach z zakresu rekodzielnictwa,
bedq uczestniczyli przede wszystkim wieZniowie upo-
sledzeni psychicznie, ktérych prace manualne bardzo
uspokajajg — méwi Alina Szklaruk. W pozo-
statych przypadkach wszystko bedzie zalezato od
kwalifikacji, jakie majq wieZniowie oraz od tego, czy
majq predyspozycje do proponowanych przez nas
zawodéw. W przypadku hodowli owiec czy koszenia
igk bedziemy oczywiscie brali pod uwage wyroki, jakie
odsiadujg wieZniowie, poniewaz bedzie to praca po-
za murami wigzienia.

W wotowskim wiezieniu dziatalno$¢ szkole-
niowa dla wiezniéw prowadzona jest od wielu lat.
Zdaniem dyrektora Zaktadu Karnego EQUAL
whnidst nowatorski system jej organizaciji i finanso-
wania. Nowosciq jest takze to, ze nastawiamy sie
bardziej na podnoszenie praktycznych umiejetnosci
wieZniéw i wielozawodowos¢ niz na wbijanie im do
glowy teorii. Wszystkie nasze kursy zakoriczq sie
przyznaniem referencji, w ktorych bedq zawarte
informacje, jakie dany wiezien ma doswiadczenie,
wiedze oraz do jakiej pracy ndjlepiej sie nadaje —
méwi Marek Gajos.

W szkoleniach w ramach projektu ,,.Czarna
owca” wezma takze udziat funkcjonariusze stuzby
wieziennej. Zdaniem koordynatorka przedsie-
wziecia zainteresowanie ze strony pracownikéw
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Zaktadu Karnego jest spore. Gdy pojawita sie infor-
macja o tym, ze prowadzimy nabér funkcjonariuszy
stuzby wieziennej do szkoleri w ramach projektu,
zgtosito sie wielu chetnych. Takq dziatalnosc infor-
macyjnq — zaréwno wsréd funkcjonariuszy sfuzby

wieziennej, jak i skazanych — bedziemy zresztq kon-
tynuowac, m.in. za posrednictwem radiowezta wie-
ziennego, gazety wieziennej ,, Tu i teraz”, tablic ogto-
szeniowych — méwi Alina Szklaruk.
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