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Wielkiego ani nawet malego przemystu
w Sopocie nie bylo i nie bedzie. Pod jakim
katem beda wiec Panstwo szkoli¢ osoby bez-
robotne?

Zaktadéw tu rzeczywiscie nie ma, ale s3 turys-
ci. Zgodnie ze strategia rozwoju miasta, Sopot ma
do 2013 r. wzbogaci¢ miejscowa baze hotelarska
o dodatkowych kilka tysiecy miejsc noclegowych,
w tym miejsc dostepnych dla przecigtnych turys-
tow. Obecnie jest ich niewystarczajaca ilo$¢ i, co
charakterystyczne, s3 to miejsca w drogich, eks-
kluzywnych hotelach albo na campingach. Poza
kwaterami prywatnymi brakuje bazy hotelowej
dla przecietnych turystéw. Te nisze chcemy
wypetni¢. Inna rzecz, na ktéra zwrdécilismy uwage,
to wszelkie ustugi na rzecz mieszkancéw: np.
opieka nad osobami starszymi i nad dzie¢mi,
catering rozumiany jako dowoz positkéw do
doméw. Stworzylismy liste kilku zawodéw, do
ktérych moglibysmy przyuczy¢ osoby bezrobotne.

Jakie to zawody?

Chcemy ksztatci¢ ludzi pod katem prowadze-
nia hostelu (czyli tanich miejsc noclegowych bez
wyzywienia), stotéwki — taniej gastronomii, tazni
dla bezdomnych. W Sopocie brakuje prysznicéw
przy plazy. Jest to okazja dla kilku oséb bezrobot-
nych do zalozenia spétdzielni socjalnej, ktoéra
mogtaby sie tym zajaé. Dostrzegamy tez zapotrze-
bowanie na ustugi pralnicze i opiekuricze.

Co bedzie odréznia¢ Panstwa szkolenia
od innych dostepnych na rynku?

Postanowilismy stworzy¢ jedno miejsce, w kto-
rym dostepne beda wszystkie formy pomocowe
dla oséb bezrobotnych: a wiec szkolenia zawodo-
we, z przedsiebiorczosci, tworzenia biznesplanu,
poradnictwo psychologiczne. To bardzo wazne.
Ta sciezka edukacyjna jest dosy¢ dtuga, bo projekt
dla jednej grupy beneficjentéw potrwa do 14
miesiecy. Rozpoczyna sie od warsztatéw moty-
wacyjnych, poniewaz beneficjentami naszego pro-
jektu s3 osoby dtugotrwale bezrobotne. By¢ moze
maja w sobie jeszcze odrobine motywacji, wiec
trzeba ja jak najszybciej wzmocni¢ przed przysta-
pieniem do projektu, ktérego rezultat jest w kon-
cu bardzo odfozony w czasie. Potem przez caty
czas trwania projektu raz w miesigcu (lub w zalez-
nosci od potrzeb) beda sie odbywa¢ spotkania
grup wsparcia. W trakcie warsztatéw bedziemy
tez prowadzi¢ doradztwo zawodowe oraz bada¢
mozliwosci osob, z ktérymi pracujemy, ich po-
ziom percepcji. Chcemy bowiem sie dowiedzie¢,

czy dana osoba moze prowadzi¢ samodzielng dzia-
talno$¢, czy poradzi sobie tylko jako pracownik.
Zwienczeniem warsztatéw ma by¢ ukierunkowanie
beneficjentéw na podjecie ksztatcenia zawodowego
albo przyuczenia zawodowego. Cze$¢ praktyczna
szkolenia bedzie sie odbywata w Centrum Orga-
nizacji Lokalnej Przedsiebiorczosci Spofecznej.
Bezrobotni maja nauczy¢ sie tutaj zawodu, a takze
sprawdzi¢ si¢ w zespole, ktéry potem bedzie
prowadzit wtasng dziafalno$¢ spétdzielczg czy
gospodarcza. Tworzac takie zespoty, chcemy da¢
ludziom szanse, zeby sprawdzili sie ,,w boju”,
zanim podejma decyzje o tym, czy razem urucho-
mia jakakolwiek dziatalnos¢. Wtasnie dlatego
praktyka musi trwac tak dtugo.

Co bedzie na koncu tej sciezki?

Przyuczenia biznesowe, ale juz tylko dla tych
osob, ktére zdecyduja sie by¢ szefami firm. Be-
dziemy ich zapoznawac z zagadnieniami z zakresu
przedsiebiorczosci i przedsigbiorczosci spoteczne;j,
prawa, ekonomii. Jest tez dodatkowy pakiet szko-
len dla lideréw spoétdzielni socjalnych. Przedtem
jednak kazdego z naszych beneficjentéw bedzie-
my namawia¢ do rozwiniecia lub zdobycia umiejet-
nosci z zakresu obstugi komputera i podnoszenia
znajomosci jezykow obcych. Do Sopotu przy-
jezdzaja turysci, dlatego niezaleznie od tego, kto
na jaka branze sie zdecyduje prawdopodobnie
bedzie miat do czynienia z obcokrajowcami.
Proponujemy wszystkim jezyk angielski, a dodat-
kowo do wyboru rosyjski lub niemiecki. Oczywis-
cie, wszelkie programy szkoleniowe bedziemy in-
dywidualnie dostosowywac¢ do mozliwosci naszych
beneficjentéw.

Na koniec powstana spétdzielnie socjalne?

Taka mamy nadzieje. Marginalnie dopuszcza-
my mozliwo$¢ uruchomienia przez beneficjentéw
dziatalnosci gospodarczej, a w ostatecznosci —
zatrudnienie w istniejacych przedsiebiorstwach.
Jesli nie uda sie stworzy¢ zespotu, ktéry zechce ze
sobg pracowaé na otwartym rynku pracy, to te
dwie $ciezki maja umozliwi¢ podjecie zatrudnienia
gdziekolwiek indziej. Jesli bowiem kto$ po tych
wszystkich szkoleniach miatby wréci¢ do stanu
bezrobocia, oznaczatoby kleske naszego projektu.

lle os6b wezmie udziat w projekcie?

Przewidujemy 80 beneficjentéw w dwaéch 40-
osobowych grupach. Gdy pierwsza grupa zakon-
czy szkolenia i przystapi do pracy na otwartym
rynku, zajmiemy si¢ nastepnymi osobami, ale juz
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bogatsi o doswiadczenia, przynajmniej w kwestii
edukacji. Rok pracy pierwszej grupy i doswiadcze-

nia z tego plynace pozwola nam wprowadzi¢
modyfikacje do pracy z druga grupa.

Jakie beda dalsze losy Centrum Organiza-
cji Lokalnej Przedsiebiorczosci Spotecznej?

No céz, bezrobocie nie zniknie przez dwa
lata. Chcemy kontynuowa¢ realizowanie idei,
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ktéra wypracujemy. Naszym projektem obejmu-
jemy tylko mieszkancéw Sopotu, tymczasem
mamy juz informacje z Gdyni i z Gdanska, ze jest
tam wiele oséb, ktére miatyby ochote wziac
udziat w podobnym systemie szkoleniowym.
Mam nadziejg, ze taka dziatalno$¢ umozliwiag nam
inne $rodki finansowe, ktére bedziemy sie starali
pozyskiwac.

Sopot, I3 pazdziernika 2005





