eFS EQUAL

Skazani na powodzenie

Rozmowa z Tadeuszem Krzyzowskim, prezesem Fundacji ,,Pomocna Dton”

w Katowicach

Czy projekt jest adresowany wytacznie do
kobiet?

Nie, jesteSmy otwarci na wszystkich ludzi
poturbowanych przez los, ktérzy chca zmienié¢
swoja przysztos¢. Mamy na przyktad modelowa
wrecz grupe miodych ludzi skupionych wokét
drukarni zatozonej przez mtodego architekta.
Wszyscy sa po studiach, a mimo to nie dajg sobie
rady na rynku pracy. W tej chwili zaczynaja bardzo
dobrze wspotpracowac. Slask poszukuje rak do
pracy, rynek pracy robi sie tu bardzo dynamiczny.
Dochodzi nawet do handlu bezrobotnymi.
Chcielismy poczatkowo rekrutowa¢ beneficjen-
téw w posredniakach. Nic bardziej ztudnego. Nie
udato nam sie tam znalez¢ nikogo, poniewaz ci
ludzie nie s3 tak naprawde zainteresowani praca.

Rekrutacja uczestnikéw projektu powoli
dobiega konca. Co dalej?

Przejda przez szkolenia wstepne dotyczace
miedzy innymi ksiegowosci i przetamywania barier
w kontaktach z urzednikami. W wyniku naszych
starann wicewojewoda $laski wytoni grupe kilku
wysokich ranga urzednikéw, aby nasi beneficjenci
mogli sie z nimi spotyka¢. Chcemy tez nauczyé
bezrobotnych pisania CV, prostych pism proce-
sowych i urzedowych, zeby wyrwac ich z kregu
niemoznosci, w ktérym sie teraz znajduja. W tej
chwili wrecz zmuszamy ich do pisania biznes-
planu. Wchodzimy w sfere ich marzen, prosimy,
by powiedzieli, przez jakie szkolenia zawodowe
chcieliby przejs¢. Na razie nie méwimy im, co
ewentualnie mogliby robi¢ na rynku pracy i w ja-
kich branzach maja szanse na odniesienie sukcesu.
Gdy przedstawia nam swoje propozycje, bedzie-
my sie starali poméc im je zmodyfikowac. Pézniej
przyjdzie czas na szkolenia zawodowe.

Jak dtugo potrwaja?

Mysle, ze okoto 7-8 miesiecy. Nie mozna tego
jednak zaktada¢ sztywno, poniewaz wszystko
w tym projekcie dzieje sie bardzo dynamicznie.

Program EQUAL jest juz na pétmetku.
W jakich warunkach bedzie mozna powie-
dzied, ze projekt sie udal?

W sytuacji, gdy zaczng dobrze funkcjonowa¢
te grupy beneficjentdw, ktére juz teraz uznajemy
za innowacyjne. Mysle tu na przykfad o grupie
powstajacej w Sosnowcu. S3 to miodzi ludzie
o bardzo wysokich kwalifikacjach nieformalnych,
a teraz zdobywajacy kwalifikacje formalne. Beda
prowadzili klasyczng spotfdzielnie socjalng zwia-
zang z elektronika samochodowa. Co do nich
mamy pewnos¢, ze nie uciekng z kraju za granice,
bo rynek tych ustug jest bardzo chtonny. Skazani
na powodzenie s3 tez drukarze, kolejna grupa
naszych beneficjentéw. Bardzo chciatbym, aby
rowniez zatozyli spétdzielnie socjalng, poniewaz
jest szansa, ze utrzymaja sie na rynku i przygarna
z tego rynku innych ludzi. Jezeli zdobedzie sie dla
nich $rodki finansowe na zakup maszyn, a jest taka
mozliwo$é, to oni naprawde beda paczkowad.
Jest tam juz osiem oséb, a zaczynali od czterech.
| to paczkowanie firm bedzie wielkim sukcesem
naszym i EQUALa.
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