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W sukurs stoczniowcom

Przemyst okretowy uznawany jest przez Unie Europejska za sektor
strategiczny i wymagajacy podjecia dziatan w celu wzrostu jego konkurencyjnos-
Ci. Jeszcze bardziej strategiczny jest on jednak dla mieszkancéw Troéjmiasta.
W stoczniach i firmach, ktére z nimi wspétpracuja jest zatrudnionych
kilkadziesiat tysiecy oséb. Ich upadek bytby tu wielka tragedia.

Projekt ,,Euroster” nie spowoduje, ze polskie
stocznie ugna sie pod ciezarem zaméwien. Nie
jest to tez jego celem. Europejski przemyst
jeszcze diugo bedzie skazany na silng konkurencje
ze strony azjatyckich producentéw statkow.
Celem tego przedsiewziecia jest natomiast sze-
roko rozumiane zwiekszenie zdolnosci adapta-
cyjnych pracownikéw przemystu okretowego.

Jako Gdariska Akademia Bankowa mamy niewie-
le do czynienia z przemystem okretowym, ale jestes-
my czesciq Instytutu Badan nad Gospodarkqg Rynko-
wg, ktdry dysponuje ogromnym potencjatem nauko-
wym, zdolnym zajq¢ sie tq problematykqg — moéwi dr
Marzenna Czerwiniska, kierownik projektu
,Euroster”. Wydawato si¢ nam, ze punktem wyjscia
do poprawy sytuacji pracownikéw stoczni moze byc
uruchomienie systemu, ktéry usprawni krqzenie
zespotéw ludzi, a nawet catych brygad, pomiedzy po-
szczegdlnymi stoczniami, wokdt Morza Battyckiego
czy nawet szerzej. To poniekqd zaczefo sie juz
w stoczniach dziac. Byty tam podejmowane inicjaty-
wy przez zwiqzki zawodowe, ktére wysytaty brygady
ludzi do stoczni w Anglii czy Norwegii. To byly jednak
dziatania ad hoc. Pomyslelismy, ze mozemy je wes-
przec¢ odpowiednimi narzedziami.

Eures do poprawki

Jednym z tych narzedzi mégtby by¢ Eures,
czyli sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrud-
nienia, ktérej celem jest ufatwianie swobodnego
przeptywu pracownikéw w krajach Unii Europejs-
kiej. W opinii polskich ekspertéw Eures okazat sie
jednak zbyt mafo szczegétowy, zeby skutecznie

zaspokaja¢ potrzeby oséb zatrudnionych w prze-
mysle okretowym. Dlatego postanowilismy, ze do-
prowadzimy do takiej sytuacji, ze bedzie mozna za
jego posrednictwem szukac propozycji pracy dla
stoczniowcow — mowi dr Czerwinska.

To zaledwie jedno z kilku zadan, ktére zostang
zrealizowane w ramach projektu. Pozostate
okreslono juz w trakcie kompletowania Partners-
twa. Obecnie ,Euroster” sktada sie z czterech
podprojektow.

Niezmienne partnerstwo

Bedzie nad nimi pracowaé¢ konsorcjum
sktadajace sie z o$miu partneréw. Liderem pro-
jektu jest Instytut Badan nad Gospodarka
Rynkowa — Gdanska Akademia Bankowa, ktéra
wspotpracuje z Gdanskim Zwiazkiem Pracodaw-
cow, Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdarsku,
Agencja Informatyczna J. Gajdasz, A. Makarow, B.
Manturewicz, R. Nowak, Fundacja Gospodarcza
w Gdansku, Uniwersytetem Gdanskim, Stocznig
Gdynia SA i Miedzyzakladowa Komisja NSZZ
»Jolidarnos¢” Stoczni Gdanskiej.

Partnerstwo od poczatku pozostaje w nie
zmienionym sktadzie. Zdaniem koordynatora
projektu jest to efekt wysitku, ktéry wiozono
W jego utworzenie. Znajqgc skale zadan, ktdre nas
czekajq, prébowalismy tak konfigurowac uktad Part-
nerstwa, zeby byto kompletne, a swéj gfos w dyskusji
mogly wyrazi¢ wszystkie strony zainteresowane
naszym obszarem dziatania — méwi dr Marzenna
Czerwinska.
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