EFS EQUAL
~Moze byc inaczej”

Mayday to komunikat uzywany w transporcie lotniczym i morskim. Sygnalizuje on m.in.
bezposrednie niebezpieczenstwo dla zycia zatogij, konieczno$¢ opuszczenia statku badz
zagrozenie utonigciem. Sytuacja polskiego przemystu okretowego nie jest co prawda
dramatyczna, ale nie napawa tez optymizmem. By¢ moze ratunkiem dla stoczni
i kilkuset wspotpracujacych z nimi matych firm okaze sie projekt EQUAL.

»,Mayday”, czyli ,Model aktywnego wsparcia
rozwoju pracownikéw i firm wobec zmian struk-
turalnych w gospodarce”, to przedsiewziecie, kto-
re narodzito sie niespefna trzysta metréw od Stocz-
ni Gdanskiej, w poblizu kolebki pierwszych w Polsce
wolnych zwigzkéw zawodowych. Jego pomysto-
dawca i administratorem jest Zarzad Regionu Gdan-
skiego NSZZ Solidarnosé. Projekt stworzony
zostat z mysla o grupie oséb w wieku powyzej 50
lat zatrudnionych w przedsiebiorstwach sektora
okretowego, ktérym grozi utrata pracy, a takze
o kadrze zarzadzajacej tymi firmami.

W skiad Partnerstwa wchodza instytucje re-
prezentujace cztery s$rodowiska. Sa wsrod nich
pracodawcy, a wiec Forum Okretowe skupiajace
wszystkie firmy sektora oraz Pomorska Izba Prze-
mystowo-Handlowa, zrzeszajagca 2700 matych
i Srednich przedsiebiorstw z wojewodztwa po-
morskiego. Zwiazki zawodowe s3 reprezen-
towane przez Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ
,Solidarnos¢” i Sekcje Krajowa Przemystu Okre-
towego skupiajaca Komisje Zaktadowe wszyst-
kich stoczni produkcyjnych i firm okofostocznio-
wych w catej Polsce. Naszymi partnerami sq réw-
niez wyzsze uczelnie — méwi Stanistawa Gatz,
menedzer projektu. Korzystamy z pomocy eks-
pertow z Politechniki Gdariskiej i Akademii Morskiej
w Gdyni, specjalizujgcej sie w ksztatceniu e-learnin-
gowym. Wspdtpracujemy tez z Centrum Techniki
Okretowej, ktére stanowi zaplecze naukowo-badaw-
cze sektora okretowego oraz z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Gdansku.

Warto sie uczy¢

Projekt zaktada poprawe sytuacji ludzi w wie-
ku 50 lat i powyzej, dyskryminowanych na rynku
pracy. Aby osiagna¢ powyzszy cel, nalezy opra-
cowa¢ model aktywnego wsparcia, ktéry umoz-
liwi utrzymanie aktywnosci zawodowej tych oséb
poprzez $ledzenie zapotrzebowania na rynku
pracy, dostosowywanie ich kwalifikacji do wymo-
géw rynku i realnych potrzeb pracodawcéw,

zapewnienie doradztwa w sytuacjach kryzyso-
wych oraz konsultowanie kierunkéw doksztatca-
nia. Chcemy, zeby osoby zarzqdzajgce stoczniami
i wspétpracujgcymi z nimi firmami zrozumiaty, ze ci
pracownicy sq eksploatowani ponad miare — méwi
Stanistawa Gatz. Wiekszos¢ robotnikdw, ktorzy
wroku 1980 uczestniczyli w strajku w Stoczni
Gdanskiej, dzis juz nie pracuje. Stracili zdrowie,
zostali przesunieci na podrzedne stanowiska admini-
stracyjne i zwolniono ich ze stoczni przy okazji pierw-
szej restrukturyzacji. Nie osiggneli wiec nawet wieku
wczesnoemerytalnego. Na podstawie obserwacji
rozwigzan funkcjonujgcych w innych krajach Unii
Europejskiej wiemy, ze moze by¢ inaczej. Tam pra-
cownicy nie sq od razu wysytani na rente, ale przede
wszystkim poddaje sie ich leczeniu i rehabilitacji. To
jednak tylko element stworzonego przez nas projek-
tu. Naszym gtéwnym zadaniem jest bowiem przeko-
nanie wszystkich ludzi zatrudnionych w przemysle
okretowym, ze niezaleznie od stanowiska i pozycji
warto sie ciggle uczyc.

E-learning w stoczni

Partnerstwo przeprowadzito juz pierwsze
badania wsrod beneficjentéw projektu. Wiekszosé
z nich, niezaleznie od stanowiska w firmie, dekla-
ruje che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji, cho¢
nie poprzez uczestnictwo w kilkumiesiecznych
kursach czy ukonczenie studiéw podyplomo-
wych. Stoczniowcy sa sktonni zdobywaé dodat-
kowa wiedze na terenie przedsigbiorstwa, po
godzinach pracy. Chcemy udowodnic¢, ze nawet
w przypadku ciezkich zawodéw robotniczych ksztat-
cenie ustawiczne i e-learning ma sens — uwaza me-
nedzer projektu. Drugi element naszego projektu to
proba zwiekszenia adaptacyjnosci firm przemystu
okretowego do innowacyjnych rozwigzan i nowych
technologii. Stocznie bytyby w znacznie lepszej
sytuacji, gdyby dobrze gospodarowaty wiedzq i zaso-
bami ludzkimi.
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