EFS EQUAL
Pracodawcy wolg mtodych

Rozmowa z Kamilg Jezowska z Programu Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju
i Leszkiem Michno z Fundacji PINEL Polska, przedstawicielami Partnerstwa na

rzecz Rozwoju ,,Sojusz dla pracy”

Projekt ,,Sojusz dla pracy”’ ukierunkowany
jest na ludzi w wieku przedemerytalnym?

Kamila Jezowska: Raczej okofoemerytal-
nym. Interesuja nas osoby od 45 do 65 roku zycia.
Im najtrudniej jest znalezé¢ prace, zwtaszcza jesli
poprzednio zostali zwolnieni. Ja oczywiscie réw-
niez moge mie¢ poczucie zagrozenia bezrobo-
ciem, ale wiem, ze w ciaggu miesigca lub dwdch
znajde jakies zajecie. By¢ moze gorsze, ale znajde.
Osoby po 45 roku zycia, jesli straca prace, a maja
jeszcze na dodatek niskie kwalifikacje, to ze
znalezieniem nowego zatrudnienia moga miec
bardzo powazne problemy.

Leszek Michno: Nawet tym z wysokimi kwa-
lifikacjami nie jest fatwo. Mamy przeciez ogromna
podaz mtodych, wyksztatconych ludzi. Pracodaw-
cy wola inwestowaé wiasnie w nich.

Jakimi mechanizmami chcecie panstwo
zwiekszyc szanse takich oséb na rynku pracy?

L.M.: Warto zaznaczy¢, ze cho¢ ostatecznym
beneficjentem w naszym projekcie s ludzie po 45
roku zycia, to jednak wazna grupe docelows sta-
nowia tez sami pracodawcy. Chcemy bowiem za-
réwno zmieni¢ mentalnos¢ i kwalifikacje osob
starszych, jak i sposéb myslenia o nich pracodaw-
cow. Zdajemy sobie sprawe, ze nie bedzie to fat-
we. Zastosujemy znana na zachodzie Europy me-
tode indywidualnego prowadzenia kazdej z oséb.
Bedziemy analizowa¢ sytuacje konkretnego czto-
wieka, jego marzenia co do funkcjonowania na
rynku pracy. Stworzymy S$ciezke kariery takiej
osoby i do niej bedziemy dostosowywac¢ nasze
dziatania. Chcemy, zeby w ich efekcie osoba taka
umochnifa sie¢ na swym dotychczasowym miejscu
pracy, a pracodawca byt bardziej zainteresowany
zatrzymaniem jej w firmie. Jezeli jednak zostanie
zwolniona, przygotujemy ja do poszukiwania pra-
cy lub uruchomienia dziatalno$ci gospodarcze;j. Jest
to proces dosy¢ skomplikowany, w zasadzie na tak
duza skale bedzie on po raz pierwszy realizowany
w Polsce, ale przeciez wtasnie po to jest EQUAL.

K.).: Bardzo waznym elementem projektu jest
potaczenie szkolen zawodowych ze szkoleniami
,miekkimi” — psychologicznymi. Beda one
uruchamiane miedzy innymi na podstawie informa-
cji z ogolnopolskiej bazy danych o planowanych
zwolnieniach, ktdéra tworzymy przy wspétpracy ze
zwiazkami zawodowymi. Baza ta powinna nam
utatwi¢ wspotprace z pracodawcami.

Kim sa uczestnicy partnerstwa?

K.).: Mysle, ze udato nam si¢ dobra¢ $wietne
partnerstwo do realizacji tego przedsiewziecia. S tu
pracodawcy, zwiazki zawodowe, a takze organizacje
pozarzadowe, ktére w tym projekcie traktowane s3
inaczej niz zazwyczaj. Otdz naszym zdaniem organi-
zacja pozarzadowa moze by¢ réwniez pracodawca
oferujgcym niekoniecznie prace na petny etat. Moze
to by¢ na przyktad wolontariat, ktéry jest przeciez
forma aktywnosci spotecznej, a ta pociaga za soba
réowniez aktywno$¢ zawodowa. Jesli za$ chodzi
o nasze partnerstwo ponadnarodowe, to tworza je
instytucje z Wielkiej Brytanii, Austrii i Niemiec. Pro-
jektem zarzadza organizacja miedzynarodowa,
UNDP — United Nations Development Programme,
agenda ONZ.

Co bedzie najblizszym waznym zada-
niem? Nad czym pracujecie?

L.M.: W pierwszej kolejnosci musimy przy-
gotowac kadre oséb, ktére beda bezposrednio pra-
cowaé z beneficjentami ostatecznymi projektu.
Zalezy nam na tym, aby ta grupa szkoleniowa
réowniez skiadafa sie zludzi po 45 roku zycia.
Nastepnym naszym krokiem bedzie wyselekcjo-
nowanie beneficjentéw ostatecznych, ktérzy zostang
poddani szkoleniu. Rozmawiamy juz na ten temat
z przedstawicielami przedsigbiorstw. Czes$¢ z tych
firm jest zreszta w naszym partnerstwie. Widzimy, ze
zainteresowanie naszym projektem w okregu tédz-
kim, bo tam go realizujemy, jest spore. Chcemy sie
skupi¢ na przemysle wtdkienniczym i stuzbie zdro-
wia. Gdy uda nam sie zgromadzi¢ pierwsza grupe
uczestnikow okreslimy jej potrzeby szkoleniowe. Je-
den cykl takich szkoleri potrwa okoto roku. Pla-
nujemy rozpoczac je jesienia.



