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W Europie telepraca cieszy si¢ najwieksza popularnosciag w krajach skandynaws-
kich. W Finlandii w ten sposéb zatrudnionych jest prawie 7% ogétu
pracujacych, w Szwecji — 15%. U naszych zachodnich sasiadéw telepracowni-
kiem jest co dwudziesta osoba. Ta forma zatrudnienia, mimo ze znana jest juz
pot wieku, dopiero teraz zaczyna by¢ coraz bardziej doceniana.

Telepraca przynosi oczywiste korzysci praco-
dawcy: zmniejsza koszty funkcjonowania firmy,
umozliwia zatrudnianie oséb mieszkajacych poza
jej siedziba, a nawet za granica. Niektorzy eksper-
ci twierdza nawet, ze wplywa na wzrost wyda-
jnosci pracy. Korzysci lezg tez po stronie zatrud-
nionych: moga oni bardziej elastycznie dyspono-
waé swoim czasem, oszczedzaé pieniadze, ktére
wydaliby na dojazdy do pracy, moga tez wyko-
rzystywac sprzet, w jaki wyposaza ich pracodaw-
cy do celéw prywatnych, w domu.

Bezdyskusyjng zaleta telepracy jest to, ze
umozliwia ona znalezienie zatrudnienia osobom
niepetnosprawnym, ktére ze wzgledu na stan
zdrowia i bariery architektoniczne nie bytyby
w stanie pracowa¢ w normalnej firmie. | wtasnie
tym aspektem telepracy zajmie sie projekt ,, Tele-
praca szansa na zwalczanie nieréwnosci i dyskry-
minacji na rynku pracy”, realizowany przez Part-
nerstwo, ktorego liderem jest Zachodniopomor-
ska Szkota Biznesu w Szczecinie. Nasz projekt kon-
centruje sie na wyciqganiu oséb niepefnosprawnych
zagrozonych utratq pracy z izolacji zawodowej i spo-
fecznej — mowi Magdalena Sztukiel, gtéwny
menedzer przedsiewziecia. Telepraca jest bardzo
nowatorskq formgq pracy, ktéra pozwoli na zwieksze-
nie elastycznosci zatrudnienia. Telepracownik po-
prawia tez swojq konkurencyjnos¢ rynkowgq. Istota
telepracy jest juz sama w sobie duzym nosnikiem
konkurencyjnosci, i to byt wiasnie jeden z najwaz-
niejszych argumentéw, ktéry pomégt nam w wyborze
tematyki projektu.

Telepraca w Telechatce

Gtownym celem projektu jest wspieranie i utrzy-
manie zatrudnienia osob niepetnosprawnych w for-
mie telepracy. W Szczecinie zostanie uru-
chomione Telecentrum, a na terenie woje-
waédztwa zachodniopomorskiego i w Pile powsta-
nie 6 Telechatek. W kazdej z nich znajdzie sie 8
stanowisk komputerowych podtaczonych do
Internetu, z ktérych beda mogty bezptatnie ko-
rzysta¢ osoby zatrudnione przez firmy jako tele-
pracownicy. Telechatki beda w petni dostepne dla
os6b niepetnosprawnych ruchowo.

Nie wiadomo jeszcze, ilu beneficjentow sko-
rzysta z projektu. Chcialybysmy oczywiscie, aby byto
ich jak najwiecej — méwi Anna Kiriakou, mene-
dzer projektu ds. technik informacyjnych i komu-
nikacyjnych. Grupg docelowqg projektu sq osoby
niepetnosprawne zatrudnione i jednoczesnie zagro-
Zone utratq pracy, a takze pracodawcy. Zaktadamy
bowiem, ze w projekcie wezmie udziat minimum 20
przedsiebiorstw, ktdre zatrudniq u siebie naszych
beneficjentéw jako telepracownikéw.

Pracodawcy i niepetnosprawni

Partnerstwo realizujace projekt nalezy do naj-
wiekszych w Polsce. Oprécz Zachodniopomors-
kiej Szkoty Biznesu wspottworzg je: Przedsiebior-
stwo Ustug Budowlanych BUDO-MASZ, odpo-
wiedzialne za przystosowywanie miejsc pracy
i budynkéw do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
Fundacja Ksztatcenia Menedzeréw na Pomorzu
Zachodnim, zaangazowana w przygotowanie i pro-
wadzenie szkolen, Przedsiebiorstwo Hogben,
wspierajagce promotora w dziataniach promocyj-
nych, home.pl — firma z branzy IT, prowadzaca
strone internetowa projektu, Koszalinska Izba
Przemystowo-Handlowa, dziennik ,,Kurier Szcze-
cinski”, firma Net-line, dostawca sprzetu kompu-
terowego, ktory jest niezbedny do wyposazenia
tworzonych w ramach projektu Telechatek i Te-
lecentrum oraz Polskie Towarzystwo Informa-
tyczne, tworzace programy szkoleniowe z zakre-
su informatyki. Wspétpracujemy réwniez z Polskim
Towarzystwem Stwardnienia Rozsianego i Polskim
Towarzystwem Walki z Kalectwem w Szczecinie,
organizacjami zrzeszajqcymi osoby niepetnosprawne,
a wiec drugq obok pracodawcow czesc¢ grupy
docelowej — mowi Agnieszka Pucz, menedzer
projektu ds. partnerstwa narodowego. W sktad
Partnerstwa wchodzq tez Powiatowe Urzedy Pracy
w Stargardzie Szczecinskim i Szczecinku, Péfnocna
Izba Gospodarcza, Stargardzka Izba Gospodarcza,
Szczecinski Zwiqzek Pracodawcéw — podmioty
utatwiajgce dotarcie do pracodawcéw, partner infor-
matyczny Unizeto Technologies oraz Wyzsza Szkota
Biznesu w Pile.
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