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Pracownik absolutnie wirtualny

Rozmowa z Magdaleng Sztukiel, gtwnym menedzerem projektu ,, Telepraca szansa
na zwalczanie nieréwnosci i dyskryminacji na rynku pracy” i z Anng Kiriakou,
menedzerem projektu ds. technik informacyjnych i komunikacyjnych.

Tworza Panie zupetnie nowy model tele-
pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim.
Co jeszcze zaproponujecie niepetnospraw-
nym oproécz Telecentrum i Telechatek?

Magdalena Sztukiel: Chcemy stworzy¢
Osérodek Szkoleniowo-Doradczy, ktéry bedzie
skupiat narodowa grupe treneréw, ekspertow
z réznych dziedzin (np. prawa pracy, BHP, szero-
ko rozumianej przedsigbiorczosci). Osrodek be-
dzie oferowat szkolenia i doradztwo dla oséb, kto-
re chciatyby sie zaja¢ telepraca lub pracowac w ta-
kim charakterze u pracodawcy.

Domyslam sie, ze tworzenie tej struktury
dla wspierania telepracy jest (lub bedzie)
poparte badaniami na temat zainteresowa-
nia ta forma zatrudnienia ze strony pra-
cownikéw i pracodawcow...

M.S.: Oczywiscie. JesteSmy przygotowani do
realizacji kilku badan, dotyczacych m.in. znajo-
mosci zagadnienia telepracy, potrzeb szkole-
niowych pracodawcéw z sektora matych i sred-
nich przedsigbiorstw oraz pracownikéw. Roz-
poczniemy je natychmiast po podpisaniu umowy
na Dziatanie 2. Przez caly czas prowadzimy tez
prace promocyjno-marketingowe. Zorganizowa-
lismy bardzo udana konferencje, w ktérej wzieto
udziat kilkadziesigt oséb z catego wojewddztwa,
wygloszono wiele $wietnych referatéw, dyskuto-
walismy z urzednikami, ktérzy moga nas wesprzec
w krzewieniu idei telepracy oraz z osobami
niepetnosprawnymi, ktére bardzo sie interesuja
naszym projektem. Trafilismy na podatny grunt.

Gdy w potowie ubiegtego stulecia w Sta-
nach Zjednoczonych pojawit sie kryzys pali-
wowy, wymyslono teleprace po to, zeby lu-
dzie mogli pracowaé¢ w domach. Panstwo pro-
ponuja im Telechatki. Dlaczego?

M.S.: Bo ta forma zatrudnienia ewoluuje.
Poza tym prosze zauwazy¢, ze istota telepracy,
jaka proponujemy w naszym projekcie, jest nadal
bardzo podobna: pracujemy poza klasycznym
miejscem zatrudnienia. Pracownik jest absolutnie
wirtualny.

Anna Kiriakou: Nie mozemy tez zapominac
o tym, ze Telecentrum i Telechatki petnig rowno-
czesnie funkcje osrodkéw szkoleniowych, w kto-
rych pracownicy beda mogli stale podnosi¢ swoje
kwalifikacje. Ulokujemy je w sasiedztwie szkot
wyzszych i urzedéw pracy, dzieki czemu telepra-
cownicy beda mieli mozliwos¢ kontaktu z osoba-
mi, ktére moga im w jaki§ sposéb pomdc w wy-
konywaniu pracy.

Na jakich zasadach beda funkcjonowaty
Telecentra i Telechatki po zakonczeniu pro-
jektu?

M.S.: Mam nadzieje, ze beda to juz zupetnie
niezalezne podmioty. Nie mamy jeszcze do kornca
wypracowanej koncepcji tego, kto bedzie nimi
zarzadzat. To wymaga konsultacji z lokalnymi wta-
dzami i przedsiebiorcami. Jezeli popyt na te forme
ustug bedzie odpowiednio wysoki, to by¢ moze
telepracownicy zatoza co$ w rodzaju spotdzielni,
ktéra bedzie $wiadczyta ustugi dla pracodawcéw,
a z zarobionych pieniedzy utrzymaja te infrastruk-
ture.

A.K.: Mozliwe jest réwniez takie rozwiazanie,
Ze partnerzy po zakonczeniu realizacji projektu
nadal beda sprawowali opieke nad Telechatkami,
ale beda np. pobierali drobne opfaty za korzys-
tanie ze sprzetu, ktéry sie w nich znajduje.
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