EFS EQUAL
Sukces po piecdziesigtce

Realizatorzy projektu ,,Pomyst na sukces” uwazaja, ze jednym z najwigkszych
probleméw z funkcjonowaniem na rynku pracy oséb, ktére przekroczyty 50 rok
Zycia jest ich brak wiary w mozliwosci i sens zdobywania nowej wiedzy. W prze-
tamaniu tej mentalnej bariery moze by¢ pomocny nowy typ szkolen, do ktérych
ludzie wykonujacy proste zawody nie mieli do tej pory dostgpu. Tylko czy
piecdziesigciolatkowie przekonaja sie do e-learningu? Odpowiedz na to pytanie

powinny przynies¢ najblizsze miesiace.

Koordynatorem projektu ,,Pomyst na sukces”
jest Powiat Wodzistawski. W partnerstwie uczest-
niczy rowniez Powiatowe Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Doradztwa Metodycznego w Wo-
dzistawiu, Cech RzemiesInikéw i Innych Przedsie-
biorcéw, Forum Firm Mia§ta Radlin, Izba Gospo-
darcza w Wodzistawiu Slaskim oraz Zwigzek
Subregionu Zachodniego Wojewodztwa Slaskiego
z siedzibg w Rybniku.

Giéwnym celem przedsiewziecia jest przygo-
towanie cyklu szkolen e-learningowych majacych
podwyzszy¢ kompetencje zawodowe starszych
pracownikéw zagrozonych utrata pracy, a szcze-
golnie tych, ktérzy dotad mieli mato do czynienia
ze sprzetem komputerowym. W trakcie szkoler
tradycyjnych dochodzi do zderzenia pokolenia bardzo
mtodego i ludzi w wieku powyzej 50 lat, ktdrzy nie do
korica wierzq w swoje sily i nie potrafiqg przekonac
samych siebie, ze drzemiq w nich jeszcze jakies
poktady zdolnosci, ktére mozna wykorzysta¢ — moéwi
Donata Malinska, koordynatorka projektu.
Bierze sie to tez miedzy innymi stqd, ze nikt do tej
pory nie badat ich kompetencji. Jezeli ktos jest od 30
lat zatrudniony na jakims stanowisku, to czasem
wysyta sie go wprawdzie na jakies szkolenia, ale na
tym sprawa si¢ korczy.

Pracodawcy sa za

Siedemdziesieciu beneficjentéw projektu
spotka sie z grupa doradcéw zawodowych i psy-
chologéw, ktérzy na podstawie indywidualnych
rozméw zbadaja, jakie kompetencje ma dany pra-
cownik, a nastepnie skieruja go na kurs, ktéry
bedzie dla niego jak najbardziej przydatny.

Projekt, to ,,pomyst na sukces” nie tylko dla
indywidualnej osoby, ale réwniez dla przed-
siebiorstw. Na podstawie rozméw, ktdre przepro-
wadzilismy miedzy innymi z pracodawcami prowa-
dzqcymi srednie firmy widzimy, ze coraz bardziej do-
ceniajq wartos¢ szkolen. Uwazam, ze udziat w pro-
jekcie jest dla nich bardzo korzystny. Ze swojej stro-
ny muszq jedynie udostepnic pracownikowi 2-3 razy
w tygodniu stanowisko z komputerem podtqczonym
do Internetu — uwaza koordynatorka projektu.

Przedsiewzigcie realizowane jest przy
wspoétpracy z firmami kilku branz: transportowej,
spozywczej, cukierniczo-piekarniczej, drzewnej,
metalowo-instalacyjnej i hotelarsko-turystyczne;.
Dla uczestnikow projektu przygotowywane sg
miedzy innymi szkolenia jezykowe, z zakresu
ksiegowosci czy pozyskiwania srodkéw unijnych.
Osoby nie majace zbyt wielkiego pojecia o ob-
studze sprzetu IT beda musialy zaliczy¢ wczesniej
kurs informatyczny. Pojedyncze szkolenie nie
powinno trwa¢ dtuzej niz 2 miesiace.

E-learning dla robotnikéow

E-learning w Polsce nie jest juz nowoscia, jed-
nak dotychczas tego typu formuta kurséw dostep-
na byta giéwnie dla studentéw za sprawga
wyzszych uczelni, a takze dla kadry menedzerskiej
korzystajacej z oferty profesjonalnych firm szkole-
niowych. Pracownicy nizszego szczebla, przynajm-
niej w naszym regionie, do tej pory nie mieli takich
mozliwosci — uwaza Donata Malinska. Wiekszos¢
tez mylita nauczanie przez Internet z nauczaniem
e-learningowym. Najwiecej kfopotu stwarza nam
w tej chwili wyttumaczenie ludziom, na czym polega
réznica.

Wazna role w pracach nad projektem odgry-
wa wspdtpraca ponadnarodowa. Partnerem
Powiatu Wodzistawskiego jest North Devon
College z Anglii, stowarzyszenie instytucji okoto-
biznesowych Syntra West z Belgii oraz podobne
stowarzyszenie z Czech. Duzo doswiadczen czer-
piemy od Anglikéw, ktérzy w poprzedniej edycji
EQUALa rozpoczeli testowanie szkolen metodg
e-learnigu dla pracownikéw na stanowiskach
robotniczych. Nasi partnerzy z Czech i Belgii opra-
cowujq natomiast arkusze kompetencyjne dla pra-
cownikéw i przedsiebiorcow. Testujgc je bedziemy
mieli okazje przebada¢ naszych beneficjentow —
méwi koordynatorka projektu.
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