eFS EQUAL

Wszystko dla rodziny

Zaledwie 5 procent kobiet i 0.05 procent mezczyzn korzysta z urlopow
wychowawczych. Prawie potowa pan rezygnuje z macierzynstwa bojac sig o swoja
kariere zawodowa. Te dane s3 bardzo niepokojace bioragc po uwage fakt, ze
w Polsce rodzi sie coraz mniej dzieci, a eksperci méwia o mogacych sie pojawi¢ juz
za kilka lat problemach z wyptacaniem emerytur. Jest to by¢ moze ostatni moment,
aby sprobowaé¢ poszuka¢ rozwigzan, ktére pomogtyby rodzicom skutecznie
pogodzi¢ wychowanie dzieci z pracg zawodowa.

Na czele partnerstwa realizujacego projekt
,Rodzic — pracownik — rozwéj zawodowy rodzi-
céw podczas urlopu wychowawczego” stoi
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — Cen-
trum Dolnoslaskie. Nie ukrywam, ze wielu pra-
cownikéw Fundacji to mfode zony lub mfodzi
mezowie i z tym problemem spotykamy sie na co
dzien — przyznaje Szymon Gawryszczak, dyrek-
tor projektu. Moja zona bardzo chciataby miec¢
dziecko, ale na razie jest to niemozliwe. Dopiero
niedawno zostata zatrudniona na umowe o prace
i jest to dla niej podstawowa przeszkoda. Chciatbym,
zeby po zakoriczeniu tego projektu mogta urodzi¢
dziecko, péjs¢ na urlop macierzynski, a potem
wychowawczy nie bojqc sie, ze po powrocie do pracy,
ktos bedzie zajmowat jej miejsce.

Think — Tank

Celem projektu jest stworzenie rozwigzan
prawnych, organizacyjnych, informatycznych
i psychologicznych, ktére umozliwia rodzicom
godzenie pracy zawodowej i wychowania dzieci.
Partnerstwo opracuje miedzy innymi wzory
umow o prace opartych na istniejacych przepisach
prawa pracy i Kodeksu Cywilnego, ktére praco-
dawcy beda zawiera¢ z osobami wychowujacymi
dziecko. W ramach projektu zostanie przygoto-
wana rowniez rekomendacja dla oséb ksztattuja-
cych prawo w naszym panstwie. Znajda sie w niej
wskazéwki dotyczace przepiséw, ktére prze-
szkadzajg lub nie utatwiajg stosowania elastycz-
nych form zatrudnienia. Partnerstwo chce takze
opracowaé rozwigzania prawne i organizacyjne
dla przedsigbiorcéw, ktére zacheca ich do sto-
sowania tych form zatrudnienia.

W skiad Partnerstwa, obok Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej — Centrum Dolnoslaskiego,
wchodzi UNDP, ktére wzieto na siebie role
merytorycznego moézgu projektu. Jest to zespot
ekspertow zwany roboczo Think-Tank, na kto-
rego czele stoi Michat Boni. Specjalisci najpierw
przeanalizujg mozliwosci zastosowania w Polsce
elastycznych form zatrudnienia, nastepnie wypra-
cuja modelowe rozwigzania, ktére beda przetes-
towane na 30 parach pracodawca-pracownik.

Kolejni partnerzy, to Stowarzyszenie ,,Pegaz”
z Karpacza, ktére prowadzi w projekcie monitoring
przestrzegania zasad réwnosci pici, Agencja Roz-
woju Regionalnego ARLEG z Legnicy, ktorej za-
daniem jest przygotowanie analizy rozwigzan
prawnych istniejacych w Europie, NSZZ ,Soli-
darnos¢” Region Dolny Slask, Osrodek Szkolen
i Doradztwa Gospodarczego MEDIATOR ze
Swidnicy, ktory przeszkoli pracodawcow i pra-
cownikéw. Partnerstwo uzupetnia Stowarzysze-
nie Evolutio, ktére zapewni opieke psychologicz-
na nad beneficjentami, Federacja Pracodawcéw
Polski Zachodniej i Unia Pracodawcéw Dolnego
Slaska, ktorych celem jest pozyskanie i przekona-
nie pracodawcéw i jednostek samorzadu terytorial-
nego do projektu, a takze Gtéwny Instytut Gor-
nictwa. Jego zadaniem jest metodologiczne opra-
cowanie koncepcji badan i przeprowadzenie ich
na 2013 przedsiebiorstwach i na 746 rodzicach.

Od korporacji do organizacji

Dyrektor projektu nie ukrywa, ze bardzo
trudnym elementem przedsiewziecia jest pozys-
kanie do wspotpracy pracodawcow. Powiem
szczerze, ze ze wzgledu na ich uprzedzenia i chfodng
analize, ktérq wykazujq, i ktorej nie nalezy sie dziwic¢
ciezko ich przekonac do tego, ze warto stosowac
elastyczne formy zatrudnienia — moéwi Szymon
Gawryszczak. Trzeba im naprawde w sposéb
namacalny przedstawic korzysci, ktére mogq odnies¢
przystepujgc do projektu i stosujgc takie rozwigza-
nia. Zalezy nam na zréznicowanych beneficjentach.
Dziesieciu z nich, to bedq duze korporacje i w tym
przypadku rekrutacjq zajmuje sie UNDP. Kolejnych
dziesieciu pracodawcéw bedq to mate i srednie
przedsiebiorstwa, osmiu to jednostki samorzqdu te-
rytorialnego i administracji publicznej, a dwéch pra-
codawcéw, to organizacje pozarzqgdowe. Mamy juz
kilka deklaracji, jestesmy tez na etapie finalizowania
prac nad wzorami uméw, poniewaz pracodawcy
réwniez na to czekajq.
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