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Najtrudniejsza jest rekrutacja

Rozmowa z Szymonem Gawryszczakiem, dyrektorem Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej — Centrum Dolnoslaskiego

Elastyczne formy zatrudnienia, a wiec
przede wszystkim telepraca niekoniecznie
musza by¢ idealnym rozwigzaniem dla
kazdego pracownika...

Zdajemy sobie z tego sprawe. Dla jednych
praca w domu moze sie okazaé zbawieniem, ale
dla innych przeklenstwem. Pracownicy czesto
przyzwyczajeni s do kontroli i prowadzenia za
reke. Jezeli nie bedg mieli obok siebie przetozo-
nego, to moze sie okaza¢, ze w takiej formule sie
nie sprawdzaja. Wydaje nam sie, ze wykonywanie
pracy w domu moze mie¢ réwniez wptyw na
relacje z partnerem. | wiasnie dlatego w naszym
projekcie otoczymy opieka psychologiczng osoby,
ktore do niego przystapia, po to, aby stworzyc
w przysztosci system wsparcia psychologicznego
dla matek i ojcéw, ktérzy wychowujac dziecko
beda podejmowali prace. Chcemy tez stworzy¢
rozwiazania informatyczne, ktére pracodawca be-
dzie musiat wprowadzi¢ w swoim przedsigbiors-
twie, aby stosowac teleprace. Dzigki badaniom,
ktére przeprowadzamy bedziemy w stanie ziden-
tyfikowaé te obszary gospodarki i te stanowiska
pracy, w ktérych warto lub mozna stosowac
elastyczne formy zatrudnienia.

Jakie to obszary?

Najbardziej podatna na elastyczne formy
zatrudnienia jest administracja publiczna i edukac-
ja. Jednak w zasadzie w kazdym obszarze gospo-
darki mozna stosowa¢ takie formy. Ksiegowy,
informatyk, grafik, to typowe zawody, ktoére
mozna wykonywa¢ w trybie telepracy. Takie
osoby na co dzien maja stycznos$¢ z komputerem
i ich wiasnie bedziemy poszukiwa¢ do naszego
projektu. Poprzez wiaczenie do Partnerstwa
Zwiazku Zawodowego ,Solidarno$¢” chcemy
zwréci¢ szczegdlng uwage na to, aby w rozwia-
zaniach dotyczacych elastycznych form zatrudnie-
nia byly zagwarantowane prawa pracownicze.
Obawiamy sie bowiem, ze pracodawcy moga wy-
korzystywac te forme zatrudnienia i np. wymagac
wykonania zadania w bardzo krétkim czasie lub
choc¢by w trakcie $wiagt. Chcemy, aby stosowne
zapisy uniemozliwiajace takie praktyki znalazty sie
w umowach o prace.

Na jakim etapie realizacji projektu jestes-
cie Panstwo w tej chwili?

Projekt nabiera rozpedu, poniewaz rozpocze-
lismy rekrutacje 30 par beneficjentéw. To wecale
nie jest tatwe i jesli uda nam sie przez to prze-
brna¢, to bedzie to kamiern milowy w naszym pro-
jekcie. W pazdzierniku zacznie bi¢ serce projektu,
czyli ruszy proces testowania rozwigzan. Wazne
jest tez to, ze w ramach naszego Partnerstwa
tworzymy forum miedzysektorowe, ktére ma
skupia¢ instytucje zainteresowane wdrazaniem
rozwiazan, nad ktérymi pracujemy, czyli praco-
biorcéw, pracodawcéw oraz tzw. regulatoréw
rynku pracy. Mamy juz za sobg dwa fora, odby-
waja sie one w mysl starej zasady ,,hic o nas bez
nas”. Jezeli nie bedziemy na biezaco konsultowaé
naszych rozwigzan, to moga one by¢ ufomne.
Dlatego wymyslilismy partnerstwo ponadsek-
torowe i mam nadzieje, ze bedzie ono trwatlo
réwniez po zakonczeniu projektu. Mamy takze za
sobg badania i analize rozwiazan stosowanych
w innych krajach.

Jakie Pana zdaniem warunki musza by¢
spetnione, zeby projekt zakonczyt sie sukce-
sem?

Jezeli zwigkszy sie zainteresowanie pracodaw-
cow elastycznymi formami zatrudnienia to bedzie
niewatpliwie nasz sukces. Sukcesem bedzie row-
niez to, ze rekomendacje na temat pozadanych
zmian w istniejacym prawie, nad ktérymi pracuje-
my spotkaja sie z zainteresowaniem i zostang
wdrozone. O prawdziwym sukcesie bede magt
jednak powiedzie¢ wowczas, gdy za trzy lata
przeczytam wyniki badan, wedtug ktérych maf-
zonkowie nie beda mieli juz tak duzego dylematu
polegajacego na dokonywaniu wyboru pomiedzy
kariera zawodowa, a rodzicielstwem.
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