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,Uczymy sie chodzic”

W przypadku oséb samotnie wychowujacych dzieci powrét na rynek pracy przypomi-
na niekiedy nauke chodzenia. Kazdy, nawet najdrobniejszy krok sprawia ogromna trud-
nos¢, a upadki bywaja bolesne i cigzko sie po nich podnies¢. Szczegdlnie dotyczy to ko-
biet, gdyz to na ich barkach spoczywa zazwyczaj ciezar opieki nad potomstwem. Wiele
z nich obawia sie decyzji o ponownym podjeciu aktywnosci zawodowej, co wiecej,
czesto nie wierza w powodzenie préob powrotu na rynek pracy. Zdaniem przedsta-
wicieli Partnerstwa, ktore realizuje projekt ,,@lterEgo”, sytuacje te mozna zmienic.

Projekt administrowany przez Oddziat Lu-
belski Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej
skierowany jest do mieszkanicéw Lublina. Zostat
opracowany z mysla o niepracujacych samotnych
rodzicach, ktérzy ze wzgledu na bariery psycho-
logiczne, bierno$¢ zawodowa oraz brak wiedzy
o elastycznych formach zatrudnienia maja trud-
nosci z ponownym podjeciem aktywnosci zawo-
dowej. Problemem jest rowniez fakt, ze poten-
cjalni pracodawcy czesto uwazajg bezrobotnych
samotnie wychowujacych dzieci za osoby mato
dyspozycyjne. Nasze dziatania kierujemy przede
wszystkim do ludzi wykazujgcych chec¢ powrotu na
rynek pracy — méwi Barbara Czerwinska, koor-
dynator ds. wspétpracy Partnerstwa. Do rekrutacji
przystgpito okoto 200 kandydatéw, z czego 60 za-
proszono do udziatu w projekcie. Stawialismy gtéw-
nie na osoby najbardziej zmotywowane do zmiany
swojego zycia. Uczestnicy majq od 20 do 49 lat, a ich
dzieci — od kilku miesiecy do 18 lat.

Rekrutacja, szkolenia, decyzje

Kazdy beneficjent to inna zyciowa historia.
Jedna z pan musiata zrezygnowac z aktywnosci za-
wodowej ze wzgledu na duze trudnosci z zagwaran-
towaniem opieki swojemu niepetnosprawnemu
dziecku. Inna uczestniczka projektu miata kfopoty
z powrotem do firmy po zakoriczeniu urlopu wycho-
wawczego, jest tez beneficjentka, ktéra zostata
mamq jeszcze w czasie studiéw i w zwigzku z tym
w ogéle nie pracowata — mowi Katarzyna
Mieczkowska-Czerniak, rzecznik projektu.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projek-
cie — a jest wérdd nich takze jeden mezczyzna —
przechodza przez kolejne etapy realizowane
w ramach modelu aktywizacji zawodowej samot-
nych rodzicéw, opracowanego przez Partner-
stwo ,,@IterEgo”. Po zakonczeniu rekrutacji
uczestnicy odbywaja konsultacje z doradca
zawodowym i psychologiem, a nastgpnie biorg
udziat w szkoleniach dostosowanych do potrzeb
rynku pracy w Lublinie. Wedtug ankiety prze-
prowadzonej ws$réd pracodawcédw najbardziej
poszukiwani w tym rejonie s3 profesjonalni
opiekunowie, sprzedawcy, osoby znajace sie na
rachunkowosci oraz graficy komputerowi.

Po zakorczeniu kursu uczestnicy ponownie
spotykaja sie z doradcami zawodowymi, aby z ich
pomoca zadecydowaé o swych dalszych losach.
Istnieja trzy mozliwosci. Osoby najlepiej do tego
przygotowane trafiajg na otwarty rynek pracy. Kilku
beneficjentéw znalazto juz zatrudnienie, co oczywis-
cie bardzo nas cieszy. Tym zas, ktérzy nie sq jeszcze
gotowi do podjecia pracy, proponujemy staze w fir-
mach — mowi Katarzyna Mieczkowska-Czerniak.
Nasza trzecia propozycja to Centrum Promocji
Pracy, rodzaj przedsiebiorstwa swiadczqgcego ustugi
zleceniodawcom zewnetrznym. Poniewaz na rynku
funkcjonuje wiele firm tego rodzaju, musimy byc
przede wszystkim konkurencyjni pod wzgledem cen.
Chcemy tez zaoferowac klientom Centrum Promocji
Pracy mozliwos¢ skorzystania z kilku ustug jed-
noczesnie. Ktos, kto zaktada matq firme, potrzebuje
najczesciej osoby, ktéra poprowadzitaby rachunko-
wos¢, administrowataby stronq internetowgq, zapro-
jektowataby logo itd. Kompleksowe podejscie do
klienta powinno by¢ naszym atutem.

Firma spotecznie odpowiedzialna

Wielu uczestnikow projektu nie pracuje
zawodowo nawet od kilkunastu lat, s3 zagubieni
i zamknieci w sobie. Realizatorzy przedsiewziecia
wskazuja, ze jest wsérod tych oséb tylko jedna
kobieta, ktéra powaznie mysli o zatozeniu w przy-
sztosci wiasnej firmy. Panie muszq przede wszys-
tkim zrozumie¢, jak wazne jest, aby znow zaczefy
o siebie dbac, a takze spotykac sie z innymi ludZmi.
Minie jeszcze sporo czasu, nim dojrzejg do zatozenia
wiasnego przedsiebiorstwa. Centrum Promocji Pracy
ma byc¢ wtasnie miejscem, gdzie zdobedq niezbedne
doswiadczenie zawodowe — uwaza Barbara Czer-
winiska.

Partnerstwo bardzo $cisle wspétpracuje z lo-
kalnymi przedsiebiorcami zrzeszonymi w Lubel-
skim Forum Pracodawcéw. Organizujemy dla nich
réznorodne szkolenia, prébujemy rozwiac ich obawy
przed zatrudnianiem rodzicéw samotnie wychowujg-
cych dzieci, przedstawiamy zalety elastycznych form
zatrudnienia czy pracy na odlegfos¢. Jednoczesnie
przekonujemy, ze dzieki zastosowaniu proponowa-
nych przez nas rozwigzan bedq mogli dotqczy¢ do
grupy przedsiebiorstw realizujgcych strategie



e+S
.Spofecznej odpowiedzialnosci biznesu” (Corporate
Social Responsibility — CSR), cieszqcq si¢ coraz wigk-
szg renomqg — mowi rzeczniczka projektu.

Po zakonczeniu projektu cztonkowie Part-
nerstwa beda przekonywa¢ samorzad do zaan-
gazowania sie w dalszy rozwoj Centrum Promociji
Pracy. Zaktada sie, ze ma to by¢ firma kierowana
przez fundacje lub stowarzyszenie, ktérej zyski
beda przeznaczone na realizacje programéw dla
oséb bezrobotnych. Chcemy, aby samorzqdy za-
ktadaty podobne instytucje i przekonywaly przedsie-
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biorcéw do korzystania z ich ustug — mowi Kata-
rzyna Mieczkowska-Czerniak. Oczywiscie kazdy
samorzqd powinien wczesniej przeprowadzic¢ analize
rynku, tak jak my to zrobilismy w ramach naszego
projektu. Mozliwe, ze w danym regionie jest bowiem
inna grupa, ktérej grozi wykluczenie spofeczne.
Szczegétowo opracujemy procedury postepowania.
Zastanawiamy sie tylko, jaka bedzie mozliwos¢
wdrozenia tej idei w warunkach tak silnej kon-
kurencji, ale staramy sie da¢ dobry przyktad.

Pazdziernik 2006
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