eFS EQUAL

"Miedzy pracg a domem”

Zanim Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku przystapita do realizacji projek-
tu EQUAL uczestniczyta w trzech edycjach programu PHARE Rozwdj Zasobdéw
Ludzkich w wojewddztwie podlaskim jako partner wiekszego konsorcjum.
Zadaniem jej pracownikéw bylo miedzy innymi badanie rynku pracy oraz
wspotpraca w zakresie reorientacji $redniego szkolnictwa zawodowego.
Z przeprowadzonych w tym czasie analiz wynikato, ze duza grupa spofeczna nie
objeta praktycznie zadnym wsparciem s3 osoby przebywajace na urlopach rodzi-
cielskich. To wtasnie do nich skierowany jest projekt "Elastyczny pracownik — part-
nerska rodzina" realizowany w ramach Tematu G.

Realizatorom projektu zalezato na komplek-
sowym podej$ciu do problemu godzenia zycia
zawodowego i rodzinnego i rozwigzania jak
najwiekszej liczby probleméw nawarstwiajacych
sie wokot ludzi, ktorzy stajg przed takim dyle-
matem. Wygenerowali wiec kilka obszaréw
dziatan. Pierwszy z nich to elastyczne formy
pracy. Uwazam, ze aby godzi¢ zycie zawodowe
i rodzinne trzeba zachecic pracobiorcéw i pracodaw-
coéw do tego, by pomagali sobie nawzajem w okresie,
gdy konieczna jest opieka nad dzie¢mi — méwi prof.
Bogustaw Plawgo, kierownik projektu ds. moni-
toringu i ewaluacji. Takg formg pomocy moze byc
na przyktad wprowadzenie telepracy, rotacji pracy
czy pracy na zlecenie. Drugim elementem jest
pomoc w opiece nad dziecmi. Podjelismy dziatania
na rzecz uelastycznienia pracy przedszkoli i ztobkéw.
W dziesieciu placowkach przedtuzylismy godziny
pracy, wprowadzilismy konkurs, ktéry ma zachecac
do tego wszystkie jednostki w regionie. Osiggnelismy
tez wielki sukces, bo przekonalismy nasze wtadze
lokalne do tego, zeby po zakonczeniu projektu
zaczety finansowac to uelastycznienie pracy przed-
szkoli.

Szkolenia w weekendy

Trzecim obszarem dziatania Partnerstwa s3
szkolenia miedzy innymi z zakresu poradnictwa
zawodowego dla oséb przebywajacych na
urlopach rodzicielskich. Maja one pomaéc benefic-
jentom w odnalezieniu si¢ na rynku pracy. Sq to
indywidualne kursy — moéwi Justyna Zynel, asys-
tent ds. marketingu i ewaluacji. Kazdy beneficjent
najpierw przechodzi przez etap doradztwa
zawodowego, wowczas sq dla niego indywidualnie
dobierane moduty szkoleniowe. O tym, jakie to
moduty decyduje wspélna wypadkowa potrzeb tego
beneficjenta, potrzeb pracodawcéw, u ktérych jest
on zatrudniony oraz wskazéwek doradcy
zawodowego. Czasami, jezeli moduty sie pokrywajqg,
to w szkoleniu uczestniczy kilka osdb, ale z reguty sq
to zajecia indywidualne. W osrodku szkoleniowym
zostata przygotowana sala, w ktorej w trakcie
trwajgcego nie wiecej niz cztery godziny modutu
szkoleniowego zapewniamy opieke dla dzieci
naszych beneficjentow.

W szkoleniach zorganizowanych w ramach
projektu uczestniczyto 10l pracodawcow i 144
pracownikéw. Dla pracownikéw przygotowalismy
dwa modele szkoler. Byfo to szkolenie stacjonarne
w Biatymstoku oraz weekendowe szkolenie wyjaz-
dowe, w ktérym brata udziat cata rodzina.
Weekendowe szkolenia rodzinne byty znacznie wyzej
oceniane niz te, ktdre organizowalismy w Biatym-
stoku. Wiele rodzin podkreslato, ze jest to dla nich
wspaniata okazja, zeby w ogéle spedzic czas z dziec-
mi. Zwtaszcza ojcowie, ktérzy czesto pracujq nawet
6 dni w tygodniu mowili, ze od dawna nie mieli
okazji, zeby tyle czasu poswiecic opiece nad dzie¢mi.
Mysle wiec, ze ten model szkoleri jest naprawde
godny upowszechniania i bardzo si¢ sprawdzit —
uwaza Justyna Zynel.

Zwiazkowcy sa zainteresowani

Sktad Partnerstwa realizujacego projekt byt
kompletowany doktadnie pod katem zaplano-
wanych dziatan. Ciezar przeprowadzenia badan
i analiz wziefa na swoje barki Wyzsza Szkota
Ekonomiczna w Biatymstoku petnigca jed-
noczesnie role administratora. Za przeprowadze-
nie szkolen odpowiedzialny byt Zakfad
Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku
majacy sie¢ swoich oddziatéw w catym wojew-
édztwie. Inny nasz partner to Biatostocka Fundacja
Ksztatcenia Kadr, ktéra specjalizuje sie w porad-
nictwie zawodowym i reorientacji zawodowej —
méwi prof. Bogustaw Plawgo. Z logiki projektu
wynika tez to, ze chcemy oddziatywa¢ na przed-
siebiorcéw, angazowac ich do proceséw doskonalenia
zawodowego os6b przebywajgcych na urlopach
rodzicielskich. Dlatego ostatnim partnerem jest
najsilniejsza organizacja pracodawcéw na naszym
terenie, czyli Izba Przemystowo-Handlowa w Biatym-
stoku. Wczesniej do projektu wigczone byly jeszcze
zwigzki zawodowe, ale w koncu zrezygnowalfy ze
wspotpracy. Dzi§ znowu obserwujemy ich coraz
wieksze zainteresowanie tym przedsiewzieciem.

Biatystok, kwieciers 2007



