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"Mezczyini z plakatu"

Rozmowa z prof. Bogustawem Plawgo z Wyzszej Szkoty Ekonomicznej
w Biatymstoku, kierownikiem projektu ds. monitoringu i ewaluacji

Czwarty obszar dziatalnosci Partnerstwa
"Elastyczny pracownik — partnerska rodzina"
zwiazany jest z kampania spoteczna. Czego
ma ona dotyczy¢?

Zanim zajeliSmy sie problemami godzenia
zycia zawodowego i rodzinnego wypracowalismy
model, ktory wskazywat nam jakie sa w tym
zakresie bariery. Jedna z nich byto zbyt niskie
Zaangazowanie mezczyzn w zycie rodziny, co
w duzej mierze wynika ze stereotypowego mysle-
nia mezczyzn i kobiet o rolach spotecznych. Nie
mamy oczywiscie ambicji zmiany postawy wszys-
tkich mezczyzn w Polsce, natomiast celem tego
dziatania jest zweryfikowanie, czy mozliwe jest
wplywanie na te postawy poprzez $wiadome
akcje spoteczne. Na etapie formutowania projek-
tu zorientowali$my sige, ze nie mamy takiego
potencjatu, zeby przeprowadzi¢ dobra kampanie
spoteczna. Prébowalismy wtaczy¢ do nas
w charakterze partnera agencje public relations
z Warszawy. Prowadzili§my nawet w tej sprawie
rozmowy, ale zadna z agencji nie przystapita do
projektu, dlatego postanowilismy po prostu zleci¢
to zadanie. Tak tez sie stafo.

Czy ta kampania ma wptywac¢ na zmiany
postaw, o ktérych Pan méwi?

Chcemy raczej przetestowaé, czy kampania
spofeczna w tym zakresie moze mie¢ jakikolwiek
efekt. Jezeli uznamy, ze tak si¢ rzeczywiscie
dzieje, wéwczas zarekomendujemy jako jeden
z efektow naszego projektu przeprowadzenie
takich kampanii w szerszym zakresie.

Jakie byly pomysty na te kampanie?

Myslelismy na przyktad o wykorzystaniu
doswiadczen naszych partneréw z zagranicy.
Partner Hiszpanski prowadzi kampanig uswiada-
miajaca mezczyzn, mamy ich plakaty i koncepcje
strategii. Oczywiscie nie wszystkie metody chce-
my przenies¢, bo sa tu pewne réznice kulturowe.
Hiszpanie wybierali na przyktad w kazdym miescie

najbardziej w oczach opinii publicznej "meskich"
mezczyzn, macho, np. czotowego napastnika
lokalnej druzyny pitkarskiej, sedziego, przywodce
zwiazkowego, komendanta policji i fotografowali
ich przy pracach domowych, a nastepnie oplaka-
towywali w ten sposéb miasto. Na mnie nie
zrobito to jednak zbyt dobrego wrazenia.

Dlaczego? Pomyst wydaje sie ciekawy...

Tak, tylko ze wszyscy ci mezczyzni wydaja sie
by¢ na tych zdjeciach jacy§ smutni...
DyskutowaliSmy o tym. Na podstawie badan,
ktére wykonalismy w pieciu duzych miastach
Polski przygotowalismy raport "Mezczyzna polski
— psychospoteczne czynniki warunkujace petnie-
nie rél zawodowych i rodzinnych". Udato sie nam
w ten sposéb miedzy innymi zidentyfikowaé te
obszary, w ktérych mezczyzni nieszczegdlnie
sprawdzaja sie w domu. Raport ten jest podstawa
tej kampanii.

Jakie sa plany zwiazane z Dziataniem 3?

Na przetomie wrzesnia i pazdziernika
odbedzie sie konferencja, ktéra ma promowac
efekty naszego projektu zwigzane z godzeniem
zycia zawodowego z rodzinnym. Z jednej strony
bedziemy upowszechnia¢ model elastycznych
form pracy. Z drugiej strony chcemy promowac
model edukacji, poradnictwa zawodowego
i szkolen dla oséb przebywajacych na urlopach
rodzicielskich, ktére nie s3 objete zadng inng
pomoca. W tym przypadku mainstreaming
bedziemy kierowaé w szczegdlnosci do
Powiatowych Urzeddéw Pracy i innych instytuciji
rynku pracy. Zalezy nam na tym, aby dotarty do
nich takie narzedzia, jak metodologia poradnictwa
dla osob przebywajacych na urlopach, czy pro-
gramy szkoleniowe.
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