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Trudno dojs¢ do porozumienia nie prowadzac rozméw, nie przedstawiajac swoich
argumentéw, nie informujac drugiej strony o naszych obawach. Rzeczowa dyskusja
moze nawet uswiadomic obu stronom, ze bariery, ktére utrudniaja dojscie do porozu-
mienia, s3 tatwiejsze do pokonania niz mogloby sie wydawac. Prawdziwy dialog to
jedno z zatozen realizowanego w Krakowie projektu ,,Kompromis na rynku pracy —
innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet”.

Przedsiewziecie skierowane jest do rodzicéw
i pracodawcoéw. Tytut moze byc troche mylqcy, ale
tworzylismy go jeszcze na etapie Dziatania |, kiedy
mielismy koncepcje, ze bedziemy pomagac gtownie
kobietom — przyznaje Katarzyna Piecuch ze
Stowarzyszenia Doradcéw Europejskich PLIinEU,
koordynatorka projektu. W rzeczywistosci jest tak,
ze 95% naszych beneficjentek to kobiety, natomiast
jestesmy otwarci takze na ojcéw przebywajqcych na
urlopach wychowawczych.

Partnerstwo zwraca sie zaréwno do rodzin,
jak i do pracodawcoéw, a wiec podmiotéw two-
rzacych rynek pracy. Z jednej strony stara sie poz-
na¢ potrzeby i oczekiwania rodzicéw, problemy,
jakie napotykaja, kiedy chca powrdéci¢ do pracy,
a takze pomaga w zachowaniu harmonii pomie-
dzy sfera prywatng i zawodowa. Z drugiej strony
jestesmy otwarci na dialog z pracodawcami, zache-
cajqc ich do prowadzenia w firmie polityki przyjaznej
rodzicom, co przeciez im samym takze przynosi
korzysci. Staramy sie réwniez badac sytuacje pod
kgtem barier, z jakimi stykajq sie pracodawcy przy
zatrudnianiu kobiet. Wyciggajqc wnioski z tych
dziatan, probujemy proponowac rodzicom i praco-
dawcom takie rozwigzania, ktére z naszego punktu
widzenia wydajq si¢ byc¢ korzystne dla obu stron —
moéwi Katarzyna Piecuch.

RANKING PRZYJAZNYCH FIRM

Prowadzone obecnie badania maja na celu
podpowiedzenie pracodawcom takich rozwiazan,
jakie w $wietle obowigzujacego w Polsce prawa
moga oni stosowac, aby utatwi¢ powrét do pracy
swoim pracownikom. Zaproponowane zostang
im takze mozliwosci wprowadzenia elastycznych
form zatrudnienia oraz innych elementéw doty-
czacych przyjaznej polityki wobec rodzicéw.

Partnerstwo, w ramach projektu, rozpisato
konkurs na Firme Przyjazng Rodzicom. Ma on co
prawda wymiar ogdlnokrajowy, ale zgtaszajg si¢
gtéwnie przedsigbiorcy z Matopolski. Jego roz-
strzygniecie planowane jest na pierwsza potowe
2007 roku. Bedziemy chcieli zaprezentowac firmy
przyjazne rodzicom. Stosowane przez nie rozwig-
zania znajdq sie réwniez w podreczniku dobrych
praktyk, ktory rozpropagujemy wsréd pracodawcéw.
Prowadzimy tez szkolenia na temat zarzqdzania
réznorodnosciq, ktére majq pokazac pracodawcom,
jak dla dobra firmy wykorzystac¢ potencjat ludzki
tkwigcy zaréwno w kobietach, jak i mezczyznach.
Poczqtkowo nie mielismy pewnosci, czy pracodawcy
bedq zainteresowani takim szkoleniem, okazato sie
jednak, ze sq otwarci na nowoczesne formy
zarzqdzania i interesujg sie tym tematem — twierdzi
koordynatorka projektu.

KRAKOW, PIZA, MADRYT

Zakonczyty sie juz organizowane przez
Partnerstwo szkolenia zwigzane ze stosowaniem
elastycznych form zatrudnienia. Firmy zaintere-
sowane wdrozeniem nowych rozwiazan moga
skorzysta¢ z coachingu — dziesieciogodzinnego
indywidualnego doradztwa. Oprécz tego regu-
larnie odbywaja sie seminaria, na ktérych pro-
ponuije sie firmom polityke przyjazna rodzicom.

Partnerstwo rozwija réwniez miedzynaro-
dowa wspétprace z instytucjami z Wtoch i Hiszpa-
nii. Jej celem jest opracowanie wspdlnego raportu
na temat najlepszych praktyk w zakresie godzenia
Zycia zawodowego z rodzinnym na terenie trzech
miast: Krakowa, Pizy i Madrytu.
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