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FARMACEUTKI NA CZACIE

Rozmowa z Katarzyna Piecuch ze Stowarzyszenia Doradcéw Europejskich PLInEU w
Krakowie, koordynatorka projektu ,,Kompromis na rynku pracy — innowacyjny model

aktywizacji zawodowej kobiet”

Jaka oferte kieruja Panstwo do rodzicow
przebywajacych na urlopach wychowaw-
czych?

Rodzicom oferujemy przede wszystkim ustugi
w naszym punkcie doradczo-szkoleniowym. Oso-
by przebywajace na urlopach wychowawczych,
macierzynskich oraz te, ktére wypadty z rynku
pracy ze wzgledu na diuga przerwe, lub wrécity,
lecz nadal borykaja sie z wieloma problemami,
moga tam skorzysta¢ z indywidualnej porady
doradcy prawnego, psychologa i doradcy zawo-
dowego. Organizujemy tez szkolenia, gdzie naj-
wigkszym powodzeniem ciesza sie zajecia moty-
wacyjne, wptywajace na podniesienie poczucia
wiasnej wartosci oraz skuteczne odnajdywanie sie
na wspofczesnym rynku pracy. Ze szkolen korzys-
taja gféwnie rodzice, ktérzy bardzo dtugo pozos-
tawali poza rynkiem pracy. Oprocz tego mamy
jeszcze modut szkolen dotyczacych obstugi kom-
putera, ale na razie jest to rozwigzanie testowe.
Jeden z naszych partneréw opracowat program
nauki obstugi komputera dostosowany dla kobiet.
Zajecia prowadzone s3 przez panie w bardzo ma-
tych grupach, co jest szczegélnie dobrze akcep-
towane przez te kobiety, ktoérych umiejetnosci
w zakresie informatyki s3 bardzo niewielkie.

Jak Partnerstwo dociera do rodzin
uczestniczacych w projekcie?

Prowadzimy rézne dziatania promocyjne, ale
z doswiadczenia wiemy, ze najlepiej sprawdza si¢
promocja bezposrednia. Wspoétpracujemy wiec
z instytucjami, w ktérych moga bywa¢ tacy rodzi-
ce. S3 to na przykfad miejsca opieki nad dzie¢mi.
Wspomagaja nas réwniez nasi partnerzy, miedzy
innymi Mafopolski Zwigzek Pracodawcéw, ktory
skupia lokalne firmy. Poza Partnerstwem mamy
podpisang umowe z Powiatowym Urzedem Pra-
cy, za ktérego posrednictwem docieramy do bez-
robotnych rodzicéw. Wykorzystujemy oczywiscie
réwniez tradycyjne metody, takie jak ogtoszenia
prasowe. Bardzo dbamy o skuteczne patronaty
medialne, a takze o uczestnictwo w lokalnych ini-
cjatywach i akcjach skierowanych do rodzicéw i pra-
codawcéw. Uruchomilismy wortal tematyczny
www.pracujacyrodzice.pl, na ktérym publikujemy
informacje przydatne rodzicom na temat godze-
nia zycia rodzinnego z zawodowym, a takze wia-
domosci istotne dla pracodawcéw. Zgtasza sie do
nas bardzo wiele oséb, a wiec nie narzekamy na
brak beneficjentow. Wrecz przeciwnie, nie zaw-

sze jeste$my w stanie zaoferowac¢ wszystkim na-
szego doradztwa zawodowego.

Kto wchodzi w sktad Partnerstwa?

Wspéttworzy je dziesie¢ instytucji. Admini-
stratorem, inicjatorem i pomystodawcg projektu
jest Stowarzyszenie Doradcow Europejskich.
Wspétpracujemy z Krakowska Szkota Wyzsza,
ktéra wspiera projekt administracyjnie oraz pro-
wadzi badania. Oprocz tego mamy organizacje
oferujace dziatania skierowane do rodzicéw, czyli
Stowarzyszenie ,,Akademia Petni Zycia", /Akade-
mia Rodzinna”. Ze strony pracodawcéw w pro-
jekcie uczestniczy Matopolski Zwiazek Pracodaw-
cow, Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Rynku
Pracy STOS. Sa tez trzy instytucje, w ktorych tes-
tujemy niektére z wypracowywanych przez nas
rozwigzan. W Matopolskim Instytucie Kultury, za-
trudniajgcym wiele pan, sprawdzamy zmiany w
organizacji czasu pracy i zatrudnienia, ktére moga
by¢ stosowane réowniez w jednostkach samorza-
dowych. Na przyktadzie tej instytucji zastanawia-
my sig, jak zapewni¢ paniom po urlopie macie-
rzynskim elastyczny i bezstresowy powrdt do
pracy. W innej firmie, aptece internetowej, testo-
walismy nowa forme zatrudniania farmaceutek
bedacych na urlopie wychowawczym. Prowadzity
one czat internetowy, czyli opiekowaty sie klien-
tami apteki, nie wychodzac domu. Sprawdzamy
teraz, na ile to rozwigzanie byto korzystne dla
apteki i dla tych pan. W trzeciej firmie, tym razem
z branzy krawieckiej, bedziemy testowa¢ prace wy-
konywane w domu przez osoby tam zatrudnione.

Jaki rezultat bedzie upowszechniany
w Dziataniu 3?

W temacie G jest kilka Partnerstw ukierunko-
wanych na testowanie dziatan na rzecz oséb, kté-
re wypadty z rynku pracy. Chcemy stworzy¢ duze
Partnerstwo, w ramach ktérego, korzystajac z na-
szych doswiadczen, bedziemy tworzyé model akty-
wizacji zawodowej, opierajacy sie na zbudowaniu
klastra réznych instytucji dziatajagcych w regionie.
Sa to zaréwno instytucje rynku pracy, jak i organi-
zacje pozarzadowe dziatajace na rzecz walki z bez-
robociem. Podpisuja ze soba porozumienie, na
mocy ktérego zobowiazuja sie do przeptywu
informaciji i beneficjentéw. Chodzi nam o to, by
unika¢ w regionie dublowania projektéw i dziafan.
Jezeli trafia do nas mtoda matka, to sprawdzamy
co musimy zrobi¢, aby skutecznie powrdcita na
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rynek pracy. Jezeli nie jesteSmy jej w stanie za- klastra, gdzie uzyskuje odpowiednie wsparcie.
oferowa¢ doradztwa zawodowego, wéwczas kie- Mam nadzieje, ze ten system sie sprawdzi.
rujemy ja do innej instytucji dziafajacej w ramach
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