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Animatorzy wkraczajg do akgji

Jan Kowalski ma 47 lat. Odkad zlikwidowano firme motoryzacyjna, w ktérej praco-
wal, nie moze znalez¢ statego zatrudnienia. Dopadio go zwatpienie, jest przekonany,
ze zostato mu tylko dorywcze dorabianie na budowach. Z pomoca przychodzi mu
animator. Odkrywa, ze Kowalski jest doskonatym mechanikiem samochodowym,
ma tylko problem z obstuga nowoczesnego komputerowego sprzetu diagnostycz-
nego. Animator znajduje dla niego specjalistyczny kurs w tej dziedzinie oraz optaca
uczestnictwo. Kowalski otrzymuje uprawnienia. Za dwa miesigce animator dowiadu-
je sie, ze serwis znanego koncernu samochodowego poszukuje pracownikéw.
Razem z Kowalskim pisze podanie, przygotowuje go do testéw i rozmowy. Udato
sie. Kowalski pracuje. Po roku zostaje kierownikiem zmiany. Bajka? Nie! Animator

wkracza do akgji.

Takich Kowalskich na Podkarpaciu jest wielu.
Sa w réznym wieku, majg zréznicowane wyksztat-
cenie i umiejetnosci. Z réznych przyczyn nie moga
znalez¢ pracy. Poméc w tym ma im projekt ,,Part-
nerstwo na rzecz aktywizacji zawodowej Anima-
tor”. Liderem przedsiewziecia jest Rzeszowska
Agencja Rozwoju Regionalnego SA. — Naszymi
partnerami jest 16 instytucji z regionu: urzedy
pracy, osrodki pomocy spotecznej, szkoty
$rednie, uczelnie, firmy — mowi Malgorzata
Dzwierzynska-Busher, z Rzeszowskiej Agenciji
Rozwoju Regionalnego, kierownik projektu.

Kto to jest animator?

To przedsiebiorcza, dynamiczna, wyksztatco-
na, specjalnie przeszkolona osoba, ktéra przez
najblizsze dwa lata bedzie miafa tylko jeden cel —
znalez¢ prace dla ,,swoich” bezrobotnych.

Animatoréw bedzie pietnastu, a kazdy z nich
zaopiekuje si¢ grupa dwudziestu bezrobotnych. —
Animator do kazdego z podopiecznych podejdzie
indywidualnie. Zbada, jakie ma problemy, jakie
predyspozycje, pomoze mu otworzy¢ sie, uwie-
rzy¢ w siebie i swoje mozliwosci, doradzi w jakim
kierunku powinien sie ksztatci¢ — zapewnia
Matgorzata Dzwierzynska-Busher.

Pietnastka najlepszych

Rekrutacja animatorow rozpoczefa sie we
wrzesniu 2005 r. Zglosito sie ponad 250 oséb. Na
podstawie ztozonych dokumentéw aplikacyjnych
i przeprowadzonych rozmoéw kwalifikacyjnych,
wybrano 30 — informuje Beata Sottys z Rze-
szowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, koordy-
nator dziatai krajowych projektu.

Osoby te odbywaja obecnie 2-miesigczne sta-
ze w réznych instytucjach i organizacjach. Po za-
konczeniu stazy zostanie wyfoniona najlepsza

pietnastka. Dla tej najlepszej pietnastki przygo-
towalismy kilka modutéw szkolen specjalistycz-
nych dotyczacych przedsigbiorczosci, prawa pra-
cy, metod aktywizacji bezrobotnych, informatyki
— mowi Beata Soltys. — Ponadto beda oni mieli
mozliwos¢ odbycia wizyt studyjnych w ramach za-
wartych uméw ponadnarodowych w celu wymiany
doswiadczen w zakresie zwalczania bezrobocia.

Badania rynku pracy

Pomocne w pracy animatoréw beda tez wyni-
ki badan rynku pracy, ktére prowadza organizacje
wchodzace w sktad ,,Partnerstwa na rzecz akty-
wizacji zawodowej Animator”: Wyzsza Szkofa Za-
rzadzania w Rzeszowie, Podkarpacki Klub Bizne-
su, spotka BD Center.

— Badania te obejmuja osiem grup docelo-
wych, a ich gtéwnym celem jest nakreslenie prob-
lemow, ktére napotykaja konkretne grupy bezro-
botnych oraz potrzeb i oczekiwan pracodawcéow
— informuje dr Krzysztof Kaszuba, kanclerz
Wyszszej Szkoty Zarzadzania.

— Badan o tak szerokim zakresie nikt jeszcze
w Podkarpaciu nie prowadzit, a ich wyniki moga
by¢ zaskakujace, zwtaszcza jesli chodzi o bezro-
bocie ukryte, ktére moze by¢ wysokie — dodaje dr
Pawet Walewander, dyrektor BD Center.

Animator w kazdej gminie

Projekt zakonczy sie w grudniu 2007 r. —
Jestesmy przekonani, ze nowatorska metoda
walki z bezrobociem poprzez odpowiednio wy-
szkolonych i przygotowanych animatoréw okaze
sie skuteczna, a w przysziosci tego typu pomoc
bezrobotnym bedzie funkcjonowata we wszy-
stkich urzedach pracy, a nawet w gminach — pod-
kresla Matgorzata Miktosz z Danmar Compu-
ters, jednego z partneréw projektu.
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