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Wedtug danych Ministerstwa Zdrowia na zaburzenia psychiczne cierpi okoto
| procent populacji naszego kraju. W Poradniach Zdrowia Psychicznego na
Suwalszczyznie odnotowuje sie okoto 2000 przypadkéw tego typu schorzen.
Oznacza to, ze oficjalne wskazniki s tu przekroczone o 100 procent. Chorzy
poruszaja sie¢ zazwyczaj w zakletym kregu, tylko nieliczni s3 w stanie powrdci¢ na
rynek pracy, najczesciej zreszta zaledwie na kilka tygodni lub miesiecy. Te trudna
sytuacje chce uzdrowi¢ Partnerstwo realizujgce jeden z projektow EQUAL.

Wskaznik bezrobocia w pétnocno-wschodniej
Polsce jest jednym z najwyzszych w kraju. To-
warzyszy mu niemal powszechna bieda. To pro-
wadzi do nasilania sig¢ sytuacji stresogennych.
W takich warunkach zrodzit sie pomyst zajecia sie
grupa oséb cierpiacych na zaburzenia psychiczne,
krazacych bezradnie pomiedzy szpitalem, domem
i instytucjami, ktére powinny im pomaga¢, po-
trzebujacych systemowego wsparcia. Szpital Psy-
chiatryczny przeprowadzit studium przypadku osoby
chorej na schizofrenie — méwi Stanistaw Dziemian
z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Su-
watkach. Ten cztowiek spedzat w szpitalu ponad
270 dni w roku. Udato mu sie znalezé prace na
umowe zlecenie jako pomoc kuchenna. Prosze sobie
wyobrazi¢, ze w efekcie przebywat w szpitalu zaled-
wie 5% roku. Niestety z powodu zmiany przepiséw
stracif prace iw szpitalu znowu spedzit wiekszq
czesc roku. Po ponownym zatrudnieniu go na dfuzszy
juz okres zaczgt normalnie funkcjonowac. Ozenit sie.
W tej chwili ma syna, utrzymuje sie w zatrudnieniu,
gdy jest remisja choroby od czasu do czasu trdfia na
oddziat szpitalny, ale na bardzo krétko. Prosze sobie
teraz obliczyc koszty. Gdy przebywat w szpitalu 270
dni Narodowy Fundusz Zdrowia wyktadat na leczenie
tego czfowieka okoto 110 tysiecy zfotych rocznie.
A w tej chwili jest pracownikiem, ktéry ptaci podatki.

Diagnoza i szkolenia

Administratorem projektu ,Wchodzenie,
utrzymanie, powrét na rynek pracy oséb po
chorobie psychicznej” jest Starostwo Powiatowe
w Suwatkach. W skiad partnerstwa wchodza:
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Psychia-
tryczny ZOZ w Suwatkach, Powiat Sejnenski,
Osrodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi w Lipniaku, Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Olecku, Stowarzyszenie Inicja-
tyw Spoteczno-Gospodarczych z Augustowa,
Powiatowy Urzad Pracy w Suwatkach, Powiato-
we Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych, Miasto Suwatki, Suwalskie Stowa-
rzyszenie Rodzin i Przyjaciot Oséb Chorych
Psychicznie ,NADZIEJA”, Suwalska Izba
Rolniczo-Turystyczna oraz Fundacja Rozwoju
Przedsiebiorczosci w Suwatkach.

Projekt skiada sie z kilku modutéw. Pierwszy —
diagnostyczny — realizowany jest przez Szpital
Psychiatryczny. Grupa 216 beneficjentow jest
diagnozowana przez psychologa, psychiatre, pra-
cownika socjalnego i doradce zawodowego.
W module wsparcia $rodowiskowego badane sa
rézne elementy pozwalajace na wypracowanie
optymalnego modelu pomocy beneficjentom.
Kolejny modut zwigzany jest ze szkoleniami
zawodowymi i zatrudnieniem. Powiatowy Urzad
Pracy w Suwatkach bada rynek pracy, natomiast
Suwalska Izba Rolniczo-Turystyczna oraz Fundacja
Rozwoju Przedsigbiorczosci prowadza szkolenia
pod katem zatrudnienia beneficjentow projektu.

Niskie wyksztatcenie, brak kwalifikacji

O sytuacji na rynku pracy oséb po przebytych
kryzysach psychicznych wiele méwi poziom ich
wyksztatcenia. Wedtug danych koordynatora pro-
jektu najwiecej osob ma zaledwie wyksztatcenie
podstawowe, az 20 procent kobiet i |7 procent
mezczyzn. Wyksztalceniem zawodowym legity-
muje sie |8 procent kobiet i |15 procent mez-
czyzn, a srednim co dziesiata kobieta i mezczyzna.
8 procent kobiet i zaledwie 2 procent mezczyzn
ma dyplom wyzszej uczelni. Mamy wsréd naszych
beneficjentéw na przyktad magistra inzyniera, ktdry
ukoriczyt studia tylko dlatego, ze pomogli mu w tym
wyktadowcy — méwi Stanistaw Dziemian, koordy-
nator projektu. Pézniej udato mu sie kilka miesiecy
przepracowac, ale w koncu zaczqt regularnie trafiac
do szpitala i nie miat juz szans na zatrudnienie. Sq
jednak rézne przypadki. Kazdego z beneficjentow
potraktujemy bardzo indywidualnie. Takie studium
przypadku bedziemy oczywiscie doktadnie dokumen-
towali.

Beneficjentow realizowanego na Suwalszczyz-
nie projektu mozna podzieli¢ na 3 grupy. Czesé
z nich to ludzie nie posiadajacy zadnych kwali-
fikacji zawodowych, czes¢ ma zdobyte kiedys
kwalifikacje, ale od pewnego czasu nie pracuje.
Pozostali to osoby pracujace, ale zagrozone utrata
pracy ze wzgledu na nawroty choroby. Na kazda
z tych grup realizatorzy projektu oddziatujg we-
dtug nieco innych metodologii. Jezeli np. ktos jest
stolarzem i pojawi sie szansa zatrudnienia go
w stolarni, nie bedzie uczestniczyt w szkoleniach
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stricte zawodowych, a jedynie zostanie wprowa-
dzony w nowe $rodowisko i zostanie mu udzie-
lone niezbedne wsparcie, by mégt sie tam jak
najdtuzej utrzymac. Zupetnie inne oddziatywanie

bedzie miato miejsce w przypadku osoby, ktéra
nie miafa szansy zdoby¢ jakichkolwiek kwalifikacji
zawodowych. Takich beneficjentéw jest najwiece;.
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