e+S

EQUAL
Pomoc to nie utopia

Rozmowa ze Stanistawem Dziemianem z Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Suwatkach, kierownikiem projektu

Do wykonywania jakich zawodéw beda
przygotowywane osoby po przebytych
kryzysach psychicznych?

W tej chwili Powiatowy Urzad Pracy w Suwat-
kach koriczy ankietowanie ponad 200 pracodawcéw.
Analiza, ktéra przeprowadzamy obejmuje w zasadzie
wszystkie zawody dostepne na naszym rynku,
poczawszy od turystyki, poprzez administracje, pro-
dukcje, ustugi hotelarskie, gastronomie. Ta analiza
pokaze nam, w jakim zakresie i w jakich zawodach
mozliwe jest zatrudnienie oséb po kryzysie psychicz-
nym. Zostanie ona nastepnie zweryfikowana z prefe-
rencjami i dos$wiadczeniem zawodowym naszych
beneficjentow. Z grupy 216 beneficjentéw 120 oséb
chcemy dopusci¢ do dalszej czesci projektu.

Czy problem z zatrudnieniem oséb po
przebytym kryzysie psychicznym lezy gtéw-
nie po ich stronie, czy moze to kwestia men-
talnosci pracodawcow?

Sa skrajnie rézne opinie. Niektérzy pracodawcy
twierdza, ze zatrudnianie takich pracownikéw jest
nierealne, inni uwazaja, Ze nie ma z tym najmniej-
szych problemoéw. Oczywiscie dominuja postawy
sceptyczne. Nie jesteSmy tym zaskoczeni, spodzie-
wali$my sie tego po wstepnym rozpoznaniu proble-
mu. Trzeba bra¢ po uwage doswiadczenia panstw
zachodnich. Wiosi z naszego partnerstwa ponadna-
rodowego brali udziat w poprzedniej edycji
EQUALa. Ich doswiadczenia s3 takie, ze wigczeni do
zatrudnienia beneficjenci po kryzysie psychicznym
po 2-4 miesigcach w okoto 60 procentach wypadaja
z rynku pracy. A wiec przygotowanie zawodowe
beneficjenta do zatrudnienia i przygotowanie do
tego pracodawcy wecale nie jest gwarancja, ze taka
osoba utrzyma si¢ w firmie. Dlatego Whosi testuja
system wsparcia w miejscu zatrudnienia i neutrali-
zowania napig¢, ktére w pracy moga powstawac.
W naszym projekcie znalazt si¢ jeden z podprojek-
téw, ktéry umownie nazwalismy ,.asystenci oséb
niepetnosprawnych”. Petnig oni dwojaka role:
wspieraja beneficjentéw w srodowisku, a z drugiej
strony sa przygotowywani do tego, by petni¢ role
strefy buforowej w miejscu zatrudnienia. Oczywiscie
zawsze w porozumieniu i za akceptacjg pracodawcy.
Zobaczymy jak to zadziata.

Kiedy przeszkoleni w trakcie projektu
beneficjenci podejma prace?

Konczymy w tej chwili okres diagnozy i kwali-
fikacji, po nim rozpocznie si¢ okres wsparcia

$rodowiskowego i psychologicznego dla benefic-
jentdw i ich rodzin. Okazuje sie, ze rodzina czes-
to oddzialuje negatywnie na beneficjenta, chce go
schowa¢ jak najgtebiej, zamiast wspieraé. Jezeli
czes¢ beneficjentéw bedzie juz zdolna do tego, by
wejs¢ w szkolenia zawodowe, to takie szkolenia
sie rozpoczna. Szkolenia organizowane przez
Suwalska Izbe Rolniczo-Turystyczng potrwaja
okoto 5 miesiecy, natomiast kursy organizowane
przez Fundacje Rozwoju Przedsiebiorczosci beda
miaty charakter zindywidualizowany, zalezny od
wymagan pracodawcy na danym stanowisku
pracy i zaktadamy, ze potrwaja okofo 2 i pét mie-
sigca. Pierwsze zatrudnienia powinny sie rozpo-
cza¢ w okolicach konca pazdziernika i poczatku
listopada.

Ktére z wypracowywanych rozwiazan
bedzie mozna Pana zdaniem rekomendowac
do polityki panstwa?

Zalezy nam na stworzeniu takiego systemu
lokalnego wsparcia, ktéry spowoduje, ze osoby
po kryzysie psychicznym uzyskaja realng pomoc.
Niezbedna jest wiec wspotpraca pomiedzy posz-
czegdlnymi instytucjami, ktore i tak na réznym
etapie maja stycznos¢ z takimi osobami. Jezeli do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie trafia
kto$ po przebytym kryzysie psychicznym, to po
wstepnym zorientowaniu sie w sytuacji tej osoby
oferuje sie jej system wsparcia, ktéry umozliwi jej
ponowne zaistnienie w strukturze spotecznej,
tacznie z zatrudnieniem. Méwie o systemie po-
mocy prawnej, systemie wsparcia srodowiskowe-
go, ksztatcenia zawodowego, a w koricu pomoc
w znalezieniu pracy i wsparcie w miejscu zatrud-
nienia. Powinna tez powsta¢ $wiadomos¢ wsrod
lokalnej spotecznosci, ze pomoc takim osobom
jest powinnoscia wielu instytucji. Kazdy ma swoje
kompetencje, ale od strony ustawowej nie ma
obowiazku wspoétpracy w tym zakresie. Wszyscy
cos dla tych beneficjentéw robimy, kazda z insty-
tucji uczestniczacych w Partnerstwie, ale tak na-
prawde do tej pory byly to dziatania fragmen-
taryczne. Poprzez prace na grupie 120 beneficjen-
tow chcemy bardzo doktadnie opisaé¢ mechaniz-
my wspotpracy pomiedzy poszczegolnymi partne-
rami i pokaza¢, jakie zmiany trzeba dokonaé
w poszczegélnych instytucjach, aby mogty sku-
tecznie w takim systemie niesienia pomocy
uczestniczy¢. To nie jest utopia, zmiany musza
nastapi¢, bo w przeciwnym razie przez caly czas
bedziemy tkwi¢ w punkcie wyjscia.
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