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»Dobra wola pracodawcy”

Rozmowa z Krystyna Dowgiatto, koordynatorka projektu ,,Partnerstwo — Rodzina —

Réwnosé — Praca”

Drugi realizowany przez Panstwa pod-
projekt dotyczy telepracy. Dlaczego reko-
mendujecie ja pracodawcom i pracownikom?

Z analizy zjawisk demograficznych w Polsce
wynika, ze dramatycznie spada liczba urodzen,
a coraz wiecej pan, zwtlaszcza tych dobrze wy-
ksztatconych, aktywnych zawodowo i $wietnie
sprawdzajacych sie w pracy, boi sie podja¢ decy-
zje o macierzynstwie. Wszyscy doskonale wiemy,
skad biora sie dylematy towarzyszace mtodym
kobietom. Postanowili§my sprobowa¢ przekonaé
pracodawcéw, ze po okresie urlopu macierzyn-
skiego panie nadal moga by¢ aktywne zawodowo,
cho¢ niekoniecznie muszg wykonywac¢ swoje
obowigzki w miejscu pracy. Kodeks Pracy do-
puszcza wskazanie miejsca wykonywania pracy —
réownie dobrze moze by¢ to mieszkanie. Mamy
oczywiscie $wiadomos¢, ze w tej sytuacji nalezy
logistycznie przygotowac pracodawcéw do zmia-
ny organizacji funkcjonowania firmy, czesto bo-
wiem wydaje im si¢g, ze brak bezposredniego nad-
zoru oznacza, iz pracownik nie wykonuje swoich
zadan. Chcemy wiec przedstawi¢ im mozliwosci
kontrolowania pracownika internetowego.

Chyba jednak problem nie do konca lezy
tylko po stronie pracodawcy...

Owszem. Wiem z doswiadczenia, ze pojawie-
nie si¢ na $wiecie dziecka catkowicie zmienia har-
monogram Zzycia cafej rodziny. Dlatego chcemy
przeprowadzi¢ szkolenia z zakresu efektywnej
organizacji czasu, na ktérych uczyliby$my rodzi-
cow lepiej nim gospodarowa¢, tak aby mozliwe
byto pogodzenie pracy zawodowej z opieka nad
maluchami. Korzystanie z urlopu wychowaw-
czego nie musi by¢ przeciez koniecznoscig. Przy
okazji chcieliby$my przeanalizowaé efektywnos¢
ekonomiczng takiego domowego stanowiska pra-
cy. Jezeli nasze zatozenia teoretyczne potwierdza
sie w praktyce, to mysle, ze mégtby to by¢ pewien
nowy sposéb podejscia do urlopu wychowawczego.

Tyle ze dotyczy to tylko okreslonej grupy
zawodoéw...

Nie zgadzam sie z tym. W Kodeksie Pracy jest
zapis, ze w przypadku kobiet ciezarnych praco-
dawca ma obowigzek zastapienia ciezkiej pracy
Izejsza. Nawet jezeli taka kobieta jest zatrudniona,
na przyktad, w hipermarkecie, to przeciez nie
musi siedzie¢ przy kasie albo wykfada¢ towaru na

potki. Sa jeszcze informacja, telefoniczna obstuga
klienta, administracja, biura. W tych miejscach nie
trzeba mie¢ bardzo specjalistycznych kwalifikacji.
Wiem, ze s3 stanowiska, ktérych nie mozna
zaadoptowac do trybu telepracy, bardzo wiele
zalezy jednak od woli pracodawcy. Jezeli chce on,
aby jego firma dobrze prosperowafa, to musi
stara¢ sie wzbudzi¢ w swoich pracownikach
poczucie lojalnosci.

Jaki bedzie produkt tego podprojektu?

Rozwiazania alternatywne dla urlopu wycho-
wawczego. Bedzie to wypracowany model, ktéry
przedstawimy w postaci podrecznika. Podkres-
lam, ze nie chcemy zastepowaé normalnego za-
trudnienia telepraca, bardzo czesto jest bowiem
tak, ze osoba, ktéra dtugo pracuje poza miejscem
zatrudnienia, izoluje si¢ od firmy, przestaje si¢
Z nig utozsamiaé¢ i nastepuje co$, co mozna
okresli¢ mianem mentalnego wykluczenia spo-
tecznego. W naszym przypadku telepraca wpro-
wadzana jest na czas okreslony, dopdki istnieje
taka potrzeba. Mozna jg pozniej okresowo pow-
tarza¢, na przykfad gdy dziecko choruje przez 2
tygodnie. Wtedy rodzic moze sprawowaé nad
nim opieke i dalej wykonywac swoje zadania, bez
potrzeby korzystania ze zwolnienia lekarskiego.

Jest jeszcze trzeci podprojekt...

Tak. W naszej rzeczywistosci to mezczyzna
w sposéb naturalny jest predestynowany do roz-
woju zawodowego. Nawet najbardziej uzdolniona
kobieta musi przesuna¢ swoja cheé samorealizacji
na dalszy plan. Zgodnie z tradycja ma ona bowiem
wspieraé kariere meza lub partnera, ograniczajac
swoja aktywnos¢ zawodowa do minimum, tak aby
tylko uzupetnia¢ budzet rodziny. Chcemy wiec,
aby kobiety po odpowiednich szkoleniach zawo-
dowych odbywaty ,,prace pod patronatem” — pod
okiem opiekuna zawodowego — u potencjalnych
pracodawcéw. Zapewnimy im wsparcie psycho-
motywacyjne i pomoc ekspertéow réznych spe-
cjalnosci, opracujemy indywidualng $ciezke zawo-
dowa, przygotujemy je do prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej. Chcielibysmy tez przekonaé
pracodawcéw do wspierania rozwoju zawodo-
wego swoich pracownikéw, zwtaszcza ze nie mu-
szg ponosi¢ w tym zakresie catkowitych kosztow.
Na rynku funkcjonuje przeciez wiele programow
szkolen dla oséb pracujacych, za ktére pracodaw-
cy zobowiazani s zapfaci¢ jedynie 20%. Dla catej
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grupy beneficjentéw bioracych udziat w projekcie
przygotowalismy tez dodatkowa ustuge: Punkt
Informacyjno-Doradczy.

Na czym polega ta ustuga?
Naszym zdaniem wiele probleméw rodzin-

nych znalaztoby rozwiazanie, gdyby istniaty miej-
sca oferujace odpowiednie wsparcie fachowca.

W naszym Punkcie Informacyjno-Doradczym
wszyscy beneficjenci uzyskaja bezptatng pomoc
pedagoga, psychologa, prawnika, specjalisty, ktéry
doradzi, jak efektywnie prowadzi¢ firme. Moéwiac
najkrocej, bedzie to miejsce, gdzie kazda z pan
otrzyma wiedze niezbedna do przezwycigzenia
probleméw, na jakie napotyka, prébujac pogodzi¢
Zycie rodzinne z praca zawodowa.
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