EFs EQUAL
»Irudne powroty”

Projekt ,,Dzienna mama” powstat w Szwecji. Pomyst miniprzedszkoli prowadzonych
w prywatnych domach przez specjalnie przygotowane opiekunki sprawdzit si¢ tam
w stu procentach. Pierwsze tego typu placéwki w Polsce zaczynajg dziata¢ w Toruniu
jako czes$¢ projektu ,,Partnerstwo — Rodzina — Réwnos¢ — Praca”. ,,Dzienne mamy” to
jednoosobowe firmy, ktére stang sie Zrédfem utrzymania dla prowadzacych je kobiet,
a jednoczesnie utatwig funkcjonowanie na rynku pracy rodzicom matych dzieci.

Projekt skierowany jest do trzech grup: kobiet,
ktérych umiejetnosci zawodowe zdezaktualizo-
waly sie na skutek dtugiej nieobecnosci na rynku
pracy spowodowanej wychowywaniem dzieci;
kobiet pracujacych, lecz narazonych na utrate
pracy ze wzgledu na macierzynstwo, wreszcie ro-
dzicéw, dla ktérych rozwoéj zawodowy i awans
okazuja sie trudne z powodu wychowywania
dzieci. To wiasnie z mysla o nich tworzono Part-
nerstwo realizujace to przedsiewziecie. Jego
administratorem jest Kujawsko-Pomorska Funda-
cja Gospodarcza ,,Pro Europa”. Chodzi nam przede
wszystkim o prébe pogodzenia zycia zawodowego
z rodzinnym, jestesmy wiec szczegdlnie zaintereso-
wani zjawiskami zachodzqcymi na rynku pracy. Dla-
tego tez Wojewddzki Urzqd Pracy w Toruniu w natu-
ralny sposéb staf sie naszym partnerem — mowi
Krystyna Dowgiatto, koordynatorka projektu.
Zajmowanie sie tego typu problemami nie jest oczy-
wiscie mozliwe w oderwaniu od pracodawcéw, zaan-
gazowalismy zatem do wspétpracy samorzqd gospo-
darczy — Izbe Przemystowo-Handlowq, najpowaz-
niejszq tego typu organizacje w Toruniu. Nasz projekt
ma charakter naukowo-badawczy. Musimy zdiagno-
zowac narzedzia, ktére wypracowujemy, a takze ich
przydatnos¢ w konkretnych rozwiqzaniach. Potrze-
bowalismy wiec pomocy profesjonalnych naukowcéw,
stgd w naszym Partnerstwie uczestniczy takze Uni-
wersytet Mikotaja Kopernika.

Przedszkole po godzinach

Przedsiewziecie podzielono na trzy podpro-
jekty. Pierwszy z nich skierowany jest do osoéb,
ktore kiedys zrezygnowaly z pracy na rzecz wy-
chowania dzieci, a teraz chca na nowo rozpocza¢
aktywnos¢ zawodowa. Zdecydowalismy sie na dwa
rozwigzania, ktére w zasadzie istniejq juz na rynku
pracy: przywrdécenie zdolnosci zatrudnienia lub uru-
chomienie przez danq osobe dziatalnosci gospodar-
czej — moéwi koordynatorka projektu. To oczy-
wiste, ze wielu samotnych rodzicéw mogfoby spokoj-
nie znalez¢ prace, gdyby czas funkcjonowania
placéwek opiekuriczych dla dzieci byt nieco dtuzszy:
nie do godziny 16, lecz np. do |8, tak bowiem dziata
coraz wiecej firm. Sq pracodawcy, ktérzy pomimo
okreslonych godzin pracy nierzadko oczekujq od pra-
cownikéw wiekszej dyspozycyjnosci, zwtaszcza gdy

trzeba zrealizowac jakies wazne zadanie. Wigkszos¢
os6b pragnqcych wrécic¢ na rynek pracy boryka sie
wiec z problemem zapewnienia swym dzieciom od-
powiedniej opieki. Chcemy zaproponowac adaptacje
modelu szwedzkiego, tzw. ,,Dziennej mamy”, i przy-
gotowac do prowadzenia tego typu dziatalnosci go-
spodarczej osoby majqce okreslone predyspozycje.
Jest to z jednej strony narzedzie zaktywizowania za-
wodowego, z drugiej zas — dodatkowa oferta na
rynku ustug opieki nad dziecmi.

Selekcja

»,Dzienne mamy” to firmy prowadzone przez
odpowiednio wyksztatcone i dodatkowo prze-
szkolone kobiety. W Toruniu powstanie 5 takich
miniprzedszkoli. Kazda z ,,Dziennych mam” opie-
kowa¢ sie bedzie grupa 4-5 dzieci, réwniez
wnocy — jedli zajdzie taka potrzeba. Fundacja
,Pro Europa” pokryje koszty dostosowania
i remontu prywatnych mieszkan, wyposazenia ich
w niezbedny sprzet i zabawki. Od minimum dwdch
do maksimum szesciu miesiecy ,,Dzienna mama”
bedzie dziatata pod naszymi skrzydtami w ramach
symulacji dziatalnosci gospodarczej — mowi
Magdalena Bergmann asystentka ds. wspot-
pracy ponadnarodowej z Kujawsko-Pomorskiej
Fundacji Gospodarczej ,,Pro Europa”. Oficjalnie
przez caly ten czas kobieta prowadzqgca takq
dziatalnos¢ bedzie miata status osoby niepracujqcej,
przygotowywanej przez nas do otwarcia zareje-
strowanej firmy.

Osoba prowadzaca punkt ,Dzienna mama”
nie tylko bedzie mogta odby¢ szkolenia na temat
dziatalnosci gospodarczej, ale réwniez skorzysta¢
ze wsparcia Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w zakresie edukacji w fazie
wczesnoszkolnej lub przedszkolnej. Od kandy-
datek na ,Dzienne mamy” wymagano miedzy
innymi wyksztatcenia pedagogicznego lub po-
krewnego oraz odpowiednich warunkéw mie-
szkaniowych. Zainteresowanie udziatem w pro-
jekcie byto bardzo duze — zgtosito si¢ 40 pan, ale
po ostrej selekgji zakwalifikowano zaledwie kilka.
Uczestniczki projektu rozpoczna dziatalnos¢
jesienia 2006 roku.
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