SFS EQUAL
Kobieta nowoczesna

Psycholog doradzi, jak rozmawia¢ z pracodawca. Wizazystka podpowie, co
warto zmieni¢ w swoim wygladzie, by poczu¢ sie lepiej i pewniej. W klubie fit-
ness bedzie mozna zrzuci¢ zbedne kilogramy. Nie zabraknie tez wycieczek mo-
tywujacych do podejmowania konkretnych dziatan w zyciu zawodowym.
Wszystko po to, by uswiadomic¢ bezrobotnym kobietom, ze wszystko jeszcze
przed nimi, bo... ,, Zycie zaczyna sie po czterdziestce”!

Taki wiasnie obiecujacy tytut nosi projekt,
ktérego celem jest przywrdcenie na rynek pracy
kobiet po 45 roku zycia, ktére zrezygnowaty
kiedys z aktywnosci zawodowej ze wzgledéw
rodzinnych. Pochodzimy z wojewddztwa swie-
tokrzyskiego, w ktorym bezrobocie przewyzsza 30
procent, a razem z szarq strefq nawet 60 procent —
méwi Grazyna Czapnik, kierownik projektu na
wojewddztwo $wietokrzyskie. Po andlizie danych
GUS i powiatowych urzedéw pracy stwierdzilismy, ze
odsetek bezrobotnych kobiet po 45 roku zycia
znacznie wzrasta. Panie w tym wieku, ktére porzu-
city swojq kariere zawodowq dla zycia rodzinnego,
majg ogromne ktopoty z powrotem na rynek pracy.
Pomyst realizacji takiego projektu zrodzit sie wiec
naturalnie, mamy do czynienia z rzeczywistym prob-
lemem, ktory trzeba jak najszybciej rozwigzac. Mam
nadzieje, ze to nam sie uda.

Nie ba¢ sie prasy

Przedsiewzigcie realizowane jest pod kierow-
nictwem Zarzadu Wojewddzkiego Polskiego
Komitetu Pomocy Spotecznej w Kielcach przez
szerokie i bardzo zrdéznicowane partnerstwo.
Znalazta sie w nim miedzy innymi Fundacja
Centrum Promocji Kobiet z Warszawy, Klub
Fitness ze Skarzyska-Kamiennej, kielecka prasa
regionalna, Urzad Pracy m.st. Warszawy, Urzad
Miasta Skarzyska-Kamiennej, Krajowa Izba
Gospodarcza, Warszawskie Centrum Demokracji
Lokalnej. W doborze partneréw duze znaczenie od-
grywat zakres wiedzy, jakiej bedq potrzebowaty
przyszte beneficjentki naszego projektu — moéwi
Jarostaw Tarasinski z Polskiego Komitetu
Pomocy Spotecznej w Kielcach. Musimy wczu¢ sie
w role pani po 45 roku zycia, ktéra chce wréci¢ na
rynek pracy, i pokazac jej, ze na przyktad kontakt z
prasq wcale nie jest straszny. Bedzie przeciez
musiata zamieszcza¢ w niej swoje reklamy. Nie jest
tez straszny kontakt z przedsiebiorcami, szefami
duzych firm, ktdrzy okazujq sie zazwyczaj normalny-
mi ludzmi. To nie powinno kobiet w przysztosci nie-
potrzebnie niepokoic. Chcielismy zapewni¢ naszym
paniom mozliwos¢ poznania oséb, z ktérymi bedq
kiedys mialy do czynienia, stqd tak szerokie part-
nerstwo.

Do psychologa i dietetyka

Tworcy projektu chca promowa¢ model no-
woczesnej kobiety. Dzisiaj na pracodawcy trzeba
zrobi¢ wrazenie juz na pierwszym spotkaniu. Paniom
po 45 roku zycia trzeba stworzy¢ dobre warunki,
zeby mogly korzystnie sie zaprezentowac. Zalezy
nam, aby te osoby odzyskaty wiare w siebie, zdobyty
sify witalne, ktére utracity w wyniku odejscia z rynku
pracy. Szczytne poswiecenie sie rodzinie i wychowa-
niu dzieci pozbawifo je mozliwosci tzw. trzymania re-
ki na pulsie. Dzis, aby zdoby¢ prace, trzeba byc dob-
rze wyksztafconym, posiadac okreslone umiejetnosci
i miec dostep do informacji, ktére umozliwiq zatozenie
wiasnej firmy. Te osoby muszq tez zrozumied, ze
w dzisiejszych czasach trzeba sie caly czas uczyc,
dlatego duzy nacisk w projekcie stawiamy na ksztat-
cenie ustawiczne — uwaza Jarostaw Tarasinski.

W projekcie wezmie udziat okoto 1000 bene-
ficjentek. Kazda z nich zostanie potraktowana
bardzo indywidualnie. Kobiety beda otoczone opie-
ka psychologa i wizazysty, wezma udziat w warsz-
tatach i seminariach podnoszacych ich kwalifikacje
i umiejetnosci, miedzy innymi z zakresu obstugi
komputera i urzadzen biurowych, znajomosci je-
zykdéw obcych, beda takze mogty korzystaé z klu-
bu fitness, porad treneréw i dietetykow. Na tym
nie koniec atrakcji. Przewidujemy tez wyjazdy turys-
tyczne motywujqgce do podejmowania konkretnych
dziatan przez te kobiety. To wszystko ma wptyngc na
poprawe ich samopoczucia i mam nadzieje, ze zmo-
tywuje je do dalszej intensywnej pracy nad sobg,
a nastepnie do znalezienia zatrudnienia lub zafoze-
nia wtasnej firmy — moéwi Grazyna Czapnik.

Realizatorzy projektu chcg tez zapozna¢ ko-
biety z zasadami samozatrudnienia oraz wskazac¢
im mozliwosci dofinansowania tej formy dziatal-
nosci gospodarczej. Realizacja przedsiewzigcia
potrwa do maja 2008 roku.



