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Założyli firmę,
mają pracę

W Lanckoronie firma
społeczna daje pracę już
dla 10 osób. To pomysł,
jak zagospodarować
dziedziny działalności
ekonomicznej nieopła-
calne dla komercyjnych
firm i jak zmniejszyć bez-
robocie w regionie.

Firma nazywa się „Horyzonty
ITD", czyli Inspiracja - Turystyka
- Doradztwo i działa przy Stowa-
rzyszeniu Ekologiczno-Kultural-
nym „Na Bursztynowym Szla-
ku". Finansowana jest w części
ze środków Unii Europejskiej, ini-
cjatywy wspólnotowej „Eąual",
z projektu „Gospodarka Społecz-
na na Bursztynowym Szlaku".

- Uruchomienie takiej firmy
zostało zapisane w dokumen-
tach, było warunkiem skorzysta-
nia ze środków „Eąual", potem
okazało się, że trzeba odróżnić
działalność gospodarczą od dzia-
łalności statutowej - mówi Renata
Bukowska, prezes Stowarzysze-
nia „Na Bursztynowym Szlaku".

Taka społeczna firma jest
czymś na kształt spółdzielni
i opiera działalność na zasadach
ekonomii społecznej. Łączy me-
chanizmy biznesu z zasadami
przedsiębiorstwa społecznego.

Zaś społeczne cele działania
odróżniają ekonomię społeczną
od biznesu. Z kolei konieczność
konkurowania na rynku sprawia,
że nie jest ona pomocą społeczną.

Dokończenie str. V

Założyli firmę, mają pracę

- Tutaj wszyscy robią wszystko, bo chodzi nie tylko o zarabianie
pieniędzy, ale tworzenie czegoś nowego - mówi Krystian Pilch.

Fot. Robert Szkutnik

Dokończenie ze str. I
Umożliwia bowiem aktywi-

zację i reintegrację zawodową
osób korzystających z bier-
nych form wsparcia. Z drugiej
strony jednak jest integralną
częścią gospodarki rynkowej,
bowiem są tu podmioty, które
można nazwać gospodarczo-
-społecznymi. Akurat to
przedsiębiorstwo społeczne
w Lanckoronie zostało powo-
łane przez organizację poza-
rządową.

- Choć podmioty skupione
w firmie nie dążą do maksyma-
lizacji zysku, to - tak, jak w tra-
dycyjnie pojmowane] gospodar-

ce - ich celem jest osiąganie
rentowności rynkowej. Jednak,
oprócz aspektu ekonomiczne-
go, realizują jeszcze cele dodat-
kowe, gdyż w przedsiębior-
stwach społecznych decyzje po-
dejmowane są w sposób demo-
kratyczny, pracownicy są repre-
zentowani i uczestniczą
w strukturach firmy. Takie
przedsiębiorstwo kojarzy spo-
sób zarabiania pieniędzy ze
wspieraniem inicjatyw społecz-
nych - mówi prezes Renata Bu-
kowska.

Ekonomia społeczna reali-
zuje się w różnych formach.
Najbardziej typową jest spół-

dzielnia socjalna. Jednak w tej
kategorii mieszczą się także
m.in. kluby i centra integracji
społecznej, zakłady aktywno-
ści zawodowej.

Lanckorońska firma ma dać
pracę grupie młodych bezro-
botnych ludzi. To przede
wszystkim. Ma wyciągnąć ich
ze stanu niewiary we własne
możliwości, często bezradno-
ści, psychicznego załamania.
Ci ludzie mają wygenerować
pomysły na stworzenie oferty
z produktów dziedzictwa kul-
turowego regionu, sprzedawać
je i zarabiać. I tak już jest.
W byłym budynku magistratu
powstał sklepik produktów lo-
kalnych „Sklep pod Gontem"
i biuro turystyczne, a w cen-
trum, na głównej pierzei Ryn-
ku - kawiarnia i pub „Pod Bel-
ką". Pieniądze z pubu są prze-
znaczane na zatrudnienie, bo -
według ekonomii społecznej -
wypracowywane zyski prze-
znaczane są wyłącznie na wy-
znaczone priorytety społecz-
ne.

Do pracy ludzie trafili tu
w różny sposób. - Ukończyłem
studia - obsługę ruchu tury-
stycznego i chciałem wyjechać
do Anglii, ale przyjąłem ofertę
stąd i nie żałuję. Pracuję nie tyl-
ko w pubie, ale także przy kur-
sach językowych i szeregu
warsztatów, np. wytwarzania
świec. Chociaż - jako mgr tury-
styki - jestem odpowiedzialny
w firmie za dział turystyki, pro-
mocję i marketing - mówi Kry-
stian Pilch ze Skawinek.

Takich osób pracuje w fir-
mie społecznej już 10. Szefuje
im Barbara Petek. „Horyzonty"
są jedyną firmą w powiecie, do-
towaną przez unijny „Equal".
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