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"Zbrojeniowka w potrzehie"

Problem odptywu pracownikéw za granice nie ominat polskiego sektora zbroje-
niowego. Badania przeprowadzone w przedsiebiorstwach tej branzy wskazuja na
postepujace starzenie sie kadry. Zarobki proponowane mtodym osobom
posiadajacym wyksztatcenie techniczne nadal nie sa konkurencyjne wobec tych,
ktére oferuja brytyjscy lub irlandzcy pracodawcy. Polscy przedsigbiorcy nie maja
wyjscia — musza szybko podnosi¢ kompetencje zatrudnionych w ich firmach

starszych pracownikéw.

Beneficjentami projektu "Dojrzatos¢ wyko-
rzystuje wiedze" s3 osoby po 44 roku zycia
zatrudnione w sektorze zbrojeniowym. Gtéwnym
celem tego przedsiewziecia jest podniesienie ich
atrakcyjnosci na rynku pracy. Osoby starsze sq
bardziej zakorzenione w Polsce, tu majg swoje
rodziny, dzieci, a wiec nie ciggnie ich za granice —
moéwi Dorota Wegrzycka, koordynatorka pro-
jektu. Jednak pracodawcy niechetnie wysytajq je na
specjalistyczne szkolenia gdyz uwazajq, ze tacy pra-
cownicy sqg mato mobilni i nie bedzie im sie chciafo
podnosic¢ kwalifikacji. Tymczasem osoby takie majg
duze doswiadczenie zawodowe, natomiast nie znajq
nowoczesnych technologii. Problemem dla nich jest
chocby obstuga obrabiarki sterowanej numerycznie
czy innych nowych urzqdzeri. Zalezy nam przede
wszystkim na tym, zeby beneficjenci projektu mogli
utrzymac swoje stanowisko pracy lub zmienili je, ale
w ramach tego samego zaktadu.

Strach przed laptopem

Realizatorzy projektu przygotowuja dla pra-
cownikéw z grupy 44+ szkolenia e-learningowe
oraz systemem doradztwa zawodowego.
Partnerstwo zbadato potrzeby pracownikow
w tym zakresie, potrzeby pracodawcéw sektora
zbrojeniowego, a takze przeprowadzito analize
rynku pracy bazujac na danych dostepnych
w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy.
W efekcie wyodrebniono 14 tematéw szkolen,
miedzy innymi z zakresu informatyki, zarzadzania
informacja, danymi i dokumentacja, zarzadzania
zespotem i praca na stanowisku kierowniczym,
obstugi i programowania maszyn sterowanych
numerycznie, ksiegowosci i finanséw, technologii
spawania i ciecia termicznego, a takze nauki
jezykéw obcych. Najbardziej popularny okazat sie
jezyk angielski, mysle, ze gtéwnie ze wzgledu na to,
ze wiekszos¢ dokumentacji technicznej przygo-
towywana jest wtasnie w tym jezyku — méwi Dorota
Wegrzycka. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie
takze szkolenia informatyczne, a zwtaszcza z zakre-
su podstaw informatyki. Wielu naszych beneficjen-
tow w ogdle nie potrafi obstugiwac komputera,
o czym zresztq przekonalisSmy sie na pierwszych
spotkaniach organizacyjnych, na ktérych posadzil-
ismy ich przy laptopach. Widac byto ich duzq obawe

przed korzystaniem z tego sprzetu. Pracodawcy
zresztq wskazywali na to, ze u tych oséb brak jest
tzw. mobilnosci technicznej. Sporo oséb zgtosifo sie
tez na szkolenie z zakresu obstugi wézkéw jezdnych.
Czes¢ naszych kurséw, to szkolenia migkkie, np.
z zakresu zarzqdzania wtasnq karierq, negocjacji.
Mamy tez szkolenia dla mentoréw. Zalezy nam na
tym, zeby sposréd oséb majqcych odpowiednie
predyspozycje i checi wyfoni¢ mentoréw, ktérzy niek-
tére tresci potrdfig przekazac nawet lepiej niz pro-
fesjonalni szkoleniowcy. Szkolenia majg nauczyé
takie osoby, jak przekazywac wiedze swoim kolegom
z pracy. Powodzeniem cieszy sie tez szkolenie
z zakresu uruchamiania wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej. Cieszy nas to, bo widac, ze u tych oséb jest
jeszcze sporo wiasnej inicjatywy.

| procent zatrudnienia

Szkolenia realizowane przez Partnerstwo juz
trwajag. Wezmie w nich udziat 356 oséb, czyli
| procent zatrudnienia w sektorze przemystu
zbrojeniowego wedtug danych z 2005 roku. Sa to
miedzy innymi pracownicy Zaktadéw Mecha-
nicznych BUMAR tabedy, Zaktadéw Metalowych
Mesko w Skarzysku-Kamiennej, Huty Stalowa
Wola, PZL Mielec.

Projekt realizowany jest na terenie trzech
wojewodztw: $laskiego, podkarpackiego i $wie-
tokrzyskiego. Jego administratorem jest firma
Wasko S.A. z Gliwic, ktora przejeta te obowiazki
w lipcu 2006 roku. W Partnerstwie znalazta sie
rowniez Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ
Solidarnos¢ 80 przy Zaktadach Mechanicznych
"“Bumar tabedy" S.A., NSZZ Solidarnos¢ przy
Zaktadach Mechanicznych "Mesko" S.A., Zwiazek
Zawodowy Przemystu Elektromaszynowego przy
Zakfadach Mechanicznych "Mesko" S.A., Zwigzek
Zawodowy Przemystu Elektromaszynowego
w Zaktadach Mechanicznych "Bumar tabedy" S.A.
oraz firma Martis Sp. z o.0. z Warszawy, ktéra
odpowiada za promocje projektu.
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