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»Ldolni do pracy”

Nowy Jork, rok 1948. Grupa bytych pacjentéw szpitali psychiatrycznych zaktada wspél-
notg, w ktorej osoby po przebytych kryzysach psychicznych moga rozwija¢ swoje
umiejetnosci. Spotkania poczatkowo odbywaja sie na schodach jednej z kamienic,
potem zostajg przeniesione do wynajetego mieszkania pofozonego w poblizu duzej
fontanny. Z czasem ,Fountain House” staje si¢ znakiem firmowym podobnych
placéwek dziatajgcych w wielu krajach $wiata oraz symbolem wspdlnoty ludzi rozu-

miejacych swoje potrzeby.

Mniej wiecej 20 lat po zalozeniu pierwszego
Domu pod Fontanna opracowano 36 standardow
regulujacych dziatalno$¢ prowadzong przez tego
typu placéwki. Wedtug jednej z najwazniejszych
zasad podstawe wszelkich dziatan podejmowa-
nych przez owe instytucje powinna by¢ regufa
wzajemnej pomocy. Domy nie zatrudniajg pra-
cownikéw odpowiedzialnych za poszczegélne
zadania ani zadnych terapeutéw. Wszystkie prze-
bywajace w Domu pod Fontanng osoby dziafaja
w réznorodnych sekcjach.

Podobny Dom-Klub istnieje rowniez w War-
szawie. W tej placéwce ludzie wzajemnie sobie po-
magajq, organizujq swéj czas wolny i prace — mowi
Mirostaw Czyzewski z Zespotu Regionalnego
Koalicji na rzecz Zdrowia Psychicznego. Miesz-
karicy Warszawskiego Domu pod Fontannq angazujq
sie w prace kilku sekcji, np. kulinarnej, technicznej,
rynku pracy, edukacji, i w ten sposéb organizujq
swoje dziatania.

Przetamac stereotypy

Zespot Regionalny Koalicji na rzecz Zdrowia
Psychicznego w Warszawie jest administratorem
projektu ,,Twarza w twarz z rynkiem pracy —
model zatrudnienia przejsciowego”. Gtéowne cele
tej inicjatywy to przygotowanie oséb z problema-
mi dotyczacymi zdrowia psychicznego do podje-
cia pracy, zmiana nastawienia pracodawcéw do
takich pracownikéw, a takze sprawdzenie skutecz-
nosci zatrudnienia przejsciowego w polskich
warunkach. Stawiamy na famanie stereotypéw doty-
czqcych choroby psychicznej jako pewnej etykiety.
Chcemy zwréci¢ uwage na jej dynamiczny charakter,
a takze na to, ze gdy cztowiek odzyskuje zdrowie,
jest réwniez catkowicie zdolny do pracy — przekonu-
je koordynujacy projekt Mirostaw Czyzewski.

Model zatrudnienia przej$ciowego polega na
przyjmowaniu cztonkéw Domoéw-Klubéw do
pracy na okres przej$ciowy u okreslonego praco-
dawcy. Miejsce pracy nie jest przypisane do kon-
kretnej osoby. Dom-Klub podpisuje umowe z pra-
codawca, a niezaleznie od tego kazda zatrudniona
osoba zawiera odrebna, zgodna z obowigzujacym
prawem umowe. Pracownik pracuje przez 6-9
miesiecy, a nastgpnie Dom-Klub deleguje na jego
miejsce kolejng osobe. Z doswiadczen Doméw-
Klubéw w innych krajach wynika, ze takich miejsc
zatrudnienia nie jest co prawda zbyt wiele, jednak
funkcjonujq one nawet przez kilkanascie lat — mowi
Agata Frankowska, koordynatorka podprojektu
warszawskiego. | na tym szczegdlnie nam zalezy, bo
istnienie takiego stafego miejsca w sprawdzone;j fir-
mie lub instytucji stwarza kolejnym osobom reko-
mendowanym przez Dom szanse podjecia pracy.

Dwa miasta, dziewiec instytucji

Jak dotad realizatorom projektu udato sie uru-
chomi¢ |l miejsc zatrudnienia przejsciowego.
Beneficjenci pracuja w 5 instytucjach sektora pub-
licznego oraz w 4 firmach prywatnych w War-
szawie i Kielcach. Z tych dwoéch miast pochodza
takze pozostali partnerzy bioracy udziat w przed-
siewzieciu. Sg to: Swietokrzyski Zespot Regio-
nalny Koalicji na Rzecz Zdrowia Psychicznego,
Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Osob Chorych
Psychicznie ,,Szansa” w Pruszkowie, Urzad Miasta
Kielce, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach,
Swietokrzyskie Biuro Brokerskie, Burmistrz
Dzielnicy Wola m.st. Warszawy, Urzad Pracy
m.st. Warszawy, Osrodek Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Srodmiescie m.st. Warszawy, Agencja
Turystyki Jezykowej LINGWISTA i Biuro
Turystyczne ABEX w Kielcach.
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