Rzeczpospolita C

ZATRUDNIENIE

Standardy w walce
zZ mobbingiem

Pilotazowy projekt Zatrudnienie
Fair Play sprawdzit sig juz

w wybranych firmach. Pozwala
na zapobieganie wszelkiej
dyskryminacji i mobbingowi

w miejscu pracy

Opracowane przez Instytut Badan
nad Demokracja i Przedsiebior-
stwem Prywatnym 15 standardow
dzialania ma wskaza¢ przedsie-
biorcom pozytywne wzorce poste-
powania w stosunkach z pracowni-
kami. To wynik wspélnotowej ini-
cjatywy Equal, ktéra promuje zasa-
dy uczciwego zatrudniania, ograni-
czania dyskryminacji w zatrud-
nianiu pracownikéw oraz stwarza-
nia im godziwych relacji i warun-
kéw pracy.

Zdaniem ekspertow, by te zasady
mogly w pelni funkcjonowag, nie-
zbedne s3 jednak zmiany dotych-
czas obowiazujacych przepisow.

- Najbardziej zalezy nam na mo-
dyfikacji ustawy o informowaniu
pracownikéw i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji - méwi Piotr Ja-
worski, ekspert Krajowej Izby Go-
spodarczej, ktoéry zajmuje sie tym
projektem. - Rady pracownikéw,
ktore nalezy tworzy¢ na jej podsta-
wie w firmach zatrudniajgcych po-
wyzej 50 0s6b, sgidealne do wciela-
nia w zycie tych standardéw. Obec-
ne brzmienie tych przepiséw powo-
duje jednak, ze rady sq zdominowa-
ne przez dzialaczy zwigzkowych.
Bedziemy zabiegali o to, by zapewni¢
tworzenie rad pracowniczych repre-
zentujacych catg zatoge, a nie tylko
organizacje zwigzkowe.

Mato tym wieksze znaczenie, ze
jednym z elementéw, jakie powin-
no zapewni¢ nowocze$nie dziala-

- jace przedsiebiorstwo, jest konsul-
tacja z pracownikami strategii roz-
woju firmy. Dotyczy to nie tylko
rozwoju biznesowego, ale takze
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polityki zatrudnienia, oczekiwan
od zespolu, a takze zapewnienia
przejrzystosci kryteriow naboru,
motywowania i wynagradzania
pracownikow.

Standardy przewidujq wprowa-
dzenie systemu oceny oraz premio-
wania i motywowania pracowni-
kéw. Dzieki temu nie tylko finanse,
ale takze dostep do szkolen i za-
pewnienie zatrudnionym mozliwo-
$ci rozwoju beda decydowaly
o atrakcyjno$ci zatrudnienia u da-
nego przedsiebiorcy.

- Chcemy stworzy¢ takie warunki
pracy, aby wysokos¢ wynagrodzenia
nie byta jedynym czynnikiem, ktory
trzyma pracownika w firmie - mowi
Monika Mazur, prawnik w kancela-
rii podatkowej Auxilium, jednej
z firm, w ktérych przeprowadzono
pilotazowy proces wcielenia w zy-
cie tych standardéw. - Standardy
stanowia tylko ogélne wskazéwki.
Kazda z firm, ktéra zdecyduje sie
naich przyjecie, musi sama opraco-
wac wszelkie formularze i procedu-
I'y postepowania.

Jej zdaniem wprowadzenie no-
wych zasad postepowania z jednej
strony tworzy dobra atmosfere pracy
w firmie. Z drugiej za$ ogranicza
dominimum sytuacje, wktérychnie-
zadowoleni pracownicy wystepuja
przeciwko firmie z pozwami o mob-
binglub skarza sig nanieréwne trak-
towanie. - Jeste$Smy firma ushugowa,
w ktorej bardzo wazny jest kontakt
pracownika z klientem - méwi Moni-
ka Mazur. - Nie mozemy sobie po-
zwoli¢ narotacje pracownikéw. Tytko
d, ktorzy znaja potrzeby i sytuacje
biznesowanaszych klientéw, potrafia
dobrzeim doradzi¢.

- W najblizszym czasie chcemy
zainteresowa¢ nimi samorzady
branzowe oraz organizacje zrzesza-
jace pracodawcow - méwi Piotr Ja-
worskiz KIG.

—Mateusz Rzemek
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