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PRZEKAZUJEMY DOBRA ENERGIE

Rozmowa z Anng Gieraltowska, prezesem zarzadu Powislanskiej Fundacji Spotecznej

Dlaczego tak wazna jest kompleksowa
pomoc osobom marginalizowanym?

Uwazamy, ze aby kogo$ przywraéci¢ na rynek
pracy, nie wystarczy znalez¢ mu prace czy wypo-
sazy¢ w pewna wiedze zawodowa. Nasza grupa
docelowa znacznie rézni si¢ od pozostatej czesci
spoteczenstwa. Sa to ludzie, ktérzy nie bardzo
orientuja sie w sytuacji w Polsce, maja wiele nie-
uregulowanych spraw urzedowych, na przykfad
zwiazanych z prawem do miejsca zamieszkania.
Nie potrafig zatozy¢ rodziny, bo sami wychowy-
wali sie w instytucjach opiekunczych, nie maja
nawyku pracy, wielu z nich nie ukonczyto zadnych
szkot. Co z tego, ze teoretycznie ktos moze za-
proponowac im stafe zatrudnienie, skoro nie po-
trafig by¢ systematyczni, wspétpracowac z innymi
ludzmi, zmobilizowaé sie do wyjscia z domu.
Trzeba dopiero wykona¢ pewna serig¢ dziatan,
zeby przyzwyczaic ich do statej aktywnosci.

Praca z takimi osobami jest na pewno
bardzo trudna. Kiedy pojawiaja sie najwiek-
sze problemy?

Najtrudniejszy jest zawsze poczatek, czyli
przekonanie cztowieka do tego, Ze jest w stanie
co$ zrobi¢. Najczesciej s3 to ludzie, ktorzy zyja
z dnia na dzien, nie wierzagc w mozliwos$¢ zmian.
Tak od pokolen funkcjonuje ich rodzina i sasiedzi.
Wszystkie instytucje, z ktérymi sie do tej pory
spotkali, raczej pogtebiaty ich kompleksy niz wy-
ciaggaty do nich pomocna dfon. W zwiazku z tym,
nie wierza, ze mozna zy¢ inaczej. Po co sig starag,
po co wychodzi¢ z domu, skoro i tak nic sie nie
zmieni? Usitujemy przekaza¢ im nasza energie,
zaangazowanie, wiare. Przekonujemy: Nie wie-
rzysz? Zréb to przynajmniej dla mnie. Czesto jest
tak, ze na odczepnego machaja reka i ida. Gdy co$
uda im sie zafatwi¢, rosnie w nich wiara we wtas-
ne mozliwosci. Jezeli przekonaja sig, ze ich wysi-
tek przektada sie na realne efekty, to sami nabie-
raja energii. Kiedy po kilku sukcesach przychodzi
porazka, na przyktad nie moga dogada¢ sie ze
wspoétpracownikami lub szefem, wtedy bardzo
czesto pojawia sie kryzys. Gotowi s3g nawet
zrezygnowad z pracy, wmawiajac sobie, ze i tak
sie do niej nie nadaja.

Czy Fundacja dysponuje odpowiednimi
kadrami do realizacji projektu? Czy potrzeb-
ne byly dodatkowe szkolenia?

BylisSmy przygotowani, ale zaréwno Powislan-
ska Fundacja Spotfeczna, jak i nasi partnerzy za-

trudnili dodatkowych specjalistow. W trakcie pro-
jektu réwnolegle szkolimy studentéw, ktérzy przy-
gotowuja sie do pracy w takich $rodowiskach.
Wiedza, ktéra przyswajaja w trakcie studidw, jest,
naszym zdaniem, niewystarczajaca. Maja mafo za-
je¢ praktycznych, a te, ktére sa, nie dotycza pracy
$rodowiskowej. Dlatego w ramach naszego pro-
jektu wyodrebnilismy oddzielny modut szkolenia
zawodowego studentéw. Pozyskujemy wolonta-
riuszy, stazystéw ze studidow spotecznych, a pierw-
szym etapem przygotowania zawodowego jest
szkolenie. Potem umawiamy sie z nimi na roczny
staz zawodowy. Asystuja pracownikom projektu
oraz maja swoje wiasne zajecia. W zesztym roku
wspotpracowali§my z siedmioma, a w tym juz
Z pietnastoma stazystami.

Jakie sa rezultaty Panstwa projektu?

Z jednej strony ciesza nas i daja nam ogromna
satysfakcje te rezultaty, ktére uzyskujemy w pracy
z naszymi podopiecznymi. Wazne jest to, ze czes¢
z nich juz pracuje, a kolejni s3 na dobrej drodze,
zeby te prace rozpoczaé, ze uczestnicza w szkole-
niach, wrocili do szkot, zdaja matury, rozwiazuja
swoje problemy psychologiczne, poprawia sie ich
sytuacja socjalna. Z drugiej strony sprawdzamy
w praktyce model dziatania asystenta rodzinnego,
ktérego koncepcje opracowalismy. Zastanawiamy
sie, jak nalezy postepowa¢, zeby ludzie z margi-
nesu spotecznego chcieli sie szkoli¢, pracowac
i zeby, co najwazniejsze, weszto im to w krew.
A wiec, z tego punktu widzenia, naszym sukce-
sem jest kompleksowa oferta stworzona dla tych
ludzi. JesteSmy w potowie realizacji projektu, ale
wszystko wskazuje na to, ze sie powiedzie.

Gdy skonczy si¢ EQUAL...

... wéwczas na pewno nie skoricza sie nasze
dziatania.

Skad beda Panstwo pozyskiwa¢ na nie
pieniadze?

Czekamy na dokumenty dotyczace Sektoro-
wego Programu Kapitat Ludzki. Mamy nadzieje,
ze bedzie on w pewnym stopniu kontynuacja SPO
RZL i ze nadal bedziemy mogli korzysta¢ ze $rod-
kéw unijnych na rozwijanie tego typu dziatan.
Staramy sie tez namawia¢ do wspétpracy lokalny
samorzad i, w ramach $rodkéw, ktére przeznacza
on na pomoc spoteczng, zabiegamy o dofinan-
sowanie naszych dziatan.
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