
Instrukcja do sprawozdania z realizacji

Działania  w ramach PIW EQUAL
Uwaga:

	Wzór sprawozdania, określony przez Ministra Rozwoju Regionalnego i opublikowany na stronach internetowych stosuje się w przypadku sprawozdań okresowych, rocznych i końcowych.

Sprawozdanie powinno zostać wypełnione czytelnie, bez skreśleń i bez korekt. Papierową wersję sprawozdania należy opatrzyć na każdej stronie parafą osoby podpisującej sprawozdania. Ponadto Załącznik „Postęp realizacji planu finansowego” powinien być opatrzony pieczęcią i podpisem osoby odpowiadającej za prawidłowość danych finansowych.

W przypadku zaistnienia jakichkolwiek wątpliwości odnoszących się do punktów zawartych w sprawozdaniu, należy skontaktować się z Krajową Strukturą Wsparcia EQUAL (KSW) - Fundacją Fundusz Współpracy. 

Sprawozdanie należy dostarczyć do KSW w następujących terminach:

- sprawozdanie okresowe – 10 dni kalendarzowych od zakończenia okresu  sprawozdawczego,

- sprawozdanie roczne – 25 dni kalendarzowych po zakończeniu roku kalendarzowego,

- sprawozdanie końcowe – 25 dni kalendarzowych od zakończenia  realizacji działania .

W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w przekazanym do KSW sprawozdaniu, Partnerstwo zobowiązane jest do przesłania poprawionej wersji sprawozdania w terminie 5 dni kalendarzowych od daty otrzymania  pisma wysłanego do niego w  w tej sprawie.


Numer Partnerstwa na rzecz Rozwoju – należy wpisać numer nadany przez system informatyczny SIMIK (w przypadku braku w/w należy wpisać numer rejestru wewnętrznego KSW)

Nazwa Partnerstwa na rzecz Rozwoju – należy wpisać nazwę Partnerstwa na rzecz Rozwoju określoną w umowie o dofinansowanie działania.

Okres sprawozdawczy / Sprawozdanie końcowe, roczne, okresowe – uzupełnić zgodnie z celem niniejszego sprawozdania. W przypadku sprawozdania okresowego wymagane jest zaznaczenie dwóch, odpowiednich dla danego półrocza, kwartałów.

I. Informacje ogólne.
1.1 Numer sprawozdania – należy nadać sprawozdaniu osobny numer referencyjny zgodnie z ustaleniami przyjętymi w Partnerstwie na rzecz Rozwoju

 1.2 Należy wpisać symbol jednego z 5 Tematów EQUAL (A, D, F, G, I), w ramach którego działa Partnerstwo na rzecz Rozwoju.

 1.3 Należy wpisać numer Działania EQUAL (1, 2 lub 3),  z którego składane jest sprawozdanie.

 1.4 Należy wpisać: „Fundacja Fundusz Współpracy”.

 1.5 Należy podać imię i nazwisko osoby odpowiedzialnej za sporządzenie sprawozdania.

1.6 Należy podać numer telefonu i faksu do osoby odpowiedzialnej za sporządzenie sprawozdania.

 1.7 Należy podać adres poczty elektronicznej osoby odpowiedzialnej za sporządzenie sprawozdania.

 1.8 Informacja o Partnerstwie

1.8.1
Należy podać numer umowy o dofinansowanie.

1.8.2
Należy zaznaczyć okres wdrażania działania.

1.8.2
Należy zaznaczyć typ Partnerstwa na rzecz Rozwoju poprzez zaznaczenie / wpisanie „x” w polu sąsiadującym z polem „geograficzny” lub „sektorowy”.

1.8.3
W przypadku zaznaczenia „geograficzny” w polu 1.7.4 należy określić czy Partnerstwo ma charakter regionalny (działa na terenie jednego lub kilku województw) lub lokalny (działa na terenie jednej lub kilku gmin lub powiatów w ramach jednego województwa) poprzez zaznaczenie / wpisanie „x” w polu sąsiadującym z polem „regionalny” lub „lokalny”.

1.8.4
W przypadku zaznaczenia „sektorowy” w polu 1.7.4 należy określić sektor gospodarki poprzez wpisanie „Przemysł”, „Usługi” lub „Rolnictwo” w polu sąsiadującym z polem „sektor gospodarki” lub podać informacje dot. typu  i natury dyskryminacji lub nierówności obok pola „szczególne problemy związane z dyskryminacją i nierównościami”.

II. PRZEBIEG REALIZACJI I POSTĘP RZECZOWY DZIAŁANIA 

2.1 Należy opisać postęp w realizacji Działania w okresie objętym sprawozdaniem. 
Opis powinien koncentrować się na następujących obszarach:

1/ Realizacja zadań wynikających z umowy o partnerstwie (DPA lub MPA);

Opis powinien koncentrować na głównych celach i zadaniach przewidzianych w DPA w kontekście stopnia ich realizacji w okresie sprawozdawczym.

2/ Ocena stopnia realizacji projektu;

Należy dokonać oceny stopnia realizacji projektu na podstawie interpretacji i analizy wskaźników zawartych w tabelach w  następujących sekcjach: dla sprawozdania z Działania 2:- sekcje A.2-A.5, dla sprawozdania z Działania 3 – sekcje C.2-C.4.

3/ Kwestie związane z zarządzaniem w ramach partnerstwa;

Opis powinien dotyczyć zmian w składzie partnerstwa, które zaszły w okresie sprawozdawczym, zasad komunikacji, częstotliwości i tematyki spotkań grupy zarządzającej, realizacji zasady partnerstwa w projekcie itp.

4/ Informacje o udziale beneficjentów ostatecznych w projekcie;

Opis powinien dotyczyć zadań, w których biorą udział beneficjenci ostateczni, sposobów angażowania beneficjentów ostatecznych w prace partnerstwa i podejmowanie decyzji (realizacja zasady empowerment), prowadzonych dla nich szkoleń, udzielonego wsparcia, problemów, zmian wprowadzonych do planu działań wobec beneficjentów w okresie sprawozdawczym. 

5/ Realizacja zadań wynikających z umów TCA (dotyczy sprawozdania z działania 2);

Opis powinien koncentrować na głównych celach i zadaniach przewidzianych w TCA w kontekście stopnia ich realizacji w okresie sprawozdawczym. W przypadku współpracy w ramach kilku TCA, opis powinien dotyczyć kolejno każdej z umów ponadnarodowych.

6/ Aktywność partnerstwa w ramach Krajowych Sieci Tematycznych – realizacja strategii tematycznej.

7/ Informacje o rezultatach osiągniętych w ramach kresu sprawozdawczego

Opis powinien odnosić się do zapisów Załącznika nr 1 Umowy o Partnerstwie na rzecz Rozwoju dla Działania 2 i Wniosku o dofinansowanie Działania 3 oraz dotyczyć wszystkich rezultatów cząstkowych i końcowych osiągniętych w trakcie realizacji projektu w okresie sprawozdawczym. 

8/ Przypadki transferu dorobku projektu

Opis powinien uwzględniać wszystkie zidentyfikowane przypadki rzeczywistego i aktywnego zainteresowania rezultatami ze strony instytucji trzecich oraz przypadki faktycznego transferu dorobku projektu do instytucji trzecich, w okresie sprawozdawczym. Opis powinien uwzględniać jasny podział  na te dwie podkategorie.

Opis powinien dotyczyć charakteru i liczby spotkań, w których brało udział partnerstwo w ramach KST, prowadzonych prac, badań, wydanych publikacji, zorganizowanych spotkań o rozmaitym charakterze.

Opis w tej sekcji NIE MOŻE obejmować opisu działań promocyjnych i informacyjnych, które należy opisać w sekcji VI sprawozdania.

Opis każdego z obszarów nie powinien przekroczyć 5-7 zdań przedstawiających dany obszar, zredagowanych w stronie biernej, bezosobowej, np. Pkt 5 – Wzięto udział w 2 spotkaniach partnerskich: we Francji i w Estonii oraz zorganizowano wizytę studyjną dla nauczycieli w Niemczech. Przygotowano zręby publikacji opracowywanej we współpracy z partnerem z Włoch. Przy każdym obszarze należy także podać w nawiasie numery zrealizowanych zadań i podzadań, zgodnie z planem pracy.

2.2 Należy opisać  planowany przebieg realizacji Działania w następnym okresie sprawozdawczym wg. schematu opisanego w poprzednim punkcie niniejszej instrukcji.

2.3 Należy opisać zadania niezrealizowane, a planowane, w okresie sprawozdawczym oraz podać przyczyny niezrealizowania zaplanowanych zadań.

2.4 Należy wybrać jedną z opcji odpowiedzi na pytanie, czy w okresie sprawozdawczym Partnerstwo wdrożyło rekomendacje IZ EQUAL, KSW lub innych instytucji. Dokonany wybór na TAK lub NIE obliguje do przedstawienia dodatkowej informacji zgodnie z zapisem w formularzu sprawozdania.. Rekomendacje i wynikające z nich zalecenia mogą dotyczyć konieczności wprowadzenia modyfikacji do umowy DPA, TCA, MPA, wdrożenia zaleceń pokontrolnych itp.

2.5 Należy wybrać jedną z dwóch opcji odpowiedzi na pytanie, czy zaistniały jakieś problemy podczas realizacji Działania w okresie objętym sprawozdaniem. W przypadku odpowiedzi na TAK należy zaznaczyć rodzaj problemów i następnie opisać (po ok. 10 zdań) ewentualne problemy, sytuacje zakłócające, opóźniające realizację Działania (np. problemy z partnerami, z wydatkowaniem środków czy też związane z innymi aspektami zarządzania projektem) w okresie sprawozdawczym z uwzględnieniem wybranych wcześniej  kategorii problemów. Należy także opisać, jakie zostały podjęte przez Partnerstwo środki zaradcze.

III. POSTĘP W REALIZACJI DZIAŁAŃ

A/B/C Należy zaznaczyć, którego Działania dotyczy sprawozdanie (zgodnie z deklaracją w punkcie I.1.3 sprawozdania).

A Wskaźniki realizacji Działania 1

A.1. Należy opisać wskaźniki postępu rzeczowego realizacji Działania 1.

A.1.1 W punkcie tym należy skomentować (ok. 10 zdań) stopień realizacji zakładanych mierzalnych (ilościowych) wskaźników realizacji Działania 1. Jeżeli nie osiągnięto zakładanych wcześniej wartości to należy opisać, jakie czynniki, na jakim etapie realizacji projektu i dlaczego miały na to wpływ. Do wskaźników mierzalnych zaliczyć można np.: liczbę zorganizowanych konferencji, liczba spotkań partnerstwa, liczba spotkań z partnerami ponadnarodowymi

A.1.2 Informacji w tym punkcie należy udzielać tylko w przypadku sprawozdań rocznych i końcowych z realizacji Działania. Należy tu opisać (ok. 10 zdań) stopień osiągnięcia w okresie sprawozdawczym jakościowych wskaźników (chodzi o zmierzenie postępów w osiąganiu rezultatów miękkich Partnerstwa). 

A.2 – A.5 Należy uzupełnić dane w kolumnie 2 – Mu – wartość określona w umowie o dofinansowanie działania lub wniosku o dofinansowanie działania, Mr – wartość w okresie objętym sprawozdaniem, Mp – wartość osiągnięta od początku realizacji działania oraz określić stopień realizacji wskaźników w %. Należy zauważyć, że wartość Mu powinna być taka sama dla wszystkich, kolejno składanych sprawozdań, zawsze wyższa od Mr i przeważnie (oprócz ewentualnie sprawozdania końcowego lub wyjątkowych sytuacji kiedy wskaźniki realizowane są w ponad 100%), wyższa od Mp. Wartość Mp powinna być zawsze wyższa od wartości Mr.

A.2 Należy podać liczbę spotkań krajowych, w których uczestniczyło Partnerstwo na potrzeby Działania 1. Poprzez spotkanie krajowe rozumie się spotkanie przedstawicieli Partnerstwa z potencjalnymi organizacjami, które są zainteresowane udziałem w Partnerstwie na rzecz Rozwoju lub spotkanie co najmniej 2 partnerów w Partnerstwie (zorganizowane w związku z pracami Partnerstwa). Spotkanie krajowe odbywa się na terenie Polski. 

A.3 Należy podać liczbę spotkań z potencjalnymi Partnerami ponadnarodowymi – chodzi o spotkania przedstawicieli Partnerstwa polskiego z przedstawicielami Partnerstwa zagranicznego na terytorium Polski lub zagranicą.

A.4 Należy podać liczbę partnerów w Partnerstwie na rzecz Rozwoju (wraz z Administratorem partnerstwa)– stan na dzień złożenia sprawozdania. Chodzi o partnerów, którzy biorą udział w pracach nad Umową o Partnerstwie na rzecz Rozwoju.

A.5 Należy podać liczbę partnerów w Partnerstwie Ponadnarodowym (wraz z partnerstwem polskim) – stan na dzień złożenia sprawozdania. Chodzi o liczbę partnerów ponadnarodowych w przypadku uzyskania wstępnej zgody partnera zagranicznego (ew. partnerów zagranicznych) dot. wspólnego tworzenia partnerstwa ponadnarodowego. W przypadku braku deklaracji współpracy ponadnarodowej należy wpisać 0. 

B. Wskaźniki realizacji Działania 2

B.1 Należy opisać wskaźniki postępu rzeczowego realizacji Działania 2.

B.1.1 W punkcie tym należy skomentować (ok. 10 zdań) stopień realizacji zakładanych mierzalnych (ilościowych) wskaźników realizacji Działania 2. Jeżeli nie osiągnięto zakładanych wcześniej wartości to należy opisać jakie czynniki, na jakim etapie realizacji projektu i dlaczego miały na to wpływ. Do wskaźników mierzalnych zaliczyć można np.: liczbę beneficjentów zaangażowanych w prowadzone dla nich działania, liczbę zorganizowanych konferencji upowszechniających, liczbę wydanych publikacji, liczbę zorganizowanych konferencji prasowych, itp.

B. 1.2 Informacji w tym punkcie należy udzielać tylko w przypadku sprawozdań rocznych i końcowych z realizacji Działania. Należy tu przedstawić dane dotyczące w okresie sprawozdawczym ilościowych  wskaźników, odpowiednich dla danego Tematu, według zestawienia poniżej:. 

Temat A

Czy partnerstwo stara się mierzyć miękkie rezultaty?

Liczba ogólna beneficjentów ostatecznych projektu (dane kompatybilne z danymi w tabeli B.2)

Liczba kobiet wśród beneficjentów ostatecznych projektu, które otrzymały wsparcie (dane kompatybilne z danymi w tabeli B.2)

Liczba osób bezrobotnych, które otrzymały wsparcie (w tym liczba osób zawodowo biernych)

Liczba uczestników kształcenia ustawicznego w dziedzinie nowych technologii i technik informacyjno – komunikacyjnych

Liczba spotkań różnego rodzaju zorganizowanych przez Partnerstwo.
Temat D

Czy partnerstwo stara się mierzyć miękkie rezultaty?

Liczba ogólna beneficjentów ostatecznych projektu (dane kompatybilne z danymi w tabeli B.2)

Liczba kobiet wśród beneficjentów ostatecznych projektu, które otrzymały wsparcie (dane kompatybilne z danymi w tabeli B.2)

Liczba osób bezrobotnych, które otrzymały wsparcie (w tym liczba osób zawodowo biernych)

Czy partnerstwo wspiera przedsiębiorstwa społeczne?

Liczba spotkań różnego rodzaju zorganizowanych przez Partnerstwo.

Temat F

Czy partnerstwo stara się mierzyć miękkie rezultaty?

Liczba ogólna beneficjentów ostatecznych projektu (dane kompatybilne z danymi w tabeli B.2)

Liczba kobiet wśród beneficjentów ostatecznych projektu, które otrzymały wsparcie (dane kompatybilne z danymi w tabeli B.2)

Liczba zatrudnionych 

Liczba uczestników kształcenia ustawicznego w dziedzinie nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych 

Liczba małych i średnich przedsiębiorstw, które otrzymały wsparcie

Czy partnerstwo promuje elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy?

Liczba spotkań różnego rodzaju zorganizowanych przez Partnerstwo.

Temat G 

Czy partnerstwo stara się mierzyć miękkie rezultaty?

Liczba ogólna beneficjentów ostatecznych projektu (dane kompatybilne z danymi w tabeli B.2)

Liczba kobiet wśród beneficjentów ostatecznych projektu, które otrzymały wsparcie (dane kompatybilne z danymi w tabeli B.2)

Czy partnerstwo promuje elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy?

Czy partnerstwo promuje usługi opieki nad dzieckiem/osobami zależnymi?

Czy partnerstwo promuje utrzymanie aktywności zawodowej?

Liczba spotkań różnego rodzaju zorganizowanych przez Partnerstwo

Temat I

Czy partnerstwo stara się mierzyć miękkie rezultaty?

Liczba ogólna beneficjentów ostatecznych projektu (dane kompatybilne z danymi w tabeli B.2)

Liczba kobiet wśród beneficjentów ostatecznych projektu, które otrzymały wsparcie (dane kompatybilne z danymi w tabeli B.2)

Liczba zatrudnionych w organizacjach zajmujących się grupami docelowymi

Czy partnerstwo promuje rozwój infrastruktury ośrodków recepcyjnych i pobytowych dla osób ubiegających się o status uchodźcy?

Liczba spotkań różnego rodzaju zorganizowanych przez Partnerstwo

B.2 – B.4.5 Dane w sekcjach B.2 - B4.5 muszą odnosić się tylko do głównych i końcowych odbiorców wsparcia, czyli osób dla których realizowane są działania finansowane ze środków zabudżetowanych w kategoriach IV A i IV B budżetu stanowiącego załącznik do umowy o dofinansowanie działania. Jeżeli w projekcie przewiduje się szeroką akcję prewencyjną, informacyjną, promocyjną, upowszechniającą, czy też kilkustopniową rekrutację beneficjentów spośród większej grupy potencjalnych uczestników projektu, odbiorcy ww działań nie powinni być ujęci w danych zawartych w tabelach sekcji B.2 sprawozdania, nawet jeśli wymienieni są we wniosku o dofinansowanie działania lub/i umowie o dofinansowanie działania wraz z załącznikami. Jeżeli taka sytuacja ma miejsce, dane dotyczące dodatkowych grup beneficjentów należy zamieścić w sekcjach 4.6 i 4.7 sprawozdania. 

Dane w poszczególnych kolumnach powinny określać: Mu – wartość określona w umowie o dofinansowanie działania lub wniosku o dofinansowanie działania, Mr – wartość w okresie objętym sprawozdaniem, Mp – wartość osiągnięta od początku realizacji działania oraz określić stopień realizacji wskaźników w %. Należy zauważyć, że wartość Mu powinna być taka sama dla wszystkich, kolejno składanych sprawozdań, zawsze wyższa od Mr i przeważnie (oprócz ewentualnie sprawozdania końcowego lub wyjątkowych sytuacji kiedy wskaźniki realizowane są w ponad 100%), wyższa od Mp. Wartość Mp powinna być zawsze wyższa od wartości Mr. 

Wypełniając tabele należy mieć na względzie przedstawione poniżej definicje i wskazówki.

B.2 Liczba osób, które otrzymały wsparcie lub rozpoczęły udział w ramach Działania 2

Tabele w tej sekcji wymagają określenia statusu każdego beneficjenta ostatecznego na rynku pracy, zgodnie z definicją beneficjenta ostatecznego podaną w punkcie B.2 – B.4 niniejszej instrukcji). Wobec powyższego, uzupełniając tabele w tej sekcji o dane należy mieć na względzie sytuację każdego beneficjenta ostatecznego na rynku pracy, każdego pod kątem jego sytuacji na tym rynku ocenić i zaszeregować do odpowiedniej kategorii (np. wszystkich niepełnosprawnych objętych projektem, w tabelach tej sekcji rozpatrujemy, każdego po kolei w kontekście jego sytuacji na rynku pracy oraz wieku i oceniając pod tym kątem przyporządkowujemy do określonej kategorii)

Zaleca się, żeby definicje kategorii osób wymienionych w tabeli były w miarę możliwości zgodne z ustawowymi definicjami (tak więc jeśli wypełniający tabelę ma wątpliwości, czy daną osobę zakwalifikować do wybranej kategorii, musi odnieść się do ustawowej definicji tej kategorii).

Dane w kategoriach głównych (np. 2.1.1 Bezrobotni) nie muszą być sumą danych w podkategoriach (np. 2.1.1.1 – długotrwale bezrobotni i 2.1.1.2 – absolwenci nie muszą sumować się do bezrobotnych ponieważ kategoria bezrobotnych może obejmować także osoby inne niż długotrwale bezrobotni i absolwenci, np. bezrobotni niezarejestrowani lub pozostający bez pracy bez statusu bezrobotnego). 

2.1.1Bezrobotni 

Za bezrobotną uznaje się osobę, która spełnia kryteria określone w art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001).

2.1.1.1 -  w tym osoby długotrwale bezrobotne 

Są to osoby pozostającego w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat;

2.1.1.2 -  w tym absolwenci

Za absolwenta uznaje się osobę bezrobotną w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie potwierdzającym ukończenie szkoły.

2.1.2 Osoby zarejestrowane w PUP jako poszukujące pracy nie pozostające w zatrudnieniu

Są to osoby zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy jako poszukujące pracy i jednocześnie nie pozostające w zatrudnieniu; pytanie to dotyczy zwłaszcza osób niepełnosprawnych, które z powodu otrzymywania renty nie mogą otrzymać statusu osób bezrobotnych.

2.1.3 Zatrudnieni

Są to osoby wykonujące pracę na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą oraz umowy o pracę spółdzielczą.

2.1.3.1 – w tym zatrudnieni w małych i średnich przedsiębiorstwach – małe i średnie przedsiębiorstwa, zwane dalej “MŚP”, definiuje się jako przedsiębiorstwa, które zatrudniają mniej niż 250 osób, i których obroty roczne nie przekraczają 50 milionów euro, i/lub których roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionów euro, zgodnie z Zaleceniem Komisji z dnia          6 maja 2003 r. dotyczącym definicji przedsiębiorstw mikro, małych i średnich wprowadzonym Rozporządzeniem Komisji (WE) nr 364/2004.

W kategorii MŚP małe przedsiębiorstwo definiuje się jako przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 50 osób, i którego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionów euro, zgodnie z Zaleceniem Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczącym definicji przedsiębiorstw mikro, małych i średnich wprowadzonym Rozporządzeniem Komisji (WE) nr 364/2004.

Dla celów obliczania danych dotyczących poziomu zatrudnienia oraz danych finansowych należy rozróżnić 3 rodzaje przedsiębiorstw: niezależne, partnerskie i powiązane. 

W przypadku przedsiębiorstwa niezależnego o jego wielkości decydują wyłącznie wskaźniki tego przedsiębiorstwa. 

W pozostałych przypadkach (przedsiębiorstwo partnerskie lub powiązane) należy wziąć pod uwagę również wskaźniki przedsiębiorstw, z którymi pozostaje ono w określonych związkach.  

Dane przedsiębiorstwa mającego przedsiębiorstwa partnerskie ustala się na podstawie wskaźników danego przedsiębiorstwa i wszystkich przedsiębiorstw partnerskich, proporcjonalnie do udziału procentowego w kapitale lub prawach głosu (w większej z tych pozycji). 

Dane przedsiębiorstwa mającego przedsiębiorstwa powiązane ustala się agregując 100% danych każdego przedsiębiorstwa, które jest powiązane bezpośrednio lub pośrednio z danym przedsiębiorstwem. 

UWAGA! Z kategorii MŚP wyłączone są przedsiębiorstwa, których 25% lub więcej kapitału lub praw głosu jest kontrolowane bezpośrednio lub pośrednio, wspólnie lub indywidualnie przez jedno lub kilka organów państwowych. 

Przed kwalifikacją przedsiębiorstwa do jednej z kategorii bardzo proszę o wnikliwe zapoznanie się z Zaleceniem Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczącym definicji przedsiębiorstw mikro, małych i średnich. Można również skorzystać z Kwalifikatora MŚP znajdującego się na stronach PARP (http://www.parp.gov.pl/kwalifikator/index.html). 

2.1.3.2 -  w tym zatrudnieni zagrożeni utratą pracy - są to osoby znajdujące się w okresie wypowiedzenia z przyczyn leżących po stronie zakładu pracy – tj. w związku z ograniczeniem zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych oraz z powodu upadłości lub likwidacji.

2.1.3.1 - w tym pracownicy w gorszym położeniu

Oznacza każdą osobę należącą do kategorii, która ma trudności z wejściem na rynek pracy bez wsparcia, a mianowicie osobę spełniającą przynajmniej jedno z następujących kryteriów (zgodnie z Rozporządzeniem Komisji (WE) nr 2204/2002 z 5 grudnia 2002 r. – Dz. U. L 337/3 z 13 grudnia 2003 r., art. 2, lit. f):

a) wszelkie osoby, które są w wieku poniżej 25 lat lub minęło nie więcej niż dwa lata od momentu ukończenia przez nie edukacji w pełnym wymiarze lub osoby, które nie znalazły do tej pory pierwszej regularnej pracy zarobkowej,

b) wszyscy pracownicy migrujący, którzy poruszają się lub przenieśli się w ramach obszaru terytorialnego Unii Europejskiej lub stają się rezydentami Unii w celu podjęcia pracy,

c) wszelkie osoby, które są członkami grup mniejszościowych w Państwie Członkowskim lub, które wymagają rozwoju własnego profilu doświadczeń w zakresie języka, szkolenia zawodowego lub doświadczenia zawodowego w celu zwiększenia perspektyw uzyskania dostępu do stabilnego zatrudnienia,

d) wszelkie osoby, które pragną rozpocząć lub wrócić do życia zawodowego, lub, które były nieobecne w pracy
 lub instytucjach edukacyjnych przez przynajmniej dwa lata, w szczególności osoby, które przerwały pracę 
z powodu trudności pogodzenia życia zawodowego z rodzinnym,

e) wszelkie osoby żyjące jako osoby samotnie wychowujące dziecko lub dzieci,

f) wszelkie osoby, które nie uzyskały wykształcenia średniego lub jego ekwiwalentu, które nie posiadają pracy 
lub, które obecnie tracą pracę,

g) wszelkie osoby powyżej 50 roku życia, które nie mają pracy lub, które obecnie tracą pracę,

h) wszelkie osoby, które były bezrobotne przez długi okres, tzn. wszelkie osoby, które do chwili obecnej były bezrobotne przez 12 z 16 poprzednich miesięcy lub sześć z ośmiu poprzednich miesięcy w przypadku osób poniżej 25 roku życia,

i) wszelkie osoby, które przez prawo krajowe są lub były uznawane za osoby uzależnione,

j) wszelkie osoby, które nie zdobyły do chwili obecnej swojej pierwszej regularnej pracy zarobkowej od początku okresu odbywania kary pozbawienia wolności lub innej kary, 

k) kobiety na obszarze geograficznym województwa, w którym średnie bezrobocie przekroczyło 100% średniej we Wspólnocie przez przynajmniej dwa lata kalendarzowe i w którym bezrobocie wśród kobiet przekroczyło 150% stopy bezrobocia dla mężczyzn na takim obszarze przez przynajmniej trzy ostatnie lata kalendarzowe.

2.1.4 Samozatrudnieni

Są to osoby pracujące na własny rachunek i czerpiące większość swoich dochodów z pracy na własny rachunek; wyróżnia się tutaj trzy podstawowe grupy: a) osoby pracujące w rolnictwie, w tym zarówno właściciele lub najemcy gospodarstw rolnych, jak i pracownicy rolni mający status pracujących na własny rachunek; b) osoby pracujące w przemyśle i handlu(w tym w lokalnym handlu detalicznym); c) świadczący usługi, w tym osoby wykonujące wolne zawody.

2.1.4.1 -  w tym rolnicy zagrożeni utratą pracy

Są to osoby fizyczne prowadzące na własny rachunek działalność rolniczą jako posiadacze (samoistni lub zależni) gospodarstwa rolnego lub osoby, które przeznaczyły grunty prowadzonego przez siebie gospodarstwa rolnego do zalesienia.

2.1.5 Osoby uczące się

Są to osoby uczące się w szkołach ponadgimnazjalnych (w tym policealnych) oraz szkołach wyższych akademickich i zawodowych, a także uczestnicy i słuchacze studiów podyplomowych i doktoranckich.

2.1.6 Inni (należy określić kategorię)  ......

W przypadku gdy osoby biorące udział w projekcie nie mieszczą się w żadnej z powyższych kategorii, należy podać inną kategorię.

Kategoria Inni (np. 2.1.6) powinna obejmować osoby, których absolutnie, z punktu widzenia ich sytuacji na rynku pracy nie można przyporządkować do żadnej z wyżej wymienionych kategorii (np. młodzież (ale nie absolwenci), która wypadła z systemu edukacji i nie jest jeszcze obecna na rynku pracy, cudzoziemcy, osoby na wcześniejszej emeryturze). W celu rzetelnego wypełnienia tabeli należy przeanalizować sytuację każdego beneficjenta lub grupy beneficjentów pod kątem jego/ich potencjalnej przynależności do jednej (tylko jednej) z głównych kategorii tabeli. Zapobiegnie to niezgodnemu ze stanem faktycznym zawyżaniu danych dotyczących liczby beneficjentów otrzymujących wsparcie w skali całego projektu i Programu oraz ułatwi agregację danych na poziomie Tematu i Programu.

Dla osób określanych zbyt ogólnikowo jako „inni”: np. młodzież wchodząca na rynek pracy, beneficjenci pośredni, wolontariusze, zajmujący się niepełnosprawnymi, liderzy w dużych zakładach pracy, rodziny osób niepełnosprawnych, animatorzy itp. trzeba koniecznie rozpatrzyć jaka jest sytuacja danej osoby na rynku pracy, do której z dostępnych kategorii można daną osobę zakwalifikować, wybrać najbardziej odpowiadającą sytuacji tej osoby kategorię oraz przypisać ją do niej, opcję „Inni” pozostawiając dla naprawdę wyjątkowych przypadków. 

Wybór odpowiedniej kategorii dla beneficjentów może zostać dokonany, a w przypadkach niektórych projektów nawet musi być dokonany, dla każdego beneficjenta indywidualnie, a nie dla całej grupy beneficjentów jednocześnie.

2.1.7 Ogółem

W wierszu Ogółem (np. 2.1.7) muszą natomiast sumować się wszystkie kategorie główne danej tabeli (np. suma 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5, 2.1.6).

B.3 Charakterystyka osób, które otrzymały wsparcie lub rozpoczęły udział w ramach Działania 2

Dane w sekcji B.3 muszą odnosić się tylko do głównych i końcowych odbiorców wsparcia, czyli osób dla których realizowane są działania finansowane ze środków zabudżetowanych w kategoriach IV A i IV B budżetu stanowiącego załącznik do umowy o dofinansowanie działania. Jeżeli w projekcie przewiduje się szeroką akcję prewencyjną, informacyjną, promocyjną, upowszechniającą czy też kilkustopniową rekrutację beneficjentów spośród większej grupy potencjalnych uczestników projektu, odbiorcy ww działań nie powinni być ujęci w danych zawartych w tabelach sekcji B.3 sprawozdania, nawet jeśli wymienieni są we wniosku o dofinansowanie działania lub/i umowie o dofinansowanie działania wraz z załącznikami. Jeżeli taka sytuacja ma miejsce, dane dotyczące dodatkowych grup beneficjentów należy zamieścić w sekcjach 4.6 i 4.7 sprawozdania.

Tabele w tej sekcji zawierają dane tych samych osób, które już raz zostały ujęte w tabeli B2, z tym, że według podziału na nieco inne kategorie, pozwalające na dokonanie dodatkowej, pogłębionej charakterystyki grup beneficjentów. 

Liczba beneficjentów wskazana w każdej z tabel: Wykształcenie, Miejsce zamieszkania i Kategoria społeczna powinna być taka sama jak liczba beneficjentów ogółem w tabeli B2 (suma wszystkich beneficjentów dla całej tabeli B2).

Niepełnosprawność

3.1.1 Znaczna -  są to osoby, których niepełnosprawność została potwierdzona orzeczeniem o zakwalifikowaniu przez organy orzekające do znacznego stopnia niepełnosprawności określonego w art. 3 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych

3.1.2 Umiarkowana - są to osoby, których niepełnosprawność została potwierdzona orzeczeniem o zakwalifikowaniu przez organy orzekające do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności określonego w art. 3 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych

3.1.3 Lekka - są to osoby, których niepełnosprawność została potwierdzona orzeczeniem o zakwalifikowaniu przez organy orzekające do lekkiego stopnia niepełnosprawności określonego w art. 3 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych

3.1.4 –  Inne - są to osoby, których niepełnosprawność została potwierdzona orzeczeniem o całkowitej lub częściowej niezdolności do pracy na podstawie odrębnych przepisów lub orzeczeniem o niepełnosprawności, wydanym  przed ukończeniem 16 roku życia.

Wykształcenie

3.2.1 niepełne podstawowe – osoba, która uczęszcza lub uczęszczała do szkoły podstawowej i nie posiada świadectwa ukończenia szkoły podstawowej

3.2.2 podstawowe – osoba, która posiada świadectwo ukończenia szkoły podstawowej

3.2.3 gimnazjalne – osoba, która ukończyła 3-letnie gimnazjum 

3.2.4 ponadgimnazjalne – osoba, która ukończyła jedną z niżej wymienionych szkół:

a) trzyletnie licea profilowane, umożliwiające uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego,

b) dwuletnie szkoły zawodowe, kończące się egzaminem zawodowym oraz dające możliwość dalszego kształcenia w dwuletnim liceum uzupełniającym,

c) dwuletnie licea uzupełniające, umożliwiające absolwentom szkół wymienionych w lit. b uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu, o którym mowa w lit. a,

d) szkoły policealne, dające możliwość uzupełnienia wykształcenia zawodowego, które mogą kończyć się egzaminem zawodowym.",

3.2.5 zawodowe – osoba, która, ukończyła szkołę zasadniczą, dającą wykształcenie ogólne i zasadnicze zawodowe oraz możliwość dalszego kształcenia się w szkole średniej,

3.2.6 średnie – osoba, która, ukończyła szkołę średnią ogólnokształcącą (dającą wykształcenie średnie ogólne z możliwością uzyskania świadectwa dojrzałości - licea ogólnokształcące) lub jedną z niżej wymienionych szkół średnich zawodowych:

a) dająca wykształcenie średnie ogólne z możliwością uzyskania świadectwa dojrzałości oraz wykształcenie zasadnicze zawodowe (licea zawodowe),

b) dająca wykształcenie średnie ogólne i zawodowe z możliwością uzyskania świadectwa dojrzałości (technika, licea i szkoły równorzędne),

c) dająca możliwość uzupełnienia wykształcenia ogólnokształcącego o wykształcenie średnie zawodowe (szkoły policealne i pomaturalne),

3.2.7 wyższe zawodowe – osoby, które uzyskały dyplom ukończenia studiów wyższych zawodowych (kończących się uzyskaniem dyplomu licencjata lub inżyniera)

3.2.8 wyższe – osoby, które uzyskały dyplom ukończenia studiów wyższych magisterskich (dyplom magistra) lub równorzędnych.

Miejsce zamieszkania

3.3.1 Za obszary miejskie uznaje się tereny położone w granicach administracyjnych miast od 5 tys. mieszkańców – w przypadku miast od 5 tys. do 20 tys. mieszkańców, w miastach tych znajduje się przynajmniej jedna publiczna szkoła ponadgimnazajalna kończąca się maturą.

3.3.2 Za obszary wiejskie uznaje się tereny położone poza granicami administracyjnymi miast; miasta do 5 tys. mieszkańców; miasta od 5 tys. do 20 tys. mieszkańców, w których nie ma szkół ponadgimnazajalnych publicznych kończących się maturą.

3.3.3 W przypadku, gdy beneficjenci ostateczni nie należą do w/w kategorii należy podać odpowiednią kategorię (np. bez stałego miejsca zamieszkania, oraz odpowiadającą jej liczbę beneficjentówostatecznych


Kategoria społeczna

Rubrykę należy wypełnić jedynie w przypadku, gdy projekt adresowany jest bezpośrednio do grup ostatecznych beneficjentów należących do kategorii społecznych wymagających wsparcia; te same osoby mogą (nie muszą) zostać przyporządkowane do kilku kategorii jednocześnie.

3.4.1 Osoby, które zostały zwolnione z zakładów karnych

Są to osoby, które w sposób legalny opuściły zakład karny w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy do czasu otrzymania wsparcia w ramach projektu oraz przejawiają trudności w przystosowaniu się do życia po opuszczeniu zakładu.

3.4.2 Osoby przebywające w zakładach karnych

Są to osoby, które otrzymały wsparcia przed opuszczeniem zakładu karnego.

3.4.3 Bezdomni

Są to osoby nie zamieszkujące w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych i nigdzie nie zameldowane na pobyt stały w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności i dowodach osobistych, przystępujące do programu wychodzenia z bezdomności w rozumieniu ustawy o pomocy społecznej.

3.4.4 Uzależnieni od alkoholu i/lub narkotyków poddający się leczeniu

Są to osoby uzależnione od alkoholu i/lub narkotyków po zakończeniu programu terapeutycznego w placówce lecznictwa odwykowego w ciągu roku czasu przed otrzymaniem wsparcia w ramach projektu.

3.4.5 Osoby samotnie wychowujące dziecko lub zajmujące się osobą zależną

Są to osoby z dzieckiem lub osoba zależną pozostającą pod ich opieką i na ich wyłącznym utrzymaniu, nawet jeśli otrzymują oni alimenty lub inne świadczenia przysługujące z tytułu opieki nad dzieckiem lub osobą zależną.

3.4.6 Uchodźcy z problemami z integracją

Są to cudzoziemcy, którym nadano w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodźcy, wymagający działań wspierających w procesie integracji.

3.4.7 Młodzież 

Są to osoby w wieku 15-24 lata.

3.4.8 Korzystający ze świadczeń systemu pomocy społecznej

Są to osoby, które skorzystały ze świadczeń systemu pomocy społecznej w ciągu roku przed otrzymaniem wsparcia w ramach projektu

3.4.9 Repatrianci

Są to osoby pochodzenia polskiego, które przybyły do Polski na podstawie wizy w celu repatriacji zgodnie z Ustawą o repatriacji

3.4.10 Osoby ubiegające się o status uchodźcy

Są to osoby, których wniosek o przyznanie statusu uchodźcy jest w trakcie rozpatrywania przez władze polskie

3.4.11 Mniejszości narodowe i etniczne (w tym Romowie, w tym inne (należy określić kategorię))

Są to osoby, które deklarują narodowość inną niż polska (w tym osoby, które deklarują narodowość romską)

3.4.12 Inne (należy określić kategorię).

B.4 Inne wskaźniki

4.1 Liczba osób, które dzięki wsparciu w ramach Partnerstwa podniosły swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, świadectwa, zaświadczenia)

Tabelę należy wypełnić jw przypadku, gdy przeprowadzone były szkolenia dla BO projektu.

W tym z zakresu nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych – technologii z wykorzystaniem komputerów i telekomunikacji, które umożliwiają elektroniczne sposoby zdobywania, przetwarzania, gromadzenia i przekazywania informacji.

Wiersz pierwszy tabeli powinien zawierać sumę danych z wiersza drugiego i trzeciego.

4.2 Liczba osób, które przerwały uczestnictwo w projekcie/nie ukończyły projektu

Chodzi o osoby, które dobrowolnie zrezygnowały z uczestnictwa w projekcie lub, które zostały z niego wykluczone. Dane w tej tabeli powinny dotyczyć jedynie grupy beneficjentów ostatecznie zakwalifikowanych do udziału w projekcie (tej grupy, której dotyczą także dane w tabeli B2)

4.3 Liczba godzin spędzonych przez beneficjentów ostatecznych w projekcie

Tabela powinna zawierać informację o średniej liczbie osobo-godzin spędzonych przez beneficjentów ostatecznych w projekcie (iloraz liczby beneficjentów i łącznej liczby godzin wszystkich zrealizowanych szkoleń i działań, w których beneficjenci brali udział).

Średnią liczbę godzin OGÓŁEM należy liczyć według przykładu:
liczba kobiet 10      liczba godzin 50

liczba kobiet 15      liczba godzin 30

średnia liczba godzin spędzonych w projekcie (dla kobiet): (10* 50 + 15*30)/ 25= 38

liczba mężczyzn 5   liczba godzin 60

liczba mężczyzn 5   liczba godzin 40

średnia liczba dla mężczyzn: (5* 60 + 5* 40)/10 =50

OGÓŁEM

(10*50+15*30+5*60 + 5*40)/35= 41,42
4.4 Liczba beneficjentów ostatecznych ze względu na ich miejsce zatrudnienia w momencie rozpoczęcia projektu

Tabelę należy wypełnić jedynie w przypadku, gdy projekt jest adresowany do osób pracujących, zatrudnionych w przedsiębiorstwach.

Dane w tabeli dotyczą sytuacji zawodowej beneficjentów w momencie rozpoczęcia działań w projekcie a więc sytuacji wyjściowej a nie tej, w której znaleźli się beneficjenci dzięki udziałowi w projekcie

4.4.1 Małe i średnie przedsiębiorstwa

Patrz definicja małych i średnich przedsiębiorstw podana wyżej.
4.4.2 Przedsiębiorstwa duże

Przez przedsiębiorstwo duże należy rozumieć przedsiębiorstwo nie objęte definicją małego i średniego przedsiębiorstwa.

4.4.3 Ogółem

Suma dwóch podkategorii.

4.5 Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem 

4.5.1 Małe i średnie przedsiębiorstwa - patrz definicja punkt 4.4.1

4.5.2 Duże przedsiębiorstwa - patrz definicja punkt 4.4.2

4.5.3 Przedsiębiorstwa społeczne (w tym spółdzielnie socjalne) – są to przedsiębiorstwa, które można odróżnić od tych, opartych na bazie kapitałowej, poprzez szczególne cechy powiązane z gospodarką społeczną, a w szczególności:

· prymat celów indywidualnych i społecznych ponad kapitałem,

· dobrowolne i otwarte członkostwo,

· demokratyczna kontrola przez członków (z wyjątkiem fundacji),

· połączenie interesów członków / użytkowników i/lub wspólnych interesów,

· rozwijanie i przyjmowanie wartości solidarności i odpowiedzialności,

· autonomiczne zarządzanie i niezależność od władz państwowych,

· podstawowe nadwyżki przeznaczone są na stały rozwój celów i usług dla członków lub wspólnych zadań. 

4.5.3  Przedsiebiorstwo społeczne (w tym spóldzielnie socjalne)  - są to instytucje prowadzące działalność gospodarczą , które wyznaczają sobie określone cele społeczne i które inwestują wypracowane nadwyżki zależnie od wyznaczonych sobie celów w działalność lub we wspólnotę, zamiast kierować się potrzebą osiągania maksymalnego zysku na rzecz akcjonariuszy lub właścicieli. 

4.5.4 Ogółem

W kolejnych trzech wierszach należy podać wartość sumaryczną odpowiednich pozycji tabeli. 

4.6 Liczba instytucji objętych wsparciem

Tabela powinna zawierać (zgodnie z PIW EQUAL Załącznik nr 2) liczbę instytucji objętych pomocą, takich jak, m.in.: publiczne / niepubliczne instytucje rynku pracy, szkoły i publiczne instytucje kształcenia ustawicznego, niepubliczne instytucje szkoleniowe, instytucje pomocy społecznej.

4.7 Liczba pracowników instytucji objętych wsparciem

Tabela powinna zawierać dane pracowników instytucji wymienionych w B.4.6, oczywiście tylko tych pracowników, którzy otrzymali wsparcie a nie wszystkich zatrudnionych  danej instytucji.

Tabela B.4.6 i B.4.7 dotyczy instytucji i osób, które nie są głównymi beneficjentami projektu i nie zostały ujęte w tabeli B.2. 

4.8 Dane dotyczące partnerów w Partnerstwie na rzecz Rozwoju i Partnerstwie Ponadnarodowym

Tabela dotyczy liczby Partnerów w Partnerstwach: krajowym i Ponadnarodowym oraz liczby umów TCA, którymi jest związane sprawozdające Partnerstwo w momencie złożenia sprawozdania.

4.9 Liczba imprez krajowych, w których uczestniczyło Partnerstwo

Należy podać liczbę imprez, w których uczestniczyło Partnerstwo, wymieniając w wierszu 4.9.1.2 poszczególne ich rodzaje.

4.10 Liczba spotkań Ponadnarodowych w których uczestniczyło Partnerstwo

Należy podać liczbę spotkań Ponadnarodowych, w których uczestniczyło Partnerstwo, wymieniając w wierszu 4.10.1.2 poszczególne ich rodzaje.

4.11 Liczba imprez europejskich, w których uczestniczyło Partnerstwo

Należy podać liczbę imprez europejskich, w których uczestniczyło Partnerstwo.

C Wskaźniki realizacji Działania 3

C.1 Należy opisać wskaźniki postępu rzeczowego realizacji Działania 3.

C.1.1 W punkcie tym należy skomentować (ok. 10 zdań) stopień realizacji zakładanych mierzalnych (ilościowych) wskaźników realizacji Działania 3. Jeżeli nie osiągnięto zakładanych wcześniej wartości to należy opisać jakie czynniki, na jakim etapie realizacji projektu i dlaczego miały na to wpływ. Do wskaźników mierzalnych zaliczyć można np.: liczbę zorganizowanych konferencji, liczbę wydanych publikacji, liczbę zorganizowanych konferencji prasowych, itp.

C.1.2 Informacji w tym punkcie należy udzielać tylko w przypadku sprawozdań rocznych i końcowych z realizacji Działania. Należy tu przedstawić dane dotyczące osiągnięcia w okresie sprawozdawczym   ilościowych wskaźników, odpowiednich dla danego Tematu, według zestawienia poniżej. 

 Dla wszystkich Tematów:

Liczba spotkań różnego rodzaju zorganizowanych przez Partnerstwo

C.2 Liczba rezultatów Partnerstwa w ramach Działania 3

2.1 
        Badania raporty, publikacje – należy podać, w osobnych wierszach, nazwę dokumentu i datę publikacji oraz ilość egzemplarzy, które zostały rozdystrybuowane w okresie sprawozdawczym – w kolumnie Mr należy podać liczbę dokumentów powstałych w okresie sprawozdawczym

2.2 Oceny - należy podać, w osobnych wierszach, nazwę dokumentu i datę publikacji oraz ilość egzemplarzy, które zostały rozdystrybuowane w okresie sprawozdawczym – w kolumnie Mr należy podać liczbę dokumentów powstałych w okresie sprawozdawczym 

2.3 Materiały marketingowe, wystawiennicze, inne - należy podać, w osobnych wierszach, nazwę dokumentu oraz ilość egzemplarzy, które zostały rozdystrybuowane w okresie sprawozdawczym – w kolumnie Mr należy podać liczbę dokumentów powstałych w okresie sprawozdawczym 

2.4 Bazy danych - należy podać, w osobnych wierszach, nazwę bazy danych i miejsce gdzie jest dostępna oraz liczbę odwiedzin / udostępnień w okresie sprawozdawczym – w kolumnie Mr należy podać liczbę baz danych powstałych w okresie sprawozdawczym

2.5 Materiały informatyczne - należy podać, w osobnych wierszach, nazwę dokumentu i datę publikacji oraz ilość egzemplarzy, które zostały rozdystrybuowane w okresie sprawozdawczym – w kolumnie Mr należy podać liczbę materiałów powstałych w okresie sprawozdawczym

2.6 Nowe sieci i kontakty - należy podać, w osobnych wierszach, nazwę sieci lub kontaktu oraz dane teleadresowe – w kolumnie Mr należy podać sumę liczbę odbytych spotkań lub rozmów telefonicznych w okresie sprawozdawczym

Przez kontakt rozumie się nawiązanie kontaktu z wyższymi urzędnikami, kadrą kierowniczą przedsiębiorstw, politykami, działaczami związkowymi i społecznymi oraz inne osobami, o wysokiej reputacji, które mogą wpłynąć na opinię publiczną, praktykę oraz prawo w dziedzinie, w której działa Partnerstwa na rzecz Rozwoju).

2.7 Strony internetowe - należy podać, w osobnych wierszach, nazwę utworzonych lub znacząco zmodyfikowanych stron internetowych wraz z podaniem liczby odwiedzin w okresie sprawozdawczym (w tym celu należy zainstalować specjalny licznik na stronie internetowej) – w kolumnie Mr należy podać liczbę stron utworzonych lub znacząco zmodyfikowanych w okresie sprawozdawczym 

2.8 Warsztaty, konferencje, seminaria - należy podać, w osobnych wierszach, tytuł warsztatu, konferencji lub seminarium, miejsce i datę wydarzenia – w kolumnie Mr należy podać liczbę osób, które uczestniczyły w tym wydarzeniu.

C.3 Charakterystyka grupy docelowej Działania 3

Należy wskazać liczbę instytucji należących do poszczególnych grup, do których adresowane są działania upowszechniające i mainstreamingowe.

Pierwszy wiersz tabeli (Mu, Mr, Mp, %) oraz informacja w ostatniej kolumnie drugiego wiersza (3/1 * 100%) nie dotyczy tabeli C.3, nie należy go także brać pod uwagę podczas wypełniania tabeli tylko odnieść się do liczb bezwzględnych dotyczących instytucji danej grupy.

C.4 Inne wskaźniki

4.1 Dane dotyczące partnerów w Partnerstwie na rzecz Rozwoju i Partnerstwie Ponadnarodowym

Tabela dotyczy liczby Partnerów w Partnerstwie dla Działania 3.

4.2 Liczba spotkań krajowych, w których uczestniczyło Partnerstwo

Należy podać liczbę spotkań na poziomie krajowym, w których uczestniczyło Partnerstwo.

4.3 Liczba imprez europejskich, w których uczestniczyło Partnerstwo

Należy podać liczbę imprez europejskich, w których uczestniczyło Partnerstwo.

4.4 Liczba imprez zorganizowanych przez Partnerstwo w trakcie Działania 3

Należy podać liczbę imprez dla szerszej publiczności (bez spotkań zarządczych), zorganizowanych przez dane Partnerstwo.

IV. REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO PARTNERSTWA NA RZECZ ROZWOJU – załącznik „Postęp realizacji planu finansowego (w PLN)” 

4.1 W kolumnie kategoria wydatku w części dotyczącej wydatków kwalifikowalnych należy wymienić rodzaje wydatków projektu zgodnie z umową o dofinansowanie działania w podziale na cztery główne kategorie sumarycznie ujęte (jedna kwota dla całego Partnerstwa) wydatki związane z personelem, wydatki dotyczące beneficjentów ostatecznych, wydatki związane ze współpracą ponadnarodową oraz wydatki inne). W wierszu „Wydatki związane z personelem” należy wpisać sumę wydatków z poszczególnych kategorii składających się na kategorię główną. Podobnie należy uczynić w przypadku wierszy: „Wydatki dotyczące beneficjentów ostatecznych”, „Wydatki związane ze współpracą ponadnarodową” oraz „Inne wydatki”.

W kolumnie z należy wpisać wartość zobowiązań wynikającą z umowy o dofinansowanie działania; będzie to wartość poszczególnych kategorii na cały okres realizacji projektu.

W kolumnie wr należy wpisać wartość wydatków (suma kosztów, wydatków i zaciągniętych zobowiązań) poniesionych / zaciągniętych w okresie objętym sprawozdaniem.

W kolumnie wn należy wpisać wartość wydatków (suma kosztów, wydatków i zaciągniętych zobowiązań) poniesionych / zaciągniętych od początku realizacji projektu do końca okresu sprawozdawczego.

W kolumnie % należy podać wartość stopnia realizacji projektu wg wzoru=wn/z x 100%

W wierszu ogółem wydatki kwalifikowalne należy wpisać sumę wydatków kwalifikowalnych wskazanych w wierszach: „Wydatki związane z personelem”, „Wydatki dotyczące beneficjentów ostatecznych”, „Wydatki związane ze współpracą ponadnarodową” oraz „Inne wydatki”.

W wierszu przychód projektu, w kolumnie „z” należy wykazać wysokość przychodu wskazaną we wniosku o dofinansowanie działania, w kolumnie „wr” należy wskazać wysokość przychodu uzyskaną w okresie objętym sprawozdaniem, a w kolumnie wn należy wykazać wysokość przychodu uzyskaną od początku realizacji projektu do końca okresu sprawozdawczego.

W wierszu całkowite wydatki projektu należy podać różnicę pomiędzy wartościami z odpowiednich kolumn wiersza „Ogółem wydatki kwalifkowalne” a wiersza „Przychód projektu”.

W wierszu wydatki niekwalifikowalne ogółem w kolumnie „wn” należy wykazać sumę wydatków poniesionych od początku realizacji projektu, które zostały ostatecznie uznane za niekwalifikowalne przez instytucję wdrażającą i nie zostały jeszcze wyksięgowane z projektu.

Druga tabelka załącznika „Postęp realizacji planu finansowego (w PLN)”

W przypadku partnerstwa geograficznego:

Należy dodać do tabelki po jednym wierszu na każde województwo reprezentowane w projekcie przez instytucję partnera (uwzględnić należy jedynie województwa pochodzenia tych partnerów, z którymi występują przepływy środków finansowych administrator- partner). W wierszu przypisanym danemu województwu należy zamieszczać dane dotyczące kwot zabudżetowanych i wydatkowanych przez wszystkie instytucje partnerskie w danym województwie, w okresie sprawozdawczym.

W przypadku partnerstwa sektorowego:

Dane zamieszczone w tabelce będą identyczne z danymi w tabeli pierwszej Załącznika 1

V. INFORMACJA O ZGODNOŚCI REALIZACJI PROJEKTU Z ZASADAMI POLITYK WSPÓLNOTOWYCH 

W przypadku wystąpienia nieprawidłowości w zakresie stosowania polityk wspólnotowych należy opisać krótko występujące nieprawidłowości. Należy je jedynie sklasyfikować i opisywać wg typów (ok. 10 zdań).

5.1. Zgodność realizowanego Działania z prawodawstwem w zakresie zamówień publicznych – należy wykazać czy realizowany projekt jest zgodny z prawodawstwem w zakresie zamówień publicznych w świetle ustawy Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 19, poz. 177 z póź. zm.)

5.2. Zgodność realizacji Działania z polityką ochrony środowiska - należy wykazać czy projekt jest zgodny z polityką ochrony środowiska.

5.3. Zgodność realizacji Działania z polityką równych szans

Należy wykazać czy projekt jest zgodny z polityką równych szans. Polityka równych szans skupia się na promocji równych szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy, wyrównywaniu szans edukacyjnych i szans na rynku pracy osób narażonych na wykluczenie społeczne, osób zamieszkałych na terenach wiejskich i obszarach zagrożonych marginalizacją oraz osób niepełnosprawnych.

5.4. Zgodność realizacji Działania z zasadami pomocy publicznej

Przez pomoc publiczną należy rozumieć wszelką pomoc udzielaną podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą przez państwo lub z funduszy publicznych, która narusza lub może naruszać konkurencyjność w obrębie Wspólnoty, oraz ma charakter selektywny. 

Duża część instrumentów przewidzianych w PIW EQUAL nie stanowi pomocy publicznej.. Niektóre jednak elementy przewidywanego wsparcia, związane z subsydiowaniem zatrudnienia, szkoleniem kadr przedsiębiorstw czy wsparciem udzielanym na zakładanie nowych przedsiębiorstw, muszą być ocenione pod względem przestrzegania reguł dotyczących pomocy publicznej.

Pomoc publiczna z udziałem środków EFS udzielana jest przede wszystkim w oparciu o Rozporządzenia Komisji dot. Wyłączeń Blokowych
. Pewne instrumenty realizowane będą jednak w oparciu o zasadę de minimis
.

5.4.1  Należy wybrać jedną z opcji odpowiedzi na pytanie, czy w trakcie realizacji Działania nastąpiło naruszenie zasad pomocy publicznej. W przypadku wyboru odpowiedzi TAK należy obligatoryjnie podać informację na czym polegały nieprawidłowości oraz wskazać podjęte środki zaradcze.

5.4.2 Należy wskazać wielkość pomocy publicznej udzielonej w ramach Partnerstwa (zalicza się do niej zarówno pomoc publiczna udzielona przez KSW Administratorowi, pomoc udzielona przez Administratora Partnerowi, udzielona przez Administratora beneficjentowi ostatecznemu, jak też udzielona przez Partnera innemu Partnerowi lub beneficjentowi ostatecznemu).

VI. WYPEŁNIANIE ZOBOWIĄZAŃ W ZAKRESIE  INFORMACJI I PROMOCJI PARTNERSTWA
6.1. Należy opisać (ok. 10 zdań) w jaki sposób w trakcie realizacji Działania w danym okresie sprawozdawczym, Partnerstwo wywiązywało się ze zobowiązań w zakresie informacji i promocji..Informacje należy podawać w formie bezosobowej, stosując równoważniki zdań, np. zorganizowano konferencję prasową dla 300 dziennikarzy, wydano publikację pt „,......”, którą rozdystrybuowano wśród 100 uczestników spotkania, itp.

6.2. Należy opisać (ok. 10 zdań), jakie działania promocyjne i informacyjne będą realizowane w następnym okresie sprawozdawczym (nie dotyczy sprawozdań końcowych). Informacje należy podawać w formie bezosobowej, stosując równoważniki zdań, np. zostanie zorganizowana konferencja prasowa dla 300 dziennikarzy, zostanie wydana publikacja pt „,......”, która zostanie rozdystrybuowana wśród 100 uczestników spotkania, itp.

VII. INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH KONTROLACH, AUDYTACH ZEWNĘTRZNYCH I STWIERDZONYCH NIEPRAWIDŁOWOŚCIACH W REALIZACJI DZIAŁANIA

7.1. Punkt ten należy wypełnić jedynie w przypadku audytu zewnętrznego w trakcie Działania. Należy krótko opisać (ok. 20 zdań) kiedy, gdzie i kto przeprowadził audyt zewnętrzny w Partnerstwie wraz z informacją o zaobserwowanych w trakcie jego przeprowadzania typach nieprawidłowościach. Należy krótko opisać skuteczność tego audytu, tj. na ile Partnerstwo zastosowało  zalecenia po zakończeniu audytu oraz czy wszystkie zalecenia były możliwe do zastosowania, jeśli nie były, należy podać przyczynę..

7.2. Należy krótko opisać (po ok. 10 zdań) pozostałe kontrole, które były przeprowadzone w Partnerstwie z uwzględnieniem daty, miejsca i typu kontroli, rodzaju jednostki kontrolującej oraz, w przypadku, gdy wyniki kontroli zostały zakomunikowane Partnerstwu należy podać informacje o zaobserwowanych w trakcie przeprowadzania kontroli nieprawidłowościach. Należy krótko opisać skuteczność tych kontroli, tj. na ile Partnerstwo stosuje zalecenia pokontrolne po zakończeniu kontroli.

VIII. OŚWIADCZENIE OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ W RAMACH PARTNERSTWA NA RZECZ ROZWOJU ZA SPORZĄDZENIE SPRAWOZDANIA
Oświadczenie powinna podpisać osoba uprawniona do podejmowania decyzji wiążących po stronie Partnerstwa, odpowiedzialna za realizację projektu.

� Rozporządzenie Komisji nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa w zakresie zatrudnienia,  Rozporządzenie Komisji (WE) Nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej, Rozporządzenie Komisji (WE) Nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy Państwa dla małych w średnich przedsiębiorstw oraz Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 9 sierpnia 2005 w sprawie szczegółowych warunków i trybu udzielania pomocy na zatrudnienie w ramach programu operacyjnego – Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006


� Rozporządzenie Komisji (WE) Nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis
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