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"Zaimponowac wnukowi"

Rozmowa z Dorota Wegrzycka, koordynatorka projektu "Dojrzatos¢ wykorzystuje

wiedze"

Czy pracodawcy chetnie angazowali sie
w projekt?

Nasze przedsigwziecie kierowalismy przede
wszystkim do pracownikéw, przy czym jedng
z drog dotarcia do nich byly rzeczywiscie nasze
kontakty z zarzadami firm. Musze powiedzie¢, ze
pracodawcy bardzo chetnie patrzyli na nasze
dziatania i pokiadaja w nich caly czas duzo nadziei.
Nie byto tez problemu z wypetnieniem przez nich
ankiet, w ktérych wskazywali miedzy innymi luki
szkoleniowe u pracownikéw, co bylo dla nas
bardzo wazne przy uktadaniu tematyki kurséw
i dopracowywaniu ich programu.

Co dzieje sie w tej chwili w projekcie?

Rozpoczely sie szkolenia z jezyka angielskiego.
Kazdy z beneficjentow otrzymat swoj identyfika-
tor, login, pendrive, ktérego bedzie uzywat
w trakcie kursu, wypetnit test na podstawie
ktérego moglismy go zakwalifikowaé do odpo-
wiedniej grupy pod wzgledem zaawansowania
znajomosci jezyka. Podobnie jest w przypadku
jezyka niemieckiego. Szkolenia zawodowe
rozpoczng sie dopiero po wakacjach, gdy benefic-
jenci na dobre powréca z urlopéw. Sa to szkole-
nia krotsze. Liczba godzin w danym szkoleniu jest
podyktowana  wytycznymi  ministerialnymi.
Chcemy tych ludzi przygotowa¢ do egzaminow,
zeby mogli potem zdoby¢ stosowne uprawnienia.

W jakim przedziale wiekowym sa uczest-
nicy projektu?

Gérna granica to 62 lata, ale $rednio maja
okoto 50 lat. Cieszy nas, ze to wiasnie osoby
starsze bardzo chetnie uczestnicza w naszym pro-
jekcie. Wiemy, ze niektérym z nich bardzo zalezy
na tym, zeby na przyktad pochwali¢ sie przed
swoim wnukiem, ze réwniez potrafig obstugiwac
komputer.

Czy beneficjenci sa przez Panstwa
wyposazani w jakis sprzet?

Moga wypozyczy¢ od nas laptopy, ktoére
zakupiliSmy w ramach projektu, ale w zasadzie nie
korzystaja z takiej mozliwosci. Okazato sie
bowiem, ze w wigkszosci maja w domu kompu-
tery z dostepem do Internetu. Moga tez skorzys-
ta¢ z dostepu do komputera i Internetu w punk-
tach informacyjnych, ktére zostaty przez nas zor-
ganizowane. Tam udzielana jest pomoc technicz-
na, za ktora odpowiedzialne sa zwiazki
zawodowe. Podobnej pomocy udzielamy réwniez
my, jako administrator projektu.

Jakie rezultaty projektu beda upowszech-
niane w Dziataniu 3?

Platforma informatyczna, na ktérej beda zaim-
plementowane procedury i metodologia poste-
powania z naszg grupg docelowa. Bedzie to kom-
pleksowa baza danych, z ktérej beda mogli
korzysta¢ zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy.
Osoby zatrudnione w przemysle zbrojeniowym
po zalogowaniu sie do systemu beda mogty np.
sprawdzi¢, czy ich kompetencje odpowiadaja
aktualnym potrzebom firmy. Dla pracodawcy
bedzie to informacja na temat zasobéw personal-
nych w firmie. Produktem naszego projektu jest
rowniez modelowa strategia personalna. Nasze
analizy pokazuja, ze nie byto do tej pory jednolitej
polityki personalnej w sektorze zbrojeniowym.
Kazdy zaktad rzadzi sie swoimi procedurami, a to
powoduje dezorientacje wsrod pracownikow.
Dlatego zalezy nam na stworzeniu takich jednoli-
tych procedur, a by¢ moze przygotujemy réwniez
projekt odpowiedniej ustawy, ktéra chcielibysmy
przedstawi¢ w Dziataniu 3.
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