eFS EQUAL
Obudzi¢ aktywnos¢

Dtugotrwale bezrobotni z dwéch tédzkich dzielnic, Widzewa i Srodmiescia, maja
okazje skorzystania z Lokalnych Pracowni Aktywnosci uruchomionych w ramach
realizowanego w tym miescie projektu "Empatia - lokalna solidarno$¢ na rzecz
réwnych szans". Co prawda przedsigwziecie to powstato z mysla o mieszkaricach
duzych aglomeracji, to jednak jest szansa, ze wypracowane w nim modelowe
rozwigzania wspierania oséb pozostajacych bez pracy beda stosowane réwniez na

terenach wiejskich.

Projekt adresowany byt do 200 oséb. Srednia
wieku beneficjentéw to okoto 45 lat, zdarzaja sie
jednak zaréwno ludzie bardzo miodzi, jak i w
wieku przedemerytalnym. Niektérzy pozostaja
bez pracy nawet po kilkanascie lat. Uruchomiono
dla nich dwie Lokalne Pracownie Aktywnosci. Sa
to dobrze wyposazone biura, w ktérych zaréwno
osoby uczestniczace w projekcie, jak i przy-
chodzace wprost z ulicy moga za darmo skorzys-
ta¢ z telefonu, faksu, komputeréw, skanera,
drukarki. Udostepniana jest im réwniez codzien-
na prasa.

W Pracowniach organizowane sa zajecia
warsztatowe. W naszym projekcie nie przewi-
dzielismy dziatan stuzgcych podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych — méwi Henryk Dudek, koordyna-
tor przedsiewziecia. Organizujemy natomiast
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, uczymy
zasad pisania dokumentow aplikacyjnych, prowa-
dzenia rozmowy z pracodawcq. Druga grupa dziatan
warsztatowych sfuzy ksztaftowaniu lub wzmacnianiu
umiejetnosci zycia w spotfeczenstwie. Jeden z warsz-
tatéw rozwija u uczestnikéw projektu umiejetnosci
komunikacji w rodzinie, w lokalnej spotecznosci,
w ktorej mieszkajq.

Pracownie dla piechuréow

W  Lokalnych Pracowniach Aktywnosci
prowadzone s3 tez indywidualne zajecia z zakresu
obstugi komputera. Jezeli kto§ nie ma zadnej
wiedzy w tym zakresie moze skorzystac z sze$c-
dziesigeciogodzinnego kursu, w trakcie ktérego
uczy sie podstawowych czynnosci, pisania w pro-
gramie Word, korzystania z przegladarki interne-
towej i obstugi poczty. Ci, ktérzy potrafia obstugi-
waé komputer moga natomiast poszerzy¢ swoje
umiejetnosci i pozna¢ obstuge innych programoéw.

Pracownie czynne sa codziennie oprocz
niedziel i $wiat od godziny 8 do 20. W kazdej
z nich zatrudnione s3 cztery osoby majace przygo-
towanie psychologiczne, pedagogiczne i socjolog-
iczne. Realizatorzy projektu testowali dwie zasad-
niczo roézne lokalizacje Pracowni. Dzi§ wyciagaja
juz z tego wnioski. Naszq ideq byto to, zeby osoby
korzystajgce z Pracowni mogly bez probleméw
docierac do niej piechotq. Dzielnica Widzew to syp-
ialnia todzi, blokowiska, a wiec ludzie, ktérzy tam
mieszkajq mogq do naszej Pracowni dotrzec¢ bez

korzystania z jakichkolwiek srodkéw lokomocji.
W Srédmiesciu jest inna sytuacja, poniewaz jest tu
stosunkowo mniej mieszkaricow, a wiecej biur i skle-
péw. Z naszych doswiadczen wynika wiec, ze zna-
cznie lepiej sprawdza sie lokalizacja Pracowni na
terenach osiedlowych — uwaza Henryk Dudek.

Pozna¢ pracodawce

Administratorem projektu "Empatia” jest Urzad
Miasta todzi. W skfad Partnerstwa wchodza jeszcze
4 instytucje: Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju
Kapitalu Spofecznego "Rezonans', ktére zatrudnia
pracownikéw Lokalnych Pracowni Aktywnosci
i odpowiada za ich funkcjonowanie, Powiatowy
Urzad Pracy, ktéry pomagat przy naborze uczest-
nikéw projektu, tédzka Agencja Rozwoju
Regionalnego oraz Przedsigbiorstwo Handlowo-
Ustugowo-Produkcyjne "Efektor". Zadaniem firmy
"Efektor" jest stworzenie Lokalnej Rady Pracodawcéw
organizujqgcej miedzy innymi otwarte spotkania z bezro-
botnymi, na ktdrych osoby prowadzqce firmy mogq
przedstawi¢ swoje oferty, blizej poznac potencjalnych
kandydatow do pracy, a z kolei bezrobotni majq okazje
zweryfikowania swoich bardzo czesto negatywnych
wyobrazen o przyszlych szefach — méwi koordynator
projektu.
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