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Wzbudzi¢ poczucie wartosci

Projekt "Odziedzicz prace", nagrodzony tytutem "Najlepsza Inwestycja
w Cztowieka 2007", skierowany jest do dfugotrwale bezrobotnych mieszkarncow
Slaska i ich rodzin. Gtéwnym celem przedsiewzigcia jest wypracowanie metod
hamujacych proces dziedziczenia bezrobocia w rodzinach dotknietych tym prob-

lemem.

Administratorem projektu jest Rybnickie
Centrum Edukacji Zawodowej. Nie moglismy
przeoczy¢ EQUAL-a, nasz udziat w tym programie to
bowiem oczywista konsekwencja tego, co jest
zapisane w naszym statucie — moéwi Tomasz
Harsze, kierownik projektu. Autorka naszego pro-
jektu, a obecnie wiceprezydent Rybnika, Joanna
Kryszczyszyn, zauwazyta, ze giéwnym powodem
matej skutecznosci szkoleri dla bezrobotnych byto to,
iz osoby takie nie umialy poddac sie rygorowi
zwigzanemu z uczestnictwem w kursach. Chcemy
wiec opracowac mechanizmy, ktére pomogq te
sytuacje zmienic.

W projekcie "Odziedzicz prace" uczestniczy
100 beneficjentow dtugotrwale bezrobotnych
oraz ich rodziny. Rekrutacje przeprowadzity
osrodki pomocy spotecznej wspdlnie z urzedem
pracy. Na pierwszym etapie realizacji przedsiew-
ziecia psychologowie, doradcy zawodowi i peda-
godzy okreslali kwalifikacje zawodowe cztonkéw
rodzin, a takze diagnozowali ewentualne dys-
funkcje rozwojowe dzieci. Nastepnie rozpoczety
sie terapie indywidualne, rodzinne oraz grupowe.

Syndrom wyuczonej bezradnosci

Dla uczestnikéw projektu przygotowano pro-
gram szkoleniowo-motywujacy sktadajacy sie
z siedmiu modutéw. Pierwszy z nich obejmowat
szkolenie aktywizujgco-motywujace oraz dwud-
niowy wyjazd integracyjny dla uczestnikéw pro-
jektu. Byly to zajecia z psychologiem, podczas
ktorych przekonywalismy beneficjentéw naszego
programu, ze ich poczucie niskiej wartosci jest
gleboko niestuszne. Mamy tu do czynienia z tzw.
syndromem wyuczonej bezradnosci. Polega on na
tym, ze czfowiek, ktéry od czasu szkoty podstawowej
ponosi same porazki, w koncu popada w apatie.
Nalezy temu koniecznie zapobiegac, dlatego tez
celem tego dwutygodniowego programu byfo
wzbudzenie w tych ludziach poczucie wtasnej
wartosci — méwi kierownik projektu.

W ramach kolejnego modutu uczestnicy pro-
jektu wzieli udziat w trzytygodniowym szkoleniu
IT. Nastepnie przyszedt czas na klasyczne kursy
zawodowe. Partnerstwo przygotowalo dziewiec¢
takich kursow: "Europejski spawacz", "Kreatywny
handlowiec — nowoczesny sprzedawca', kurs
opieki nad dzieckiem, osoba starsza i niepetno-
sprawna, kurs budowlany, "Nowoczesny maga-
zynier — operator wozka widtowego", kurs gas-
tronomii z obstuga baru, kompleksowy kurs

obstugi hotelowej, kurs bukieciarstwa pofaczony
z obstuga kasy fiskalnej, kurs dla monteréw insta-
lacji wodno-kanalizacyjnej i CO. Uzupetniato je
tygodniowe szkolenie z zakresu poruszania si¢ po
rynku pracy. Istota naszego dualnego modelu
szkolenia byta zmiana podejscia do kazdego uczest-
nika kursu w odniesieniu do szkolen organizowanych
przez rézne firmy. Zauwazylismy silny wptyw rodziny
na beneficjentéw, dlatego raz w tygodniu organi-
zowalismy grupe wsparcia, w ktdrej uczestniczyty
zZony i dzieci. Zajecia z nimi prowadzone byly przez
psychologa, a ich gtéwnym celem byto wzbudzenie
u ojca lub meza checi pozostania w projekcie, co
w przypadku takich rodzin wcale nie jest oczywiste —
moéwi Tomasz Harsze.

Zmiany s3 konieczne

Po zakonczeniu szkoleri osoby bezrobotne
odbywaty czterotygodniowe praktyki zawodowe,
miedzy innymi w firmach produkcyjnych, hotelach
i restauracjach. Czes$¢ z nich miata tez mozliwos¢
wyjazdu na praktyki za granice — do Szwecji
i Wioch.

W Dziataniu 3 Partnerstwo skoncentruje sie
na upowszechnianiu dualnego modelu szkolenia
skierowanego do osob dtugotrwale bezrobotnych
wraz z cztonkami ich rodzin, czyli na gléwnym
produkcie projektu. Chcemy, aby osoby odpowie-
dzialne za wdrazanie tego rodzaju szkoleri mogly
takq metode zastosowac w swoich instytucjach —
méwi Ewa Jaskofa, koordynatorka Dziafania 3.
W marcu odbyta sie juz konferencja "Aktywna rodzi-
na przeciw bezrobociu". Pod koniec roku zorgani-
zowane zostanie seminarium dla decydentéw polity-
cznych dotyczqce zmiany podejscia do szkoler dla
os6b dfugotrwale bezrobotnych. Bardzo zalezy nam
na zmianach w rozktadzie srodkéw finansowych
przeznaczonych na szkolenia dla oséb krétko-
i dilugotrwale pozostajqcych bez pracy. Z naszego
punktu widzenia kursy takie muszq mie¢ bowiem
zgota odmienny charakter. Projekt zakonczy sie
w marcu 2008 roku.

Oprocz  Rybnickiego Centrum Edukacji
Zawodowej w skifad Partnerstwa "Odziedzicz
prace" wchodza: Akademia Ekonomiczna w Kato-
wicach, Cech Rzemiost oraz Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Rybniku, Centrum Rozwoju
Inicjatyw Spotecznych CRIS w Rybniku, Fundacja
Ekologiczna EKOTERM-Silesia, Katolickie Cen-
trum Edukacji Mfodziezy "Kana" w Gliwicach, Kra-
jowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej
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i Ustawicznej, Osrodki Pomocy Spofecznej
w Czerwionce-Leszczynach i Rybniku, Parafialny
Oddziat Akcji Katolickiej KPK Praca w parafii p.w.
Najswietszego Serca Pana Jezusa w Czerwionce-
Leszczynach, Politechnika Slaska — Centrum
Ksztatcenia Inzynieréw, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Rybniku, Powiatowy Urzad Pracy
w Rybniku, Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny i Urzad Miasta Rybnika.

Rybnik, maj 2007 r.



