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Renowator umiejetnosci

Pracownicy powyzej 40. roku zycia, kobiety i mezczyzni w trakcie urlopéw
wychowawczych oraz po ich zakonczeniu, kadra zarzadzajaca firmami — to gtéwni
adresaci projektu "Osrodek RENOWATOR dla matych i $rednich przed-
sigbiorstw", ktéry zakfada migdzy innymi stworzenie modelowego Osrodka
Szkoleniowo-Konsultacyjno-Stazowego dla tych trzech grup beneficjentow,
a takze przetestowanie innowacyjnych programéw szkolen w trzynastu zawodach.

Instytut Maszyn Matematycznych, jedna
z instytucji realizujacych projekt, od lat utrzymuje
staty kontakt z wieloma matymi i $rednimi przed-
siebiorstwami. Co roku, w czerwcu oraz na
przetomie listopada i grudnia, organizowane s3 tu
konferencje poswiecone przede wszystkim zdal-
nym technikom nauczania i e-learningowi.
Uczestniczy w nich $rednio sze$¢dziesieciu przed-
stawicieli firm. Zawsze przy tej okazji ankietujemy
ich pod kqtem nowych tematéw badawczo-rozwo-
jowych, ktérymi mogtaby sie zajgc nasza placéwka —
mowi Jolanta Brzostek-Pawtowska, petno-
mocnik dyrektora Instytutu Maszyn Matema-
tycznych ds. Partnerstwa "Osrodek RENOWA-
TOR dla matych i $rednich przedsiebiorstw". Na
tej podstawie mozemy wysnuc wniosek, ze zapotrze-
bowanie na e-learning wciqz wrasta. Ponadto wiemy
doskonale, jakich specjalistéw najbardziej potrze-
bujg nasi przedsiebiorcy. Korzystamy tez z oficjal-
nych danych statystycznych, ale sq one jednak mato
szczegétowe. Wskazujq na przyktad zapotrze-
bowanie na zawody zwigzane z nowoczesnymi tech-
nologiami informatycznymi, nie precyzujq jednak,
jakie to zawody. Ten wyzszy poziom szczegétowosci
wiedzy uzyskalismy wtasnie dzieki badaniu srodo-
wiska przedsiebiorcéw, z ktérymi mamy stale do
czynienia.

Nowe zawody

Na tej podstawie w ramach projektu
"RENOWATOR" stworzono program szkolen
obejmujacy trzynascie nowych profesji. Zawody
zwigzane z e-learningiem to: dydaktyk medialny,
e-mentor, konsultant ds. e-learningu oraz tester
i ewaluator tresci e-learningowych, zas z analiza
danych i baz przedsigbiorstw: analityk danych,
analityk rynku i analityk potrzeb klienta. Do grupy
profesji zwiazanych ze wspomaganiem zarzadza-
nia i decyzji naleza: specjalista ds. logistyki, spec-
jalista ds. organizowania przetargéw, projektant
systemdw organizacyjno-informacyjnych, specja-
lista ds. studium wykonalnosci oraz specjalista ds.
oceny przedsiewzie¢ inwestycyjnych.

Kursy kierowane sg do pracownikéw sektora
matych i $rednich przedsigbiorstw, czynnych
zawodowo lub przebywajacych na urlopach
wychowawczych. Partnerstwo przygotowato tez
szkolenie dotyczace podstaw pracy z komput-
erem. Kursy trwaja od czterdziestu do dziewigc-
dziesieciu godzin i odbywajg sie¢ w maksymalnie

szes$cioosobowych grupach. W trakcie projektu
skorzysta z nich dwustu pie¢dziesieciu pracow-
nikow.

Doswiadczenie i referencje

Kursy maja charakter mieszany. Ich uczestnicy
korzystaja z e-learningu, maja jednak réwniez
typowe wyktady i ¢wiczenia. Po zakorczeniu
cyklu zaje¢ odbywa sie odpowiedni egzamin,
a nastepnie uczestnicy kierowani sg na trzymie-
sieczne staze. Staze te nie sq kontynuacjq szkolenia,
lecz poczgtkiem zdobywania doswiadczenia zawo-
dowego i, co wazne, referencji — mdwi Jolanta
Brzostek-Pawtowska. Stazysci pracujqg w wysokiej
klasy jednostkach badawczo-rozwojowych, majq
opracowane programy stazu, stanowiqgce zatgczniki
do uméw o prace, dostajg konkretne zadania i rea-
lizujg je. Beneficjenci mogq wybrac staz stacjonarny
lub czes¢ pracy wykonywac w domu, wéwczas jednak
otrzymujq nieco nizsze wynagrodzenie. W okresie
stazu dana osoba moze by¢ oddelegowana na prak-
tyke do przedsiebiorstwa, jednak przez caly czas
piecze nad jej pracq sprawuje wyznaczony opiekun
stazu.

Staz konczy sie dwuczesciowym egzaminem
certyfikacyjnym. Egzamin ustny realizowany jest
poprzez test e-learningowy. Jezeli beneficjent
odpowie pozytywnie na co najmniej sze$é¢dziesiat
procent pytan, jest dopuszczany do egzaminu ust-
nego przed trzyosobowa Komisja Egzaminacyjna.
W jej sktad wchodza: przewodniczacy, ekspert
z danej dziedziny oraz opiekun stazu. Egzami-
nowany referuje to, co udato mu sie zrealizowac
w trakcie stazu, jego opiekun przedstawia swojq
recenzje, a nastepnie kazdy z czfonkéw Komisji
Egzaminacyjnej zadaje po dwa pytania. Egzaminy sq
rejestrowane za pomocq dyktafonu i archiwizowane
w Biurze Projektu. Beneficjent otrzymuje dwujezy-
czny certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kompe-
tencji oraz zakres zadan, jakie naszym zdaniem
moze wykonywac. Chce zwréci¢ uwage, ze zawody,
do ktérych przygotowujemy tych ludzi, nie sq jeszcze
wpisane do sfownika Ministerstwa Pracy. Bedziemy
wiec starali sie o takq rekomendacje — méwi Jolanta
Brzostek-Pawtowska.
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