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Filizanka informatyki

Rozmowa z Jolanta Brzostek-Pawtowska, petnomocnikiem dyrektora Instytutu
Maszyn Matematycznych ds. Partnerstwa "Osrodek RENOWATOR dla matych

i $Srednich przedsigbiorstw"

W grupie beneficjentéw Partnerstwa
obok pracownikéw matych i srednich przed-
siebiorstw znalazta sie¢ rowniez kadra
zarzadzajaca tych firm oraz ich wtasciciele.
Jaka oferta jest do nich kierowana?

Organizujemy dla nich "Spotkania biznesowe
przy filizance informatyki" na temat zastosowania
w przedsigbiorstwach innowacyjnych technologii
i zawoddéw oraz gospodarki opartej na wiedzy
i zarzadzania zmianami. "Spotkania" ciesza sie
duzym zainteresowaniem. Trudno nazwac je
szkoleniami. Staramy sie raczej uruchomi¢
wyobraznie przedsigbiorcéw i dowiedzie¢ sie od
nich, w ktérym kierunku chcieliby by¢ dalej
prowadzeni. Przygotowujemy dla nich wyktady,
prezentujemy nowoczesne technologie, wyko-
rzystywany w nich sprzet, symulujemy tez pewne
zastosowania. Instytut nie jest zwiazany finan-
sowo z zadnym dostawca technologii, jestesmy
wiec w tym zakresie w petni obiektywni.
Wybieramy rozwiazania niedrogie i w miare stan-
dardowe, bo trzeba pamigtaé, ze zdecydowana
wiekszos¢ uczestnikdw tych prezentacji to przed-
stawiciele mikroprzedsiebiorstw. Przy okazji
réwniez ankietujemy te osoby pod katem tego,
jak moglibysmy rozszerzy¢ nasz projekt. Musze
powiedzie¢, ze jestem troche zaskoczona,
poniewaz wydawato mi sie, ze przedsigbiorcy nie
maja czasu na szkolenia, ze interesuje ich tylko
cena nowych rozwiazan i ich zastosowanie.
Okazato sie¢ jednak, ze sto procent przedsiebior-
céw potrzebuje zaje¢ warsztatowych, nawet
dtuzszych, kilkudniowych. Tej wyobrazni mnie
i moim kolegom na etapie formutowania projektu
zabrakto. Dlatego tez w tej chwili rozszerzamy
nasz projekt o proinnowacyjne warsztaty dla
matych i $rednich przedsigbiorstw.

Partnerstwo chciato réwniez spowo-
dowaé wzrost zastosowania nowoczesnych
technologii w przecietnym polskim przed-
siebiorstwie oraz zwigkszy¢ efektywnos¢ ich
wdrozenia, ktéra jest obecnie stosunkowo
niska. Czy ten cel udato sie zrealizowa¢?

Niestety nie. Namowilismy nawet do wspét-
pracy specjaliste, ktory przez siedemnascie lat
w Nowej Zelandii szkolit ludzi w zakresie
skutecznego wprowadzania innowacyjnych
zmian. Przez poéftora roku zgtosit sie do nas tylko
jeden przedsiebiorca. Nie wiem, czy bedziemy

dalej to upowszechnia¢, bo wyglada na to, ze
rzeczywiscie w spoteczenistwie mamy do czynie-
nia z dewaluacja pojecia "gospodarka oparta na
wiedzy".

Rynek pracy jest bardzo dynamiczny. Jak
diugo wiec przygotowana przez Panstwa
oferta szkolen dla pracownikéw moze byc¢
aktualna?

Nieustannie zmieniamy program kurséw,
nawet w trakcie ich trwania. Przecigtnie co pét
roku. Nie mozemy przeciez prezentowac pro-
duktéw lub technologii, ktére zostaly juz
zastapione innymi. Bytoby to nieuczciwe wobec
uczestnikéw. Oficjalnie w ramach projektu mamy
wpisane dwie takie rewizje tresci szkolen.

A co bedzie pézniej?

Musze tu jednak podkresli¢, ze bez zgody na
komercjalizacje po zakorczeniu projektu Osro-
dek "Renowator" po prostu upadnie. Poruszatam
juz ten problem na posiedzeniach Krajowej Sieci
Tematycznej. Nie chcemy przeciez na tym zara-
bia¢, chcemy pomagac ludziom. Naszym kolejnym
pomystem jest wiec wprowadzenie Osrodka do
programu Kapitat Ludzki. Sktadamy w tym celu
kolejne wnioski. Moze sie uda...
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