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Jak najblizej rodziny

Wojewoédztwo zachodniopomorskie to region, w ktérym przed laty
funkcjonowato wiele Panstwowych Gospodarstw Rolnych. Po ich upadku nie
rozwinefa sie tam zadna gafaz przemystu, co mogtoby zapewni¢ prace osobom
zatrudnionym w bytych pegeerach. Mieszkancy tych matych, czgsto zapomnianych
przez lokalne wtadze wsi przez diugie lata pozostaja bez pracy. Zjawisko bezrobo-
cia i innych zwiagzanych z nim probleméw dotyka catych rodzin. To wiasnie do nich

skierowany jest projekt "Praca w posagu".

Realizatorzy projektu, ktérego administra-
torem jest Wojewoddzki Urzad Pracy w Szcze-
cinie, méwia wrecz o zjawisku bezrobocia dziedz-
iczonego, funkcjonujacego juz pokoleniowo.
Obserwujemy, ze wchodzqce w dorosfos¢ dzieci
bezrobotnych rodzicéw nawet nie starajq sie znalez¢
pracy lub uczy¢ sie dalej — mowi Dariusz
Rutkowski, kierownik projektu. [ to nie ze wzgle-
du na brak srodkéw czy niedostepnosc edukacji lub
pracy, ale dlatego, ze znajg jedynie taki model
funkcjonowania rodziny. Nie traktujq bezrobocia
jako tragedii zyciowej, tylko jako naturalny stan: byli,
sq i bedq bezrobotni.

Celem projektu jest stworzenie i przetesto-
wanie systemu, ktéry pozwalatby dociera¢ do
bezrobotnych pozostajacych w szczegdlnie trud-
nej sytuacji i kompleksowo pomaga¢ nie tylko im,
ale i cztonkom ich rodzin. Nie namawiamy poje-
dynczych oséb do wziecia udziatu w jakims szkoleniu
zawodowym, tylko rozmawiamy z catymi rodzinami,
omawiamy ich sytuacje spotecznq, budujemy z nimi
program wspétpracy, przekonujemy ich do tego, ze
Zycie w oparciu o szarq strefe lub pomoc spofeczng
nie jest niczym dobrym. Rozmawiamy tez z mtodym
pokoleniem, ktdre czesto mieszka razem z rodzica-
mi. Proponujemy rézne formy pomocy, takie jak
doradztwo, szkolenia zawodowe, stypendia, zatrud-
nienie subsydiowane, pozyczki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Rodzina staje sie w ten
sposob uczestnikiem, a nie obserwatorem tego pro-
cesu. | bedzie to albo jej sukces, albo porazka —
moéwi koordynator przedsigwziecia.

Ksiadz, wojt i soltys

W projekcie "Praca w posagu" uczestniczy sto
rodzin z czterech powiatow wojewddztwa
zachodniopomorskiego: szczecineckiego, chosz-
czenskiego, gryfickiego i $widwinskiego. Tereny
te cechuje wysokie bezrobocie, ktére w momen-
cie, gdy projekt sie rozpoczynal, siegalo ponad
trzydziestu procent. W kazdym z powiatéw dziata
pieciu animatoréw pracy. To najwazniejszy ele-
ment stworzonego systemu pomocy. Kazdy z ani-
matoréw opiekuje sie pigcioma rodzinami.
Utrzymuije staly kontakt z urzedami pracy, gmina,
osrodkami pomocy spotecznej, Powiatowymi
Centrami Pomocy Rodzinie oraz innymi organiza-
cjami dziafajgcymi na danym terenie, przed ktéry-

mi reprezentuje swoich podopiecznych, a takze
przygotowuje programy i dziatania. Pracuje tez
z rodzinami w sposéb bezposredni, spotyka sig
z nimi w domach, rozmawia z s3siadami i innymi
ludzmi, ktérzy mogliby im poméc w codziennych
sprawach, np. z miejscowym ksiedzem, wojtem
czy softysem.

Animatorzy zostali wybrani na drodze konkur-
su. Chcielismy, zeby byly to osoby z wyksztafceniem
zblizonym do szeroko rozumianych zagadnien
spofecznych, wrazliwe na sprawy ludzkie oraz
znajqce doktadnie teren, na ktérym bedg pracowac.
Animatorzy sami docierali do rodzin uczestniczqcych
w projekcie. Warto zaznaczy¢, ze wszystkie rodziny
objete naszym programem nie sq automatycznie
odcinane od powszechnego systemu pomocy. On
oczywiscie nadal je obejmuje, przy czym animator
pracy wie, jakiego rodzaju wsparcia udziela rodzinie
osrodek pomocy spotecznej, i na odwrét — pracown-
ik socjalny zna aktualne dziatania animatora pracy.
Podejmujqc swoje dziatania, animator ma potqczyc
funkcje petnione dotychczas przez wiele oséb,
a przede wszystkim na miejscu z rodzing ustala jej
rzeczywiste potrzeby — méwi Dariusz Rutkowski.

Pomoc dla animatora

W ramach projektu dziafaja takze operatorzy
informacji, czyli osoby, ktére zbieraja wszelkie
dostepne informacje o rynku pracy, mozliwos-
ciach zatrudnienia, dostepnych szkoleniach, pow-
stajacych firmach i pomocy spotecznej. Ich
zadaniem jest zapewnienie animatorom pracy
pomocy w przygotowaniu aktualnej oferty dla
bezrobotnych.

W Partnerstwie realizujacym projekt "Praca
w posagu" uczestniczy pie¢ doswiadczonych insty-
tucji, ktére od wielu lat realizujg projekty doty-
czace rozwoju zasobdéw ludzkich. Obok Woje-
wédzkiego Urzedu Pracy s3 to: Wyzsza Szkota
Administracji Publicznej w Szczecinie, dwie spofki
prawa handlowego — Pomorska Akademia
Ksztatcenia Zawodowego oraz Instytut Orga-
nizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych
InBIT, a takze Stowarzyszenie Rozwoju Regional-
nego "Pomerania".
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