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Na terenach dzisiejszego wojewddztwa lubuskiego przed laty funkcjonowato wiele
jednostek wojskowych. Po przemianach geopolitycznych w Europie niektére
z nich zostaly zrestrukturyzowane, a pozostate zlikwidowano. Czes$¢ zotnierzy
i pracownikéw cywilnych przeszta na emeryture. Pozostali bolesnie zderzyli sie
z rynkiem pracy i szybko przekonali sig, ze ich dotychczasowe umiejetnosci nie

utatwig im znalezienia zatrudnienia.

Projekt "Szansa bez munduru — partnerstwo
na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancéw
terendw powojskowych" realizowany jest w
trzech miejscowosciach wojewddztwa lubuskie-
go: w Zarach, Zaganiu i Krosnie Odrzanskim. Jego
adresatami s3 zofnierze zwolnieni z wojska
w ramach restrukturyzacji, ich rodziny oraz do
pracownicy cywilni wojska, ktérzy réwniez stracili
prace w wyniku rozwiazania jednostek wojs-
kowych. Pomystodawcy przedsiewziecia jest
Fundacja na rzecz Aktywizacji Zawodowej
Zotnierzy Zawodowych Rezerwy, a jego gtéwny
cel to poprawa sytuacji zawodowej i spotecznej
tej grupy beneficjentéw. Nasi beneficjenci nie sq
objeci normalnymi programami dla bezrobotnych,
poniewaz majq emerytury wojskowe — mMOowi
Magdalena Darowska, kierownik ds. moni-
toringu i ewaluacji projektu. Wysokos¢ tych emery-
tur zalezy od tego, jak dfugo zotnierz stuzyt w wojsku
i jaki miat stopien. Problem nie tkwi wiec w tym, ze
osoby te sq zupetnie pozbawione srodkéw do zycia,
ale w tym, ze ich emerytury sq czasem niewysokie.
Poza tym ludzi ci zyjq i mieszkajq w wojskowych
blokach, a wiec w srodowisku dosy¢ hermetycznym,
co wywotuje u nich oczywiste poczucie, ze wszystkim
wokét jest ciezko i nic juz sie w ich losie nie zmieni.
Dostrzegamy to, ze ci ludzie rzeczywiscie potrzebujq
pomocy.

E-learning nie straszny

Duzym problemem jest tez sytuacja rodzin
bytych Zotnierzy. Wedtug danych realizatoréw
projektu, wiekszos¢ zon bytych wojskowych nie
pracowata zawodowo lub tez pracowata na etat-
ach cywilnych w zlikwidowanych jednostkach. Ich
dzieci to czesto bezrobotni absolwenci, niemajacy
perspektyw na samodzielne znalezienie pracy.
Projekt przewiduje udzielenie im szerokiego
wsparcia.

Cate przedsiewziecie podzielono na dwie
tury. W pierwszej z nich uczestniczyto siedem-
dziesiat oséb. Otrzymaty one wsparcie w zakresie
doradztwa. Poza tym mialy mozliwos¢ wyboru
szkolen zawodowych, miedzy innymi dla pra-
cownikéw magazynowych i kierowcow wozkow
jezdniowych, pracownikéw ochrony fizycznej
pierwszego stopnia, operatorow koparko-
tadowarki, opiekunek oséb starszych z nauka
niemieckiego oraz dla profesjonalnych pracow-

nikéw administracyjno-biurowych. Zorganizo-
wano réwniez kursy z podstaw ksiegowosci oraz
zarzadzania zaopatrzeniem i zapasami potaczone
z nauka angielskiego. Wszyscy, ktorzy zdecydowali
sie na udziat w projekcie, byli bardzo zmotywowani
do tego, zeby znalezé prace. Liczyli na udziat
w szkoleniach zawodowych, ale réwniez, co jest
wedfug mnie szczegdlnie pozytywne, bardzo wysoko
oceniali pomoc psychologiczng — podkresla Magda-
lena Darowska. Chcemy tez wdrozy¢ szkolenia
e learningowe, widzimy bowiem, ze nasi beneficjenci
potrzebujq wsparcia w zakresie technik informa-
cyjnych. Poniewaz u wszystkich uczestnikéw projek-
tu dostrzegamy duzq chec szkolenia, to zalezatoby
nam na tym, zeby przynajmniej na diwiek stowa
"e-learning" nie reagowali obojetnie, uznajqc, ze taka
forma szkolenia jest dla nich zbyt trudna i nieznana.

Aktywizacja i wsparcie

Istotng czescig systemu wsparcia beneficjen-
tow projektu sa Centra Promocji Zatrudnienia
i Przedsiebiorczosci, ktérych zadaniem jest sze-
roko pojeta aktywizacja zawodowa z udziatem
lokalnych instytucji rynku pracy, przedsiebiorcéw
i inwestoréw. Wazng role odgrywaja takze Fora
Wspotpracy i Wymiany Informacji, czyli organiza-
cje skupiajace partneréw spotecznych, zwtaszcza
lokalnych pracodawcoéw. Ich dziatalnosé jest reali-
zowana miedzy innymi poprzez cykliczne spotka-
nia partneréow lokalnych stuzace wymianie
doswiadczen i informacji z udziatem przedsta-
wicieli beneficjentéw projektu.

Administratorem projektu "Szansa bez mun-
duru” jest Grupa Antares. W skfad Partnerstwa
wchodzg starostwa oraz urzedy pracy z powia-
tow zarskiego, Zzaganskiego i krosnienskiego,
Gmina Krosno Odrzariskie, Ministerstwo Obrony
Narodowej, firma IMC Kariera, ktéra zajmuje sie
tworzeniem Centrow Promocji Zatrudnienia
i Przedsiebiorczosci, Fundacja Rozwoju Demo-
kracji Lokalnej, odpowiedzialna za Fora Wspét-
pracy i Wymiany Informacji. Organizacja szkolen
zajat sie Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Zielonej Gorze.
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