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Na granicy marazmu

Popetnili bfad, na kolejnym zyciowym zakrecie znalezli si¢ na poboczu, dobrze zna
ich Policja i kuratorzy sadowi. Ich codziennos¢ to cztery sciany domu lub charak-
terystyczne dla duzych miast tzw. tréjkaty bermudzkie. Przez wigkszo$¢ otoczenia
byli juz od dawna spisani na straty. Dzieki projektowi "WANT2LEARN — Chce sie
uczy¢" otrzymali jeszcze jedng szanse powrotu do normalnego zycia.

Przedsiewziecie to kierowane jest do nieucza-
cych sie i niepracujacych mieszkancéw Wroctawia
i Powiatu Wroctawskiego, w wieku od 18 do 25
lat. Jego administratorem jest Gmina Wroctaw,
a w skiad Partnerstwa wchodzi Wroctawskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli, konsorcjum
firm "Vulcan" Sp. z o.0. oraz Asseco Business
Solutions S.A., Dolnoslaskie Centrum Informacji
Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli w Wat-
brzychu, Stowarzyszenie Miodziezy Katolickiej
KANA z Gliwic, Stowarzyszenie "Pro Silesia et
Europa" z Wroctawia, a takze Dolnoslaska Wyzsza
Szkofa Stuzb Publicznych "ASESOR" z Wroctawia.

W projekcie wzieto udziat 148 mtodych oséb.
Na etapie rekrutacji nawiqzalismy kontakty z rézny-
mi instytucjami, ktére wspétpracujq z takq mto-
dziezg — moéwi Ewa Woalenska, specjalista ds.
promociji i wspotpracy miedzynarodowej. Byfy to
urzedy pracy, organizacje pozarzqgdowe, osrodki
pomocy spotecznej. Informowalismy tez o projekcie
za posrednictwem mediow. Bardzo pomogta nam tez
Policja, poniewaz wskazata miejsca, w ktérych taka
miodziez najczesciej przebywa. | tam wiasnie
prébowalismy namawia¢ mfode osoby do uczestnict-
wa w projekcie. W grupie naszych beneficjentéw
znalazto sie takze 15 wiezZniéw przebywajqcych
w Zaktadzie Karnym nr | we Wroctawiu oraz 5
podopiecznych MONARU.

Nauka asertywnosci

Giéwnym celem projektu byto ufatwienie
mtodym ludziom wykluczonym spotecznie lub
zagrozonym takim wykluczeniem wejscia na
otwarty rynek pracy. Na poczatku $wiezo rekru-
towani beneficjenci zostali przebadani pod katem
posiadanej przez nich wiedzy i ogdlnych umiejet-
nosci. Chodzito nam o zdiagnozowanie tego, jakg
wiedze mogliby i powinni podniesc dzieki szkoleniom,
ktére zamierzalismy zrealizowa¢ — méwi Barbara
Walensa, specjalista ds. badan i analiz.

Pierwszym etapem pracy z uczestnikami pro-
jektu byty czterodniowe wyjazdowe zajecia psy-
choedukacyjne, na ktérych mogli sie ze soba poz-
na¢ oraz nauczy¢ sie takich umiejetnosci, jak
komunikacja, wspotpraca w grupie, asertywnos¢,
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, auto-
prezentacja. Wszystkie kursy odbywaly sie w piet-
nastoosobowych grupach, a kazda z nich miafa
zapewnionych dwoch opiekunéw.

Nastepnie mtodzi mieszkancy Wroctawia
uczestniczyli w szkoleniach podnoszacych ich
kompetencje ogdlne. Odbywaly si¢ one w oparciu
o stworzong w ramach projektu platforme inter-
netowa i mialy mieszany charakter e-learningu
i tradycyjnych zaje¢. Grupa byta bardzo zréznicow-
ana pod wzgledem umiejetnosci — uwaza Maria
Kedzierska, koordynator merytoryczny projek-
tu. Mielismy do czynienia zaréwno z osobami po
maturze, jak i takimi, ktdore nie skonczyty nawet
szkofy podstawowej. To byta najwieksza trudnosc,
z jakg musielismy sie zmierzy¢. Poniewaz nie dys-
ponowalismy takimi pieniedzmi, ktére pozwolityby
na przygotowanie indywidualnych modutéw dla
konkretnych grup uczestnikéw staralismy sie ten
poziom usredni¢. To spowodowafo rézne konsek-
wencje. Czes¢ uczestnikéw, ktérych wiedza byta na
wyzszym poziomie wyrazata niezadowolenie. Z kolei
ci na najnizszym poziomie wymagali czasem indy-
widualnej pomocy ze strony opiekundw, ktorzy
prowadzili z nimi zajecia e-learningowe. Instruktorzy
musieli im na przyktad pomagac przy obstudze kom-
putera i przy zrozumieniu niektdrych pojec.
Staralismy sie takze podwyzszy¢ u nich podstawowe
umiejetnosci matematyczne, ktére sq konieczne na
przyktad przy planowaniu wydatkéw czy przewidy-
waniu skutkéw zaciggania kredytow. Przy okazji
badalismy naszych beneficjentéw takze pod kqtem
ich hierarchii wartosci, wyboréw zyciowych. Okazato
sie, Ze nie popadli w catkowity marazm i w zasadzie
kazdy chciatby zrobi¢ cos dobrego ze swoim zyciem,
a edukacja, rozwdj i praca, ktéra zapewni im bez-
pieczenstwo jest dla nich wartosciq.

Pierwsza rozmowa

Przez caly czas trwania projektu jego uczestni-
cy mieli zapewniong pomoc doradcy zawodo-
wego oraz wsparcie psychologiczne. Juz w trakcie
szkolen ogoélnych Partnerstwo prowadzito bada-
nia rynku pracy Dolnego Slaska. Na ich podstawie
wybrano cztery profesje pod katem ktorych przy-
gotowano szkolenia zawodowe. Te najbardziej
poszukiwane zawody, do ktorych postanowilismy
przeszkoli¢ uczestnikéw projektu, to nowoczesna
obstuga sekretariatu, magazynier — obstuga wozkéw
widtowych, barman-kelner i projektant stron www —
mowi Maria Kedzierska. | wtasnie ten ostatni
zawdd cieszyt sie najwiekszym zainteresowaniem
wsrod uczestnikéw projektu. Zwtaszcza tych, ktorzy



eFSs EQUAL

mieli najwyzszy poziom kompetencji ogélnych,
skoriczyli szkote sredniq lub uzupetniali swojg wiedze
w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego. Ci, ktdrzy
mieli najnizsze wyksztatcenie decydowali sie na
obstuge wozkéw widtowych lub zawéd barmana.

Szkolenia zakonczyty sie w czerwcu, a obecnie
trwa ostatni etap projektu. Jedna z instytucji rea-
lizujacych to przedsiewzigcie nawigzata kontakt
z pracodawcami deklarujacymi che¢ zatrudnienia
u siebie przeszkolonych miodych ludzi. Kazdy
z beneficjentéw otrzymat portfolio w wersji elek-
tronicznej i papierowej, w ktérym znalazfa sie
miedzy innymi opinia doradcy zawodowego.
W tej chwili mamy juz liste oséb gotowych do podje-
cia pracy — méwi Katarzyna Wolanska ze
Stowarzyszenia "Pro Silesia et Europa". Pomagamy
im przygotowac dokumenty aplikacyjne, CV i umaw-
iamy ich na spotkania z przedsiebiorcami. Plusem,
ktéry udato nam sie dla nich wywalczy¢ jest to, ze sq
przyjmowani na takie rozmowy poza kolejnoscig. Dla
wielu z nich jest to pierwsze tego rodzaju doswiad-
czenie, dlatego spotykamy sie z nimi wczesniej
w biurze, prezentujemy firme, do ktdrej sie wybierajq
i informujemy ich, jak moze przebiega¢ taka roz-
mowa i czego powinni sie spodziewac.
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