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Zatrzymac miodych

Rozmowa z Iwona Stepien z Fundacji Partnerstwo dla Srodowiska, specialistka

ds. komunikacji i mainstreamingu

Tegoroczne wakacje s3 swoistym poli-
gonem, na ktérym firmy rzeczywiscie beda
mogly sie przekona¢, na ile sa mocne...

To prawda. Czesc¢ z tych firm ma juz bardzo
konkretng oferte turystyczng i jest dobrze przy-
gotowana do dziatania réwniez od strony mar-
ketingowej. Firma z Babiej Géry ma na przykiad
swoj katalog. Battéw na pewno sobie poradzi, bo
tam rynek turystyczny jest dobrze rozwinigty
i firma nie tworzy w zasadzie zadnego nowego
produktu. Jaki bedzie los pozostatych przed-
siebiorstw? Zobaczymy.

lle oséb jest zaangazowanych w dziatal-
nos¢ wszystkich firm uczestniczacych w pro-
jekcie?

W firmach spotecznych zatrudnionych jest
w tej chwili okofo czterdziestu oséb. Ta liczba sie
Zmienia, nastepuje bowiem - jak w kazdej firmie —
rotacja pracownikéw. My tez nie traktujemy tych
przedsiebiorstw w sposob szczegolny. Jezeli ktos
sie nie sprawdza w pracy, popefnia powazne
btedy, to jest zwalniany. Poczatkowo zatozylismy,
ze w kazdej firmie powinno pracowa¢ od szesciu
do o$miu oséb, okazato sie jednak, ze taki poziom
zatrudniania jest nieco za duzy. Rozpoczynamy
wiec dziafania, ktére pozwola wyprowadzi¢ czes¢
osob na otwarty rynek pracy.

Na jakim poziomie ksztaltuja sie zarobki
os6b zatrudnionych w firmach spotecznych?

Te wynagrodzenia s3 adekwatne do pensji,
jakie proponuje sie mfodym osobom bez dos-
wiadczenia zawodowego w regionie, w ktérym
firmy dziatajg. Wahaja sie pomiedzy 800 a 1000
ztotych netto. Prowadzony jest rowniez system
premiowy. Tworzac projekt, zatozyliSmy bo-
wiem, ze zatrudnione osoby zostang w danym
regionie. Naszymi beneficjentami sa czesto
mtodzi wyksztatceni ludzie i staramy sie¢ ich za
wszelka cene zatrzymac.

Kto bedzie prowadzit firmy po zakoncze-
niu projektu?

Uczestniczace w Partnerstwie stowarzyszenia
oraz jedna fundacja uruchomity w ramach swoich
struktur organizacyjnych dziatalno$¢ gospodarcza.
Po zakonczeniu projektu firmy réwniez beda
czescia tych organizacji, choé niektoére sto-
warzyszenia zastanawiaja si¢ nad wydzieleniem
firm i utworzeniem z nich odrebnych podmiotéw

prawnych. ZatozyliSmy sobie, ze firmy pozostang
czescia organizacji pozarzadowej, a wypracowane
dochody beda przeznaczane na jej cele statutowe.

Czy Pani zdaniem uda sie zrealizowac
zalozenie zawarte w tytule projektu, czyli
stworzy¢ zalazek gospodarki spotecznej na
fragmencie = dawnego Bursztynowego
Szlaku?

Jeszcze za wcezesnie na taka ocene, ale mysle,
Ze szanse na to s3 bardzo duze. Nasze organizacje
partnerskie zdobyty bardzo duze dos$wiadczenie
zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodar-
czej, zatrudnianiem oséb, a jednym z zatozen pro-
jektu bylo wrtasnie wzmocnienie organizacji
pozarzadowej jako pracodawcy. Jezeli jednak
niektérym naszym partnerom nie uda si¢ utrzymac
tych firm, to i tak nie trzeba tego ocenia¢ jako
totalnej katastrofy. Zgromadzilismy wiedze na
temat wykorzystywania waloréw lokalnego
$rodowiska w ramach gospodarki spotecznej,
wiemy, jak to robi¢, i na pewno organizacje
pozarzadowe, ktére w przysziosci beda chcialy
uruchomic takie firmy spoteczne, otrzymaja od nas
solidne wsparcie merytoryczne.

Jak przebiega Dziatanie 3?

Realizujemy je od maja 2007 roku. Nasze
dziatania kierujemy gtéwnie do organizacji
pozarzadowych z obszaréw wiejskich. Przygo-
tujemy publikacje podsumowujace zdobyte przez
nas doswiadczenia w zakresie tworzenia firm
spotecznych o takim profilu dziatalnosci. Jesienia
odbeda sie szkolenia dla przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, a w styczniu konferencja pod-
sumowujaca projekt. Na osobng konferencje
zaprosimy tez przedstawicieli prywatnych firm,
przedstawimy im zatozenia gospodarki spotecznej
i podpowiemy, w jaki sposéb moga wspierac takie

inicjatywy.
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