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"Centrum pozytywnej energii"

W potowie stycznia 2008 roku po dwunastomiesiecznym cyklu szkolen sopockie
Centrum Organizacji Lokalnej Przedsiebiorczosci Spotecznej opusci druga grupa
uczestnikéw projektu "Na fali" wychodzac na otwarty rynek pracy. Zdecydowana
wiekszos¢ z nich znajdzie zatrudnienie lub uruchomi dziatalno$¢ gospodarcza.
Program EQUAL zakoriczy sie w marcu, ale realizatorzy projektu zapewniaja, ze
Centrum bedzie kontynuowato swa dotychczasowa, niezwykle skuteczng

dziatalno$é.

Projekt, ktérego administratorem jest Caritas
Archidiecezji Gdanskiej skierowano do dtugotr-
wale bezrobotnych mieszkancéw Sopotu i Gdyni.
System wsparcia beneficjentow oparty jest na
uruchomionym dzieki Inicjatywie Wspdlnotowej
EQUAL Centrum Organizacji Lokalnej Przedsie-
biorczosci Spotecznej. Chcielismy stworzyc¢ takie
miejsce, w ktérym energia beneficjentéw nie
rozprasza si¢ na niepotrzebne dziatania — mowi
menedzer projektu Matgorzata Niemkiewicz.
Zauwazylismy, ze problemem oséb poszukujqcych
pracy jest rozproszenie réznych dostepnych form
pomocy. Cztowiek bezrobotny i tak juz zniechecony
do wielu rzeczy musi wykazac sie duzq dozq cierpli-
wosci, zeby odwiedzic¢ wszystkie placéwki, w ktérych
moze uzyskac wsparcie. Pomyslelismy wiec, ze moze
skupienie tego wszystkiego w jednym miejscu bedzie
skuteczne. | to sie sprawdzito. Prowadzimy w Cen-
trum zajecia teoretyczne, praktyczne, mamy swiet-
lice dla dzieci, sale komputerowq, biblioteke z naj-
bardziej niezbednq literaturqg w poszczegdlnych
Sciezkach branzowych.

Hotel na poddaszu

Projekt realizowany jest dla dwéch 40-oso-
bowych grup bezrobotnych. W pierwszej z nich
uczestniczyli mieszkancy Sopotu, a cykl ich
szkolenn trwat 14 miesiecy, od marca 2006 do
maja 2007 roku. Na poczatek beneficjenci uczest-
niczyli w siedmiotygodniowych warsztatach
motywacyjnych. Zajecia odbywaly sie dwa razy
w tygodniu po szes¢ godzin. Byfo to pierwsze
zetkniecie sie tych ludzi z koniecznosciqg regularnego
przychodzenia na konkretng godzine. W przypadku
naszej pierwszej grupy beneficjentéw Ssrednia
pozostawania bez pracy wynosita siedem lat. To
dtugi czas, w trakcie ktdrego ci ludzie zyli wedtug
zupetnie innego rytmu. Zajecia wymusity na uczest-
nikach projektu, a w wiekszosci byty to kobiety, zre-
organizowanie zycia rodzinnego — moéwi Malgorzata
Niemkiewicz.

W czwartym tygodniu warsztatow rozpoczety
sie zajecia jezykowe, natomiast po siedmiu tygod-
niach  uruchomiono  teoretyczne  kursy
zawodowe. Kolejnym etapem szkolenia byta
praktyka odbywajaca sie w Centrum Organizacji
Lokalnej Przedsigbiorczosci Spotecznej w Sopo-
cie. Nasze Centrum jest do tego doskonale przygo-

towane. Na przyktad punkt praktyk dla oséb
chcqcych pracowacé w branzy hotelarskiej miesci sie
na poddaszu, jest tam dwadziescia miejsc hotelo-
wych. W zasadzie przez caly czas sq one zajete, co
daje mozliwos¢ bezposredniego zetkniecia sie
z klientem. Kuchnia naprawde gotuje, w okresie je-
sienno-zimowym zywimy osoby ubogie z Sopotu,
a w czasie wakacji przychodzq tu dzieciaki, ktdre
zazwyczaj jedzq obiady w szkole. Organizujemy
réwniez catering — ttumaczy menedzer projektu.

Szkoleniom zawodowym towarzysza kursy
informatyczne oraz nauka dwoéch jezykow
obcych. Organizowane sa takze wizyty studyjne,
wyjécia do kina i teatru. Zaje¢ z miesigca na
miesigc przybywa, az do momentu, gdy osoby
bezrobotne spedzaja w Centrum 40 godzin
tygodniowo, czyli tyle, ile w normalnej pracy
zawodowej. Pod koniec cyklu szkolen jest ich jed-
nak mniej, po to, by umozliwi¢ beneficjentom
poszukiwanie pracy.

Pracownicy i przedsiebiorcy

W ramach projektu dziata Rada Programowa,
ktora okresla, czy beneficjent jest gotowy do
tego, by przejs¢ z praktyki organizowanej w Cen-
trum na praktyke zewnetrzng. Zdaniem mene-
dzera projektu umozliwienie osobie bezrobotnej
odbycia praktyki u potencjalnego pracodawcy ma
kluczowe znaczenie dla jej przysztosci. Wielu
sposréd uczestnikéw pierwszej grupy, ktérzy odby-
wali takie zewnetrzne praktyki znalazfo w tych sa-
mych miejscach zatrudnienie. To bardzo dobre dos-
wiadczenie, ktdre bedziemy sie starali upowszech-
niac. Przy okazji tej pierwszej grupy moglismy zwery-
fikowac niektdre nasze pomysty. Zdecydowalismy na
przyktad, ze skrécimy czas udziatu w projekcie do 12
miesiecy. Poczqtkowo staralismy sie, aby kazdy miat
mozliwos¢ nauczenia sie dwéch jezykéw przynajm-
niej w stopniu podstawowym, ale doszlismy do
przekonania, ze warto dac¢ beneficientom wybdr:
nauka drugiego jezyka lub kontynuacja na wyzszym
poziomie zaawansowania jezyka angielskiego —
moéwi Malgorzata Niemkiewicz.

Pierwszy cykl szkolenn ukonczyto 37 oséb.
Wedtug danych z pazdziernika 2007 roku 60 pro-
cent z nich jest zatrudnionych, gtéwnie w branzy
hotelarskiej, gastronomii oraz w ustugach porzad-
kowych i opiekunczych. Siedem oséb uruchomito
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wiasna dziatalno$¢ gospodarcza. Do kolejnej tury
zakwalifikowano czterdziestu bezrobotnych
mieszkaricéw Sopotu i Gdyni.

Sopot, pazdziernik 2007




