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"Beneficjenci doceniaj* certyfikaty"

Rozmowa z Magdaleng Darowska, kierownikiem ds. monitoringu i ewaluac;ji

projektu "Szansa bez munduru”

lle oséb wezmie udzial w projekcie
"Szansa bez munduru"?

tacznie chcemy udzieli¢ wsparcia stu piec-
dziesieciu beneficjentom. Pierwsza ture ukonczy-
to siedemdziesigt oséb. Kilku beneficjentéow
zrezygnowato, najczesciej dlatego, ze w miedzy-
czasie udato im sie znalez¢ prace. Liczymy zatem,
ze w drugiej turze bedzie ich troche wiece;j.
W trakcie rekrutacji do projektu mielismy prob-
lem z naborem kobiet. W pewnym momencie
zorientowalismy sie, ze ze wzgledu na tytut —
"Szansa bez munduru" — kompletnie ignoruja to
przedsiewzigcie. MusieliSmy nawet pdzniej
stworzy¢ dodatkowe ulotki, na ktérych specjalnie
podkreslone zostato stowo "kobieta".

Jakie wyksztatcenie przewaza wsréd
uczestnikow projektu?

Srednie. Mamy w projekcie czterdziesci czte-
ry takie osoby. S3 tez dwadziescia dwie osoby
z wyksztalceniem wyzszym magisterskim, osiem
osob z licencjatem i dwadziescia z wyksztatce-
niem zawodowym.

Czy namawiaja ich Panstwo do urucha-
miania wilasnej dziatalnosci gospodarczej? Sa
planowane tego rodzaju szkolenia?

Mamy taki modut, chociaz dotychczas byto
bardzo mato chetnych. By¢ moze w drugiej turze
szkolen to sie zmieni. Sytuacja ta wigze sie
Z pewnym stereotypem myslenia zotnierzy. Otéz
sa oni przekonani, ze bardziej nadaja sie¢ do
wykonywania czyich$ polecen, niz do podej-
mowania samodzielnych decyzji. To moze im
przeszkadza¢ w prowadzeniu wtasnego biznesu.
Z drugiej jednak strony niektére cechy, ktoére
ksztaftuje u cztowieka praca w wojsku, moga sie
okazaé bardzo przydatne.

Jak diugo trwa cykl dziatan, ktérym obje-
ci s3 beneficjenci projektu?

Pt roku. Beneficjenci otrzymuija od nas certy-
fikaty potwierdzajace ukonczenie szkolen.
Dajemy im rowniez zaswiadczenia, ze ich
poprzednio zdobyte umiejetnosci zostaly zdiag-
nozowane i potwierdzone w ramach tego projek-
tu, a takze zaswiadczenia potwierdzajace ich
umiejetnosci w zakresie postugiwania sie narze-
dziami e-learningowymi. Widzimy, iz kazdy taki
dokument jest przez nich bardzo pozytywnie
odbierany. Wigkszo$¢ z nich uwaza, ze stali sie

bardziej $wiadomi posiadania kompetenciji
poszukiwanych na rynku pracy, a tym samym
pozbyli si¢ przekonania o wiasnej niemocy.

Co jest gtébwnym rezultatem projektu?

Wypracowanie modelu dziatania z taka grupa
ludzi, dzieki ktéremu odczuja oni poprawe swojej
sytuacji na rynku pracy. Chodzi zaréwno
o znalezienie przez nich pracy, jak i nabycie
umiejetnosci jej szukania, co obejmuje zwracanie
sie do odpowiednich oséb, pisanie CV czy
prowadzenie rozméw z potencjalnym praco-
dawca. Mamy tez kilka rezultatéw szczegoto-
wych, ktére dotycza na przyktad wypracowania
metod doradczych dostosowanych do tej grupy,
stworzenia kompleksowego systemu wsparcia
w postaci Forow Wspétpracy i Wymiany Informa-
cji oraz Centrow Promocji Zatrudnienia i Przed-
siebiorczosci. Doradcy zatrudnieni w takim
Centrum pracuja bezposrednio z beneficjentami,
dlatego moga podpowiedzie¢, jakie problemy
powinny by¢ poruszane w grupie wsparcia lub na
forum. Chcemy, aby ten system wifasnie tak sie
uzupetniat.

Warszawa, czerwiec 2007 r.
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