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EQUAL
IT po czterdziestce

Niski poziom umiejetnosci informatycznych i teleinformatycznych to jedna
z gtéwnych przyczyn probleméw zawodowych pracownikéw sektora matych
i $rednich przedsiebiorstw, ktérzy przekroczyli 40. rok zycia. Trudno im bowiem
konkurowa¢ z osobami, ktére swoja aktywnos$¢ na rynku pracy rozpoczynaty
w latach dziewigddziesigtych, czyli w okresie masowej komputeryzacji naszego
kraju. Zalegtosci te pomoze im nadrobi¢ "Partnerstwo na rzecz rozwoju kompe-

tencji informatycznych w Polsce"

Celem Partnerstwa, ktérego administratorem
jest Wyzsza Szkota Biznesu — National Louis
University w Nowym Saczu, jest dostarczenie
osobom z grupy wiekowej 40+ narzedzi infor-
matycznych, ktére umozliwityby im podniesienie
kwalifikacji z obszaru ICT. Stosujemy rézne metody
realizacji tego celu i prébujemy zaoferowac¢ rézne
narzedzia — méwi Tomasz Haptas, jeden z rea-
lizatoréow projektu. Jednym z nich jest wortal ICT.
Znajduje sie na nim kilka komponentdw, ktdre scisle
ze sobq wspéigrajg i majqg wytworzy¢ synergiczny
efekt dostarczenia informacji i mozliwosci rozwoju
kompetencji. Drugq czesciq projektu jest platforma
e-learningowa, ktéra ma byc z kolei narzedziem dys-
trybucji wiedzy i szkolen, czyli oferty edukacyjnej.

Skorzystaja przedsiebiorcy

Partnerstwo opracowuje programy szkole-
niowe dla oséb z grupy 40+. Tematy kursow
wybrano w oparciu o badania przeprowadzone
w ramach projektu. Dominuje zapotrzebowanie na
szkolenia z zakresu podstawowej obstugi komputera
oraz obstugi pakietu Officc — méwi Katarzyna
Berowska, starszy asystent w Biurze Projektu.
W zwiqgzku z tym przygotowalismy szes¢ rodzajéw
kurséw dotyczqgcych miedzy innymi systemu
Windows, podstaw arkusza kalkulacyjnego, wyko-
rzystania edytora tekstu w pracy biurowej, Internetu
i grafiki.

Celem projektu jest rowniez wzrost kon-
kurencyjnosci sektora matych i $rednich przed-
siebiorstw w Polsce dzieki wykorzystaniu narze-
dzi IT. Opracowane zostang przewodniki, porad-
niki i narzedzia utatwiajace kadrze zarzadzajacej
wdrazanie i wykorzystywanie rozwiazan infor-
matycznych w firmach. Przedsiebiorcy, ktorzy
zaangazowali si¢ w projekt, moga bezpfatnie
korzysta¢ z nowatorskich programoéw szkole-
niowych, wspoéttworzy¢ je, testowaé i przys-
tosowywac do wtasnych potrzeb. Maja dostep do
internetowego systemu oceny kompetencji infor-
matycznych "ITQ", narzedzia umozliwiajacego
autodiagnoze w zakresie kompetencji i potrzeb
informatycznych. Otrzymaja takze opracowania
teoretyczne i praktyczne narzedzia pomagajace
motywowac pracownikéw do podnoszenia kom-
petencji IT, a takze zarzadza¢ wiedza w swoich
przedsiebiorstwach.

Kompetentni partnerzy

W sktad Partnerstwa realizujacego projekt
wchodzi pie¢ instytucji. Wyzsza Szkota Biznesu —
National Louis University w Nowym Saczu
ksztatci na kierunku informatyka, ma takze bardzo
duze doswiadczenie w zakresie tworzenia
narzedzi informatycznych niezbednych dla pra-
cownikéw biznesu. Jej partnerami s3: Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych, Capgemini — firma kon-
sultingowa o zasiegu miedzynarodowym, Polskie
Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami, zrzeszajace
w Polsce ponad tysiac dwustu specjalistéw ds.
personalnych, oraz Altkom Akademia S.A. — firma
szkoleniowa z najszersza oferta edukacji infor-
matycznej na rynku krajowym.
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