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Pomagamy dyskryminowanym

Rozmowa z Kamilg Jezowska, koordynatorka projektu "Sojusz dla pracy"

Czy na przykiadzie projektu "Sojusz dla
pracy" mozna okresli¢ skutecznos¢ metody
jobcoachingu?

Nie podsumowalismy jeszcze wszystkich indy-
widualnych planéw rozwoju naszych beneficjen-
téow, ale dziewiecdziesigt procent dotychczas
zbadanych uczestnikéw projektu stwierdzito, ze
wzmochit on u nich poczucie wtasnej wartosci
i widza duze korzysci ptynace z udziatu w nim.
Moge takze powiedzie¢, ze osoby, ktére byty na
wypowiedzeniu, a wiec rzeczywiscie grozito im
bezrobocie, duzo bardziej zaangazowaly sie
w caly proces wspdtpracy z jobcoachem i duzo
wiecej z tego wyniosty. Wziety udziat w szkole-
niach i dzieki temu utrzymaly sie w firmie lub szy-
bko znalazty nowa prace. Moge na tym etapie
operowa¢ jednostkowymi przyktadami. Wiek-
szo$¢ z 25 osob zwolnionych z "Woélczanki" po
zakornczeniu udziatlu w projekcie bardzo szybko
znalazto zatrudnienie. Pielggniarki z jednego
z tédzkich szpitali po przeszkoleniu zaczety pra-
cowac jako sekretarki medyczne.

Co jest gtéwnym rezultatem projektu?

Zintegrowany system szkolen oparty na
metodzie jobcoachingu. Bardzo duzy nacisk
ktadziemy tu na taczenie szkolen zawodowych
z psychologicznymi. Mamy tez dwa wymierne
produkty. Pierwszy z nich to podrecznik
"Pracownicy 45+ w swojej firmie", kierowany
przede wszystkim do pracodawcéw i pracow-
nikéw dziatéw HR w firmach, a takze do
zwiazkéw zawodowych. W podreczniku znalazty
sie opisy dobrych praktyk z projektu oraz dobrych
praktyk europejskich, omoéwiona jest metodyka
zarzadzania wiekiem, poswiecilismy tez sporo
miejsca na temat tego, jak pracodawca moze
oceni¢ prace pracownika. Jest to bardzo wazne,
poniewaz wielu pracodawcom wydaje sie, ze
starszy pracownik jest bardzo drogi, a przeciez
wecale tak nie musi by¢. W podreczniku opisujemy
réwniez jobcoaching, a takze przedstawiamy
wszystkie formularze, z ktérych jobcoach powi-
nien korzysta¢ w swojej pracy. Zamiescilismy tez
kontakt do jobcoachéw, ktérzy pracowali w na-
szym projekcie. Drugim produktem sa podyplo-
mowe studia z zakresu zarzadzania karierg oséb
z grupy wiekowej 45+, ktére zostaty urucho-
mione na Uniwersytecie tédzkim. W Dziataniu
trzecim bedziemy sie starali wypromowaé ten
program studiéw réwniez na innych uczelniach.
W ramach projektu powstanie tez publikacja

oparta na wszystkich badaniach, ktére przepro-
wadzili naukowcy z Uniwersytetu todzkiego,
a takze publikacja wydana przez Fundacje Pinel
Polska na temat jobcoachingu, kierowana do oséb
zatrudnionych w urzedach pracy. Warto podkre-
$lic, ze projekt "Sojusz dla pracy" zostat uhono-
rowany logiem "Europejskiego Roku Réwnych
Szans dla Wszystkich" za propagowanie réwnosci
i roznorodnosci. Mysle, ze udato nam sie rzeczy-
wiscie poméc wielu osobom, ktére wczesniej byty
dyskryminowane.

Administrator projektu ma swoja siedzi-
be w Warszawie, a cale przedsiewzigcie jest
realizowane w todzi. Czy ma to jakies kon-
sekwencje?

Powiem wiecej, jeden z naszych partneréw,
Fundacja Pinel Polska, miesci si¢ az w Krakowie.
Podstawa dziatania w projektach opartych na idei
Partnerstwa jest dobra komunikacja. Gdy ona
zawodzi pojawiaja sie kfopoty. My dogadujemy sie
ze soba zupetnie dobrze i w zasadzie jedynym
problemem jest to, ze sporo czasu musimy
spedzac¢ w pociagach. A te z Warszawy do todzi
jezdza teraz koszmarnie dtugo.
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