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Rozmowa z Maciejem Adamskim, dyrektorem Fundacji Niemiecko-Polskiej
"Nadzieja", kierownikiem projektu "Szwajcarski zegarek"

Co ma wspdlnego bardzo drogi szwaj-
carski zegarek z likwidowaniem problemu
bezrobocia?

Szwajcarski zegarek kojarzony jest z czyms
bardzo precyzyjnym i trwatym. Réwniez kosz-
townym, ale taki wydatek ponosi sie w zasadzie
raz na cafe zycie. Szwajcarski zegarek to takze
pewien mechanizm, ukiad elementow, ktére
Scisle ze sobg wspotpracuja. Bardzo zalezato nam
na tym, zeby Partnerstwo, ktére zbudujemy byto
wtasnie bardzo sprawnie dziatajgcym mecha-
nizmem. Problem wykluczenia spotecznego
i bezrobocia jest rozwigzywany na naszym
lokalnym podwérku przez rézne instytucje:
Osrodki Pomocy Spotfecznej, Centra Pomocy
Rodzinie, samorzady gminne, powiatowe, urzedy
pracy, organizacje pozarzadowe, koscioty. Kazda
z nich dotyka tylko czesci tego problemu, ktéra
z jej punktu widzenia jest istotna, a bezrobocie
i wykluczenie spoteczne jak bylo, tak jest. Nie
wida¢ kompleksowego podejscia do tych spraw.
Chcielismy zaproponowa¢ rozwiazanie polega-
jace na tym, ze spotyka sie kilka instytucji zain-
teresowanych konkretnym problemem, wspdlnie
obmyslaja strategie, dzielg si¢ zadaniami i kazda
z nich wykorzystujac swoje doswiadczenia i kom-
petencje dziala w porozumieniu z pozostatymi.
Udato nam sie to osiagnac.

Do udziatu w projekcie zglosito si¢ bar-
dzo wielu pracodawcéw. Trudno sie temu
dziwic, skoro de facto Partnerstwo kupito od
nich miejsce pracy na dwa lata...

Zgadza sie. Nigdy nie zakfadalismy, ze uda
nam sie wywotaé u pracodawcéw wielka wrazli-
wos¢ spoteczng i dlatego stworza u siebie miejsce
pracy dla bezrobotnego. To jest ukfad biznesowy.
My udzielamy pomocy publicznej, a pracodawca
przyjmuje do siebie pracownika. Podchodzac
praktycznie do tego zagadnienia nie widzielismy
innego skutecznego rozwiazania. Powiatowe
Urzedy Pracy organizujac kilkumiesieczne staze
postepuja przeciez bardzo podobnie.

W ramach projektu refundowane byto
tylko minimalne wynagrodzenie beneficjen-
tom zatrudnionym w firmach. Czy praco-
dawcy podnosili im stawki?

Tak, bardzo czesto. Zeby otrzymywac¢ refun-
dacje pracodawcy musieli nam co miesiac
przesyta¢ miedzy innymi liste ptac. Stad wiemy ile
tak naprawde ptaca. Juz w pierwszym roku blisko

potowa pracownikéw miata pensje wyzsza niz
najnizsza krajowa.

Jaka role odegrat w projekcie Powiatowy
Urzad Pracy?

Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutfach od lat
kieruje stazystow i bezrobotnych do réznych
zaktadéw pracy na terenie Powiatu i zna na wylot
rzetelnos¢ tych przedsiebiorcow. Gdy zglosito sie
do nas |19 firm znalezlismy sie w dosy¢ ktopotli-
wej sytuacji, bo trudno nam byto oceni¢ czy to jest
tylko "skok na kase" czy rzeczywista ched
wspotpracy. | tu ogromna role odegrata dyrekcja
Powiatowego Urzedu Pracy, ktéra podpowie-
dziata nam, z ktoérymi firmami na pewno warto
podpisa¢ umowe, a ktére traktowaé z wieksza
rezerwa. Pracownicy Urzedu pomagali tez przy
zawieraniu umoéw o prace, kontrolowali wykony-
wanie pracy, sprawdzali wyposazenie stanowisk.

System ksztalcenia bezrobotnych pota-
czony z ich zatrudnieniem jest giéwnym
rezultatem projektu?

Tak. Od samego poczatku méwilismy, ze to,
co robimy moze by¢ w rézny sposéb mody-
fikowane, w zaleznosci od tego, jacy pracownicy
sa w danym regionie potrzebni, jaka grupa bezro-
botnych najbardziej potrzebuje wsparcia. Ksztat-
cenie nie musi si¢ odbywac tak, jak u nas w opar-
ciu o dwuletnia szkote policealna, ale np. w szkole
zawodowej lub w innej formie. Staramy sie teraz
o rozszerzenie Dziatania 2. Chcemy pod nazwa
"Szwajcarski zegarek 2" w skondensowanej formie
powtdrzy¢ to, co udato nam sie do tej pory zrobi¢.
Od | pazdziernika 2007 roku 25-osobowa grupa
beneficjentow podejmie prace na tych samych
warunkach w firmach w Powiecie Szamotulskim.
Wiemy juz, ze w tej chwili najbardziej potrzebnym
zawodem jest ekonomista-handlowiec. Benefi-
cjenci nie ukoncza oczywiscie dwuletniej szkoty,
ale przygotowalismy dla nich 480 godzinny kurs
zawodowy. Pracodawca otrzyma réwniez wspar-
cie finansowe, podpisze z naszym beneficjentem
umowe na |2 miesiecy, a my wszystkie koszty
bedziemy refundowa¢ przez pét roku.

Co sie dzieje w Dziataniu 3?

Zrealizowalismy film o projekcie, ukazato sie
troche artykutéw na temat naszych dziafan,
odbyly sie tez dwie konferencje upowszechnia-
jace. Staramy sie zachecaé wszystkich do powiela-
nia naszego rezultatu. Nie mamy co prawda
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informacji, czy taki system dziata juz gdzie$
w takiej samej lub podobnej formie, ale zaintere-
sowanie jest spore.

Szamotuty, wrzesien 2007




