e+S

* K 5

FOQUAL W%

"Powalczymy o spotdzielnie”

Rozmowa z Matgorzatg Niemkiewicz, menedzerem projektu "Na fali"

Jakie beda losy Centrum Organizacji
Lokalnej Przedsiebiorczosci Spotecznej
w Sopocie juz po zakornczeniu projektu?

Centrum nadal bedzie dziatalo. Chcemy pow-
tarzaé¢ nasz projekt, bo naszym zdaniem jest on
bardzo skuteczny. W trakcie Dziatania 3 bedzie-
my prowadzi¢ warsztaty dla potencjalnych
Partnerstw z innych miast. Zgtosity si¢ juz zreszta
do nas zainteresowane osoby z Leborka. Beda to
9-dniowe sesje, w trakcie ktorych chcemy bardzo
rzetelnie pokaza¢ jak tworzy¢ projekt, jak budo-
wac¢ Partnerstwo i jak skutecznie pomagac
ludziom. Jesli okaze si¢, ze kolejne potencjalne
Partnerstwa zechca budowa¢ podobne Centra
u siebie, chetnie bedziemy im stuzy¢ rada
i pomoca. Zastanawiamy sie tez nad mozliwoscia
rozszerzenia naszej oferty o zbudowanie
Centrum Integracji Spotecznej. Do naszego pro-
jektu nie przyjmowali$my oséb uzaleznionych,
bezdomnych, w przypadku ktérych zakres pomo-
cy musi by¢ duzo szerszy, ale planujemy zrobi¢ to
w przysztosci.

Centrum samo na siebie nie zarobi...

Bo zgodnie z umowa nie moze zarabia¢. Przez
dziesig¢ lat nie bedziemy prowadzi¢ tu Zzadnej
dziatalnosci gospodarczej. Jedyne, co mozemy
zrobi¢, to realizowa¢ kolejne projekty unijne
i w ten sposéb finansowa¢ nasza dziatalnosc.
Moge zapewni¢, ze bedziemy nadal pomagac
osobom bezrobotnym.

W skiadzie Partnerstwa "Na fali" jest
miedzy innymi Powiatowy Urzad Pracy
w Gdyni oraz Wojewédzki Urzad Pracy
w Gdansku. Na czym polegal udziat tych
instytucji w projekcie?

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni pojawit sie
co prawda tylko na poczatku projektu, ale jego
udziat byt bardzo znaczacy. Pracownicy Urzedu
po weryfikacji oséb zarejestrowanych jako bezro-
botne wysytali do nich pisemne zaproszenia do
udziatu w projekcie. Przed samym spotkaniem
rekrutacyjnym uruchomili w Sopocie punkt infor-
macyjny. Tam tez dokonywano wstepnego
wyboru kandydatéw. Jesli chodzi o Wojewddzki
Urzad Pracy w Gdansku to odgrywa on duza role
w procesie upowszechniania naszych rezultatéw.
Dzieki jego kontaktom zostalismy miedzy innymi
zaproszeni na spotkanie przez dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Czego nie udalo sie zrealizowa¢?

Nie udato nam sie niestety zacheci¢ naszych
beneficjentéw do zatozenia spotdzielni socjalnych.
Pomorze jest jednak takim regionem, ze jesli takie
spotdzielnie sie rodza, to w bdlach i najczesciej
konczy sie tylko na deklaracjach i ztozeniu doku-
mentéw w odpowiednich urzedach. Spétdzielnia,
ktéra zawiazywata sie w ramach projektu "Na fali"
istniata zaledwie tydzien. Panie ztozyty co prawda
wniosek, ale szybko go wycofaly, poniewaz
uznaly, ze konflikty personalne s3 tak duze, ze nie
beda w stanie ze soba pracowaé. Mysle, ze
wtasnie czynnik ludzki jest gtéwna przyczyna
niepowodzenia w tego typu przedsiewzieciach.
Poza tym brakuje nam na Pomorzu dobrych
wzorcow. Owszem, wozilismy naszych benefic-
jentéw do Poznania, w inne regiony Polski,
a nawet za granice, zeby zobaczyli jak funkcjonuja
tego typu spoétdzielnie, ale co innego przygladac¢
sie, a co innego w tym uczestniczy¢. Wydaje sie
tez, ze potrzeba autonomii i niezaleznosci jest tak
silna w Polakach, ze raczej, tak jak nasi beneficjen-
ci, skfaniaja sie do uruchomienia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej niz do wstepowania do
spotdzielni socjalnej.

Czyli zadnej spétdzielni socjalnej na
Pomorzu raczej nie bedzie?

Tego nie powiedziatam, zrobimy wszystko,
zeby powstata. W ramach Dziatania 3 opracowuje-
my standard wspomagania spétdzielni socjalnych.
Badamy warunki, jakie musza zosta¢ stworzone,
aby takie podmioty mialy szanse powodzenia.
Bazujac na doswiadczeniach krajowych i zagra-
nicznych troche sceptycznie podchodzimy do
samodzielnosci spétdzielni socjalnych. Wydaje nam
sie, Ze jezeli spotdzielnia nie dostanie przynajmniej
na poczatku silnego wspomagania to ma nikle
szanse zeby zaistnie¢. Dlatego mamy pomyst uru-
chomienia modelowej wspieranej spétdzielni, zeby
wreszcie da¢ na Pomorzu dobry przykiad, bo
inaczej nic w tym kierunku nie bedzie si¢ tu dziato.
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