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Wielkopolska skutecznos¢

Gdy w 2005 roku powstawaly zatozenia projektu "Szwajcarski zegarek" jego
przyszli realizatorzy zastanawiali sig, do jakiej grupy docelowej go skierowad.
W Powiecie Szamotulskim gwattownie wzrastat w tym czasie odsetek bezrobocia
wsroéd osob z wyksztatceniem srednim do 25 roku zycia. Stanowity one az 25 pro-
cent ludzi pozostajacych bez pracy. Nic tez nie wskazywato na to, by na tych
terenach, na ktérych w przesztosci dominowat przemyst rolno-spozywczy sytua-
cja na rynku pracy mogfa si¢ radykalnie zmieni¢. Do udziatu w projekcie zapro-
szono wiec stu mtodych absolwentéw szkot srednich.

Projekt zaktadat stworzenie nowatorskiego
systemu pomocy osobom bezrobotnym i zagro-
zonym wykluczeniem spotecznym polegajacego
na pofaczeniu trzech elementéw: zatrudnienia na
stanowiskach zgodnych z oczekiwaniami praco-
dawcéw, ksztatcenia w kierunku zgodnym z pod-
jeta praca zawodowa oraz uczestnictwa w warsz-
tatach psychologiczno — socjologicznych. Uznali-
sSmy, ze pierwszym krokiem musi by¢ stworzenie
miejsca pracy w lokalnej firmie — méwi Maciej
Adamski, kierownik projektu "Szwajcarski
zegarek". Postanowilismy udzieli¢ wsparcia finan-
sowego firmom, ktére zadeklarujq chec zatrudnienia
naszych beneficjentéw. Pracodawcy otrzymali od nas
oferte: damy im pienigdze na stworzenie i wyposaze-
nie stanowiska pracy, przez dwuletni okres ksztatce-
nia pracownika bedziemy refundowac dla niego mi-
nimalne wynagrodzenie, a od wtascicieli firm bedzie
zalezato to, czy podwyzszq takiej osobie pensje.

Zainteresowanie ze strony pracodawcéw byto
spore. Zglosito sie |19 firm, a ich przedstawicieli
poproszono o zadeklarowanie, jakich pracow-
nikéw potrzebuja i jakie kompetencje powinni oni
posiada¢. Na tej podstawie realizatorzy projektu
wytypowali zawody, na ktére bylo najwieksze
zapotrzebowanie.

Obustronna decyzja

I wrzesnia 2005 roku w dziatajacej przy
Fundacji Polsko-Niemieckiej "Nadzieja" w Szamo-
tufach dwuletniej szkole policealnej uruchomiono
25-osobowe klasy ksztatcace w czterech profilach
zawodowych: ekonomista-handlowiec, informa-
tyk, pracownik administracyjno-biurowy i mecha-
nik. Uczestnicy projektu uczyli sie w trybie zaocz-
nym, bowiem od tego samego dnia rozpoczeli
prace na petnym etacie w firmach, ktére zostaty
zakwalifikowane do udziatlu w projekcie. Kazdy
z bezrobotnych mégt wybra¢ pomiedzy tymi cztere-
ma kierunkami — méwi Maciej Adamski. Nastepnie
przedstawialismy uczestnikom projektu liste firm,
z ktérymi zamierzalismy podpisa¢ umowe. Zdarzafo
sie, ze sugerowalismy im wybdr konkretnej firmy, ale
gléwnie ze wzgledéw komunikacyjnych. Nasz Powiat
jest rozlegly, obejmuje osiem gmin, wygodniej jest
wiec pracowac jak najblizej domu. Gdy kandydat

przyjgt propozycje dawalismy mu skierowanie do
firmy i czekalismy na decyzje pracodawcy. Jezeli na
przygotowanym przez administratora projektu for-
mularzu potwierdzit, ze jest zainteresowany przyje-
ciem danej osoby, beneficjent wracat do nas
i zatatwialismy kolejne formalnosci. Zdarzaty sie jed-
nak i takie sytuacje, ze pracodawca z réznych
wzgledéw odmawiat zatrudnienia konkretnego
kandydata. Woéwczas przysytalismy kogos innego.
Zalezato nam na tym, zeby ta decyzja byta jasna po
obu stronach.

Pracodawcy uczestniczacy w projekcie
zobowigzali sie pisemnie do tego, ze po dwoch
latach refundowanego zatrudnienia przedtuza
umowe z zatrudnionymi u nich osobami o kolejny
rok. Naszym zdaniem, o ile ktos rzeczywiscie nie
bedzie spetniat oczekiwan pracodawcy, to po trzech
latach nie bedzie mu sie optacato zwalniac kogos,
kto zna jego firme na wylot i nauczyt sie wszystkich
czynnosci, ktdre wykonuje na swoim stanowisku
pracy — uwaza kierownik projektu.

98 procent

Stu uczestnikéw projektu zakonczyto juz
nauke w szkole. W czerwcu zdawali egzaminy
zawodowe, a obecnie pracujag w 54 matych i sred-
nich przedsiebiorstwach na terenie Powiatu
Szamotulskiego. Zdaniem realizatoréw projektu
"Szwajcarski zegarek" skuteczno$¢ prowadzonych
przez nich dziatan jest bardzo wysoka. Cafy cykl
projektowy ukonczyto 89 osdb, a sposréd |1 osdb,
ktére odeszty, 9 znalazto lepiej ptatng prace na
wiasnq reke i tylko dwie wrdcity do rejestru bezrobot-
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy. Moze to zabrz-
mi nieskromnie, ale prosze mi pokazac inny tego
tybu projekt o skutecznosci 98 procent — mowi
Maciej Adamski.

Administratorem projektu jest Fundacja
Niemiecko-Polska "Nadzieja" w Szamotutach.
W Partnerstwie uczestniczy takze Gmina
Szamotuty, Powiatowy Urzad Pracy w Szamotu-
tach oraz Wielkopolskie Stowarzyszenie Wspiera-
nia Edukacji Pracy Socjalnej w Poznaniu.
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