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»Equal” bez tajemnic (IV)

Dlaczego warto zatrudni¢ niepetnosprawnych?

Jedna z form wcielenia w zycie Inicjatywy Wspolnotowej ,Equal” sta-
nowito na terenie powiatu bieszczadzkiego Partnerstwo na Rzecz
Rozwoju Zawodowego ,,Animator”. Zas jednym z partneréw w reali-
zacji ,,Animatora” w Bieszczadach byl Srodowiskowy Dom Samopo-
mocy w Ustrzykach, ktéry sprawowal opieke nad grupa zaintereso-
wanych zdobyciem pracy oséb niepeinosprawnych.

W ramach ,Animatora” bezrobotni niepetnosprawni przeszli m.in. przez cykle
szkolen przyuczajacych ich do zawodu lub poszerzajacych ich zawodowe
kompetencje. Mieli mozliwos¢ uczestnictwa w nastepujacych szkoleniach: kurs
prawa jazdy (kat. B, C, C+E, D), j. angielski, podstawowa obstuga komputera,
ksiggowos¢ wspomagana komputerem, ECDL, grafika komputerowa, gospo-
darka magazynowa, obstuga kasy fiskalnej, jak prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarczg, opiekunka w zakresie ustug pielegnacyjnych i gospodarczych,
palacz CO, bukieciarstwo, spawacz Mig-Mag, fryzjerstwo damsko-meskie,
barman/ kelner/ bufetowy, kurs uzupetniajacy dla kierowcow na przew6z osob
i rzeczy, masaz.

Niektorzy z cztonkow tej grupy juz w trakcie programu albo bezposrednio po
jego zakonczeniu zdobyta prace. Pozostali licza na to, ze rowniez uda im sie
znalez¢ prace, Ze znajda sie na naszym terenie pracodawcy, ktorzy zechea ich
zatrudni¢. A moze to by¢ dobry interes dla obu stron.

Co daje pracodawcy zatrudnienie osoby niepetnosprawnej 7 Czy warto za-
trudniac takie osoby? Na jakg pomoc moze liczy¢ pracodawca 7

Niepetnosprawny, ktory posiada kwalifikacje jakich oczekuje od niego praco-

dawca, jest najczescie] pracowity,
sumienny, ambitny | zmotywowany.
Tymi cechami oraz zaangazowaniem
ilojalnoscig czesto nadrabia ewentu-
alne ograniczenia zwigzane z jego
niepeinosprawnoscia.

Pracodawca zatrudniajgcy co naj-
mniej 25 pracownikow w przelicze-
niu na petny wymiar czasu pracy jest
obowigzany zgodnie z art. 21 Usta-
wy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej | spotecznej oraz zatrud-
nianiu osob niepetnosprawnych do-
konywac¢ comiesiecznych wplat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych i nie sg to
male pienigdze.

Przykiad: pracodawca zatrudniaja-
cy 60 pracownikow (60 etatow), kio-
ry nie zatrudnia zadnej osoby niepel-
nosprawnej, placi co miesiac ok. 4 tys.
zt na rzecz PFRON. Magtby tego unik-
ngc i sam w wiekszym zakresie de-
cydowac o tych pieniadzach, zatrud-
niajac 6% zaltogi (w przypadku nie-
ktorych pracodawcow wskaznik ten
jest nizszy, np. samorzady w 2007 r.
—5%) ze stopniem niepetnosprawno-
SCI.

Firma, ktora zatrudnia osobe niepel-
nosprawng, moze otrzymac dofinan-
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sowanie do jej wynagrodzenia. Wy-
sokosc tego dofinansowania zalezy
od rodzaju pracodawcy (rynek chro-
niony i otwarty), stopnia i rodzaju nie-
petnosprawnosci oraz czasu pracy.
W niektorych przypadkach kwota do-
finansowania przekracza 1000 zi.

Doktadne informacje dotyczace pro-
cedury rejestracji, preyznawania i roz-
liczania dofinansowania do wynagro-
dzenia znajdujg sie na stronie
www.pfron.org.pl (w zaktadce: sys-
tem obslugi dofinansowar).

Aby pomoc zatrudnionej osobie nie-
petnosprawnej w wykonywaniu trud-
nych czynnosci na swoim stanowi-
sku pracy, pomoc w komunikowaniu
sie z innymi pracowniami w firmie,
moze zatrudnic tzw. asystenta osoby
niepelnosprawnej, a nastepnie ubie-
gac sle o zwrot kosztdow wynagro-
dzenia tego asystenta.

Obowigzkiem wynikajgcym ze
wspomnianej ustawy jest przystoso-
wanie przez pracodawce miejsca pra-
cy dla osoby niepeinosprawnej. Srod-
ki na przystosowanie tego miejsca,
adaptacje pomieszczen czy urzadzen
- nawet do 15-krotnego przecietnego
wynagrodzenia! - pracodawca moze
otrzymac w zamian za gwarancje za-
trudnienia osoby niepelnosprawnej
przez 36 miesiecy.

Osoba niepelnosprawna, kiéra chee
zatrudnic¢ firma, moze wymagac do-
datkowego przeszkolenia. Pracodaw-
ca wowczas ma prawo ubiegac sig o
refundacje nawet 90% wartosci tego
szkolenia (nie wigcej jednak niz dwu-
krotnosc przecietnego wynagrodze-
nia). Aby otrzymaé refundacje, nalezy
wczesniej podpisac stosowng umo-

we ze starosta.

Pracodawca moze tez zatrudniac¢
osoby niepetnosprawne poprzez
specjalne programy, np. program
PFRON ,Osoby niepeinosprawne w
stuzbie publicznej". Czas trwania pro-
jektu 36 miesiecy + 6 miesigey. Korzy-
sci wynikajgce z tego programu:

- mozliwosé uzyskania 15 tys. zi
na wyposazenie nowego miejsca
pracy;

- mozliwos¢ otrzymania pieniedzy
na przeszkolenie zatrudnionej osoby;

- otrzymanie refundacji wynagro-
dzenia oraz skladek na ubezpiecze-
nie spoteczne co drugi miesigc (1j. za
18 miesiecy).

Reasumujgc, trzeba stwierdzic, Zze
- podobnie jak w krajach zachodnich
UE —takze w Polsce istnieje catkiem
niezly i na pewno wart uwagi praco-
dawcow system finansowego wspo-
magania, ktory rekompensuje im
zwiekszone koszty zwigzane z za-
trudnieniem oséb niepelnosprawnych.
Kazdy przedsiebiorca bez problemu
wyliczy, ze rachunek ekonomiczny w
tej materii wyglada zachecajaco. Do
tego nalezy dolozy¢ jeszcze olbrzy-
mie dobro ,wyrzadzone” niepetno-
sprawnym. Dla wiekszosci tych oséb
tak naprawde wilasnie praca i nieza-
leznosé ekonomiczna daje szanse na
faktyczne ,wyjscie" z niepeilno-
sprawnosci i utozenie sobie zycia.

Odpowiadajgac na postawione na
poczatku pytanie, warto szczegolnie
w obecnej sytuacji na rynku pracy,
aby pracodawcy zatrudniali osoby
niepelnosprawne. Bedzie to z korzy-
scigdla jednych idrugich.
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